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STATUT  GMINY  SANNIKI

Rozdział I 

Postanowienia ogólne

§1

Uchwała określa:

1. ustrój Gminy Sanniki;

2. organizację wewnętrzną oraz tryb pracy organów gminy oraz zasady dostępu obywateli do dokumentów Rady Gminy, Komisji Rady, Wójta Gminy oraz korzystania z nich;

3. zasady tworzenia, łączenia, podziału i znoszenia jednostek pomocniczych Gminy (sołectw) oraz udziału sołtysów w sesjach Rady Gminy;

4. gospodarkę finansową gminy;

5. organizację gminnych jednostek organizacyjnych;

6. gospodarowanie mieniem komunalnym;

7. stosowanie przepisów gminnych;

8. nawiązywanie stosunku pracy z pracownikami samorządowymi w Urzędzie Gminy;

9. przepisy końcowe.

Rozdział II

Ustrój Gminy Sanniki

§2

1. Mieszkańcy Gminy Sanniki zwanej dalej „Gminą” stanowią wspólnotę samorządową.

2. Gmina położona jest w powiecie gostynińskim, w województwie mazowieckim i obejmuje obszar o powierzchni 9,457 ha w granicach określonych na planie, stanowiącym załącznik Nr 1 do Statutu Gminy, zwanego dalej „Statutem”.

3. Siedzibą władz Gminy jest miejscowość Sanniki.

4. Gmina posiada herb i flagę, których wzór stanowi Załącznik nr 2 do Statutu.

§3

Podstawowym zadaniem Gminy jest zaspokajanie potrzeb mieszkańców, tworzenie warunków dla racjonalnego i harmonijnego rozwoju Gminy oraz organizowanie życia publicznego.

§4
Mieszkańcy Gminy podejmują rozstrzygnięcia w głosowaniu powszechnym (poprzez wybory i referendum) lub za pośrednictwem organów gminy.

Rozdział III

Organizacja wewnętrzna i tryb pracy organów gminy oraz zasady dostępu obywateli do dokumentów Rady Gminy, Komisji Rady, Wójta Gminy oraz korzystania z nich

§5

Organami Gminy są Rada Gminy i Wójt Gminy.

§6

Działalność organów Gminy jest jawna z uwzględnieniem jedynie ograniczeń jawności wynikających z przepisów prawa i Statutu Gminy.

§7

1. Obywatele mają prawo wglądu do protokołów z posiedzeń Rady Gminy w biurze obsługi Rady.

2. Wgląd do protokołów odbywa się w godzinach urzędowania, w obecności   pracownika ds. obsługi Rady.

3. Nadzór nad udostępnieniem protokołów z posiedzeń Rady Gminy sprawuje Przewodniczący Rady.

§8

1. Obywatele mają prawo wglądu do protokołów z posiedzeń Komisji Rady w biurze obsługi Rady.

2. Wgląd do protokołów odbywa się w godzinach urzędowania, w obecności pracownika ds. obsługi Rady.

3. Nadzór nad udostępnianiem protokołów z posiedzeń Komisji Rady sprawuje Przewodniczący Komisji.

§9

1. Z protokołów określonych w § 7 i 8 obywatel może sporządzać notatki i odpisy, w godzinach urzędowania, w obecności pracownika ds. obsługi Rady. Udostępnianie protokołów odbywa się na wniosek pisemny obywatela, po uzyskaniu przez pracownika ds. obsługi Rady zgody Przewodniczącego Rady i odpowiednio Przewodniczącego Komisji.

2. Organ Gminy umożliwia stronie , której sprawa dotyczy, przeglądanie akt sprawy oraz sporządzanie z nich notatek i odpisów, po złożeniu pisemnego wniosku. Uwierzytelnienie sporządzonych przez stronę odpisów odbywa się na wniosek strony za odpłatnością zgodnie z ustawą o opłacie skarbowej.

3. Urząd Gminy nie zapewnia możliwości sporządzania kserokopii protokołów i dokumentów.

I. Rada Gminy

§10

1. Rada Gminy zwana dalej „Radą” jest organem stanowiącym i kontrolnym Gminy.

2. Zakres działania Rady obejmuje wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym.

§11

1. Rada składa się z radnych, wybieranych przez mieszkańców Gminy, w ilości określonej przez ustawę o samorządzie gminnym.

2. Kadencja Rady trwa 4 lata, licząc od dnia wyborów.

3. Pracami Rady kieruje Przewodniczący, a w razie jego nieobecności pracami kieruje Wiceprzewodniczący.

4. Przewodniczący Rady przede wszystkim:

1) stoi na straży prawa oraz reprezentuje Radę na zewnątrz;

2) przewodniczy obradom Rady i czuwa nad tokiem i terminowością prac Rady i jej organów;

3) nadaje bieg inicjatywom uchwałodawczym oraz wnioskom radnych i organów samorządowych, skierowanym do Rady;

4) po zasięgnięciu opinii Wójta ustala listę zaproszonych na sesję gości;

5) wykonuje inne zadania określone w Statucie Gminy i ustawie o samorządzie gminnym;

§12

1. Rada rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w formie uchwał wszystkie sprawy należące do jej właściwości.

2. Na wniosek Wójta Rada Gminy może przyjąć do porządku obrad projekt uchwały przedłożony i omówiony w dniu sesji, jeśli dotyczy sprawy nie cierpiącej zwłoki. 

3. Zawiadomienie o sesji podaje się do wiadomości mieszkańców Gminy, poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w sposób zwyczajowo przyjęty.

§13

1. Nowo wybrana Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego.

2. Liczbę Wiceprzewodniczących ustala Rada Gminy.

§14

W głosowaniu biorą udział wyłącznie  radni.

§15

1. Rada obraduje na sesjach.

2. Posiedzenia Rady są jawne.

§16

Rada ustanawia w formie uchwały przepisy gminne.

§17

Rada przyjmuje sprawozdania z działalności Wójta i jednostek organizacyjnych Gminy.

§18

1. Rada przyjmuje plan pracy, w którym określa podstawowe tematy, będące  przedmiotem obrad.

2. W każdym czasie Rada może dokonać zmian w przyjętym planie pracy.

§ 19

1. Rada otrzymuje od Wójta projekt budżetu na następny rok budżetowy, w terminie minimum 14-tu dni przed planowanym terminem sesji.

2. Rada określa:

1) procedurę uchwalenia budżetu,

2) rodzaje materiałów towarzyszących projektowi,

3) zakres i formy informacji z wykonania budżetu.

3. Do czasu uchwalenia budżetu przez Radę, jednak nie później niż do 31 marca roku budżetowego, podstawą gospodarki budżetowej jest projekt budżetu Gminy przedłożony Radzie.

4. Wójt przedkłada Radzie coroczne sprawozdanie z działalności finansowej Gminy.

II. Prawa i obowiązki radnych.

§20

1. Rada jako organ przedstawicielski wspólnoty samorządowej Gminy realizuje swoje ustawowe i statutowe funkcje poprzez aktywny udział radnych w pracach Rady i jej organów.

2. Obowiązki i prawa radnych określają przepisy ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”.

§21

Radni na pierwszej sesji Rady składają ślubowanie według trybu, zawartego w ustawie o samorządzie gminnym.

§22

1. Radny zobowiązany jest do członkostwa co najmniej w jednej stałej komisji Rady, ale nie więcej niż w 2 komisjach stałych.

2. Ust. 1 nie dotyczy Przewodniczącego Rady.

3. Radnym przysługują diety oraz zwrot kosztów podróży służbowych na zasadach określonych przez Radę.

4. Rada ustala ryczałt miesięczny dla Przewodniczącego Rady.

§23

Radni zobowiązani są składać oświadczenie o stanie majątkowym, zgodnie z ustawą o samorządzie gminnym.

§24

W wykonywaniu mandatu radny ma prawo:

1) zgłaszać interpelacje i zapytania,

2) brać aktywny udział w dyskusji na sesjach Rady,

3) wybierać i być wybieranym do organów Rady,

4) występować z inicjatywą uchwałodawczą,

5) uzyskiwać informacje i wyjaśnienia od Przewodniczącego Rady, Wójta i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych.

§25

1. Interpelacje składa się w sprawach o zasadniczym charakterze.

2. Interpelacja powinna zawierać krótkie przedstawienie stanu faktycznego będącego jej przedmiotem oraz wynikające stąd pytanie skierowane zgodnie z właściwością.

3. Interpelacje składa się w formie pisemnej do Przewodniczącego Rady.

§26

1. Przewodniczący informuje Radę o złożonych interpelacjach na najbliższej sesji Rady.

2. Odpowiedź na interpelacje jest udzielana w formie pisemnej, na następnej sesji Rady.

§27

1. Zapytania składa się w sprawach mniej złożonych.

2. Zapytanie powinno być sformułowane zwięźle

3. Zapytanie może być złożone w formie pisemnej do Przewodniczącego Rady.

4. Zapytanie może być składane także na sesji Rady.

§28

Interpelacje i zapytania radnych oraz odpowiedzi na nie stanowią odrębny punkt porządku sesji Rady.

§29

1. Radny ma prawo zwrócić się z żądaniem wyjaśnienia we wszystkich sprawach, które dotyczą zakresu jego działania. 

2. W przypadku niemożności udzielenia natychmiastowej odpowiedzi, wyjaśnienie powinno być udzielone pisemnie w terminie dwutygodniowym.

§30

Z ważnych i uzasadnionych przyczyn radny może zwrócić się do Rady z wnioskiem o czasowe zwolnienie z wypełniania obowiązków wynikających z mandatu radnego. Po przyjęciu do wiadomości i poinformowaniu Rady Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Rady spowoduje powiadomienie wyborców o czasowej nieobecności radnego.

§31

Radni, swoją obecność na sesjach Rady, a także na posiedzeniach Komisji, potwierdzają podpisem na liście obecności.

§32

1. Sprawną działalność Rady zapewnia pracownik ds. obsługi Rady. Wykonuje on zadania organizacyjno-techniczne na rzecz Rady i Komisji.

2. Do zakresu działania pracownika ds. obsługi Rady należy w szczególności:

1) dbanie o zachowanie terminów ustalonych przez Radę i Komisję,

2) gromadzenie i udostępnianie materiałów dla potrzeb radnych

3) obsługa biurowo-techniczna posiedzeń Rady i Komisji,

4) wykonywanie innych zadań zleconych przez Przewodniczącego Rady.

III. Sesje Rady Gminy

§33

Podczas sesji Rada rozpatruje i rozstrzyga w drodze uchwał wszystkie sprawy należące do jej kompetencji.

§34

1. Rada obraduje na sesjach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. O terminie sesji Rady, radni powinni być powiadomieni pisemnie z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni przed terminem sesji.

3. Powiadomienie powinno zawierać:

1) miejsce obrad,

2) dzień i godzinę rozpoczęcia sesji,

3) proponowany porządek.

4. Wraz z powiadomieniem radni otrzymują:

1) projekty uchwał,

2) inne niezbędne materiały związane z tematyką sesji.

§35

1. Sesja odbywa się na jednym posiedzeniu.

2. Na wniosek Przewodniczącego obrad bądź radnego, Rada może postanowić o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.

3. O przerwaniu obrad sesji w trybie przewidzianym w ust.1 Rada może postanowić w szczególności ze względu na brak możliwości wyczerpania porządku obrad lub konieczność jego rozszerzenia, potrzebę uzyskania dodatkowych materiałów lub inne nieprzewidziane okoliczności, uniemożliwiające Radzie właściwe obradowanie lub podjęcie uchwał.

4. .Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska radnych, którzy bez usprawiedliwienia opuścili obrady przed ich zakończeniem, odnotowuje się w protokole.

§36

1. Otwarcie sesji następuje po wypowiedzeniu przez Przewodniczącego Rady formuły:

„Otwieram sesję Rady Gminy Sanniki”.

2. Na początku sesji, Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący stwierdza quorum i w razie jego braku może wyznaczyć nowy termin sesji,  polecając jednocześnie odnotowanie w protokole przyczyn, dla których sesja się nie odbyła.

§37

1. Przewodniczący na początku obrad przedstawia Radzie do uchwalenia projekt porządku obrad oraz przyjmuje wnioski w tej sprawie.

2. Z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę porządku obrad może wystąpić każdy członek Rady oraz Wójt

3. Wniosek o uzupełnienie lub zmianę porządku obrad Przewodniczący obrad poddaje pod głosowanie.

§38

1. Przewodniczący prowadzi obrady według uchwalonego przez Radę porządku i czuwa nad sprawnym ich przebiegiem.

2. Przewodniczący obrad może udzielać głosu osobom spośród publiczności, może też nakazać opuszczenie obrad przez osoby spoza Rady, które swoim zachowaniem lub wystąpieniem zakłócają przebieg obrad.

§39

1. Przewodniczący obrad udziela głosu według kolejności zgłoszeń.

2. Przewodniczący obrad – w każdym momencie sesji udziela – poza kolejnością – głosu radnemu dla zgłoszenia wniosku o charakterze formalnym, którego przedmiotem mogą być m.in. sprawy dotyczące:

1) zakończenia dyskusji i przystąpienia do podjęcia uchwały,

2) zamknięcia listy mówców,

3) ustalenia czasu wystąpienia dyskutantów.

3. Wnioski o charakterze formalnym Przewodniczący obrad poddaje pod głosowanie zaraz po ich zgłoszeniu.

4. Głosowania mogą być:

1) jawne;

2) tajne;

3) imienne.

5. Głosowanie przeprowadza:

1) głosowanie jawne – Przewodniczący obrad;

2) głosowanie tajne – Komisja Skrutacyjna wybrana na sesji spośród radnych w glosowaniu jawnym;

3) głosowanie imienne – przewodniczący obrad. 

6. Radni głosują: 

1) w głosowaniu jawnym – przez podniesienie ręki;

2) w głosowaniu tajnym – kartkami ustalonymi do danego głosowania, zgodnie z procedurą podaną przez Przewodniczącego Komisji Skrutacyjnej i przyjętą przez Radę;

3) w głosowaniu imiennym, które odbywa się przez kolejne wywołanie nazwisk radnych i odnotowanie w protokole czy radny oddał głos za, przeciw czy wstrzymał się od głosu. Radny może zgłosić do protokołu o głosowaniu imiennym.

7. W przypadku równej liczby głosów w głosowaniu tajnym, głosowanie powtarza się.

8. W przypadku braku quorum do przeprowadzenia głosowania, Przewodniczący obrad przekłada głosowanie na nowy termin sesji.

9. W przypadku stwierdzenia, że zabierający głos odbiega od przedmiotu obrad lub przekracza ustalony na sesji czas wypowiedzi, Przewodniczący obrad może jemu nakazać zakończenie dyskusji. Fakt ten odnotowuje się w protokóle sesji.

§40

1. Uchwały można podejmować tylko w sprawach objętych porządkiem obrad.

2. Uchwały numeruje się cyframi arabskimi według kolejności ich podjęcia oraz cyfrą sesji na której została podjęta. Numeracja uchwał zaczyna się z początkiem kadencji Rady.

§41

Po wyczerpaniu porządku Przewodniczący zamyka sesję wypowiadając formułę:

„Zamykam sesję Rady Gminy Sanniki”.

§42

1. Z każdej sesji Rady sporządza się protokół, będący zapisem przebiegu obrad i podejmowanych rozstrzygnięć.

2. Protokoły numeruje się cyframi rzymskimi według kolejności sesji. Nowa numeracja zaczyna się z początkiem kadencji Rady

3. Protokoły podpisują Przewodniczący i protokolant obrad.

4. W przypadku, gdy w trakcie obrad sesji nastąpiłaby zmiana przewodniczącego obrad, protokół z sesji podpisują wszystkie osoby, które przewodniczyły obradom w czasie sesji oraz protokolant obrad.

5. Do protokołu dołącza się :

1) listę obecności radnych i gości zaproszonych,

2) teksty uchwał podjętych przez Radę,

3) inne materiały, związane z tematyką sesji

§43

Protokoły z sesji gromadzone są w jednym zbiorze i przechowywane na stanowisku pracy ds. obsługi Rady.

§44

Warunki organizacyjno-techniczne do sprawnej pracy Rady na sesji zapewnia Wójt.

IV. Komisje Rady Gminy

§45

1. 1.Rada ze swojego składu może powoływać stałe i doraźne komisje do pomocy w wykonywaniu swoich zadań ustalając przedmiot i zakres ich działania oraz skład osobowy.

2. Powoływanie i odwoływanie członków komisji i jej przewodniczących odbywa się w drodze uchwały Rady Gminy.

3. Członkowie Komisji ze swego grona wybierają Wiceprzewodniczącego.

§46

W Radzie działają następujące stałe komisje:

1. Komisja Finansów i Mienia Komunalnego.

2. Komisja Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Bezpieczeństwa Publicznego.

3. Komisja Oświaty, Kultury, Zdrowia, Opieki Społecznej, Promocji Gminy i Współpracy z Zagranicą.

4. Komisja Rewizyjna.

§47

Do zadań stałych komisji należy:

1) sprawowanie kontroli nad wykonaniem uchwał Rady,

2) opiniowanie i rozpatrywanie spraw zleconych przez Radę,

3) rozpatrywanie z własnej inicjatywy spraw istotnych dla mieszkańców Gminy.

§48

1. Przewodniczący Komisji kieruje pracami Komisji, a w szczególności:

1) opracowuje projekt planów pracy Komisji; 

2)  ustala terminy i porządek posiedzeń, w miarę potrzeb i zgodnie z planem pracy.

Zawiadomienia o posiedzeniu Komisji doręcza się członkom Komisji na 3 dni przed posiedzeniem Komisji. W wyjątkowych przypadkach dopuszcza się odstępstwo od w/w zasady.

2. Zawiadomienia o posiedzeniu Komisji podpisuje Przewodniczący Komisji lub jego Zastępca.

§49

1. O terminie i porządku dziennym posiedzenia Komisji zawiadamia się członków Komisji, Przewodniczącego Rady i Wójta.

2. Przewodniczący Komisji może zaprosić do udziału w posiedzeniu Komisji: radnych nie będących jej członkami, przedstawicieli sołectw, organizacji społecznych i zawodowych bez prawa udziału w głosowaniu. 

3. Przewodniczący komisji odpowiada za prawidłowy przebieg pracy komisji.

4. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Komisji w posiedzeniu lub niemożności działania, jego zadania wykonuje zastępca.

§50

1. Na zgłoszone przez radnych w toku posiedzenia Komisji uwagi i wnioski udzielają odpowiedzi uczestniczący w posiedzeniu przedstawiciele Urzędu Gminy i gminnych jednostek organizacyjnych.

2. W uzasadnionych wypadkach odpowiedź może być udzielona pisemnie.

§51

1. Przedmiotem obrad komisji są sprawy tematycznie wynikające z zakresu zadań i planu pracy komisji przyjętych uchwałą Rady Gminy.

2. Ustalenia komisji zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.

3. Z przebiegu każdego posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który winien kończyć się wnioskami i opiniami.

Protokołowanie zapewnia pracownik ds. obsługi Rady.

4. Przewodniczący Komisji lub osoba przez niego upoważniona przedkłada Radzie wnioski i opinie na najbliższej sesji.

§52

1. Komisja przedkłada Radzie roczny plan pracy, celem jego uchwalenia oraz  sprawozdanie ze swojej działalności.

2. Sprawozdanie Komisji umieszcza się w porządku sesji Rady.

§53

Podstawą do przeprowadzenia kontroli przez Komisję Rewizyjną są uchwały Rady w sprawie przeprowadzenia kontroli, w tym roczny plan pracy Komisji, zatwierdzony uchwałą Rady.

§54

W uchwale w sprawie przeprowadzenia kontroli przez Komisję Rewizyjną, Rada określa podmiot i tematykę kontroli oraz termin jej zakończenia. 

§55

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zawiadamia o rozpoczęciu kontroli Wójta i kierownika jednostki kontrolowanej, doręczając im kopie uchwał o których mowa w § 53.

§56

Do podstawowych zdań Komisji Rewizyjnej należą:

1) opiniowanie wykonania budżetu Gminy i występowanie z wnioskiem do Rady o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Wójtowi – wniosek w sprawie absolutorium podlega zaopiniowaniu przez Regionalną Izbę Obrachunkową.

Wniosek w sprawie absolutorium Komisja Rewizyjna składa na piśmie. 

2) inne zadania w zakresie kontroli zlecone przez Radę.

§57

1. W toku kontroli komisja ma prawo żądać okazania dokumentów, umów i dowodów księgowych oraz wyjaśnień dotyczących tematu kontroli.

2. W przypadku ujawnienia nieprawidłowości w działalności kontrolowanych podmiotów komisja informuje o tym Radę.

§58

Wójt lub kierownik jednostki kontrolowanej, zapewniają komisji:

1. warunki techniczne kontroli, w tym lokalowe,

2. pomoc wyznaczonego pracownika lub wyznaczonych pracowników.

§59

W związku z prowadzoną kontrolą Komisja Rewizyjna ma prawo do:

1) wstępu do pomieszczeń i innych obiektów jednostki kontrolowanej,

2) wglądu do dokumentów związanych z tematyką kontroli znajdujących się w jednostce kontrolowanej,

3) żądania od pracowników kontrolowanej jednostki ustnych lub pisemnych wyjaśnień w sprawach dotyczących tematyki kontroli, za wyjątkiem wyjaśnień, wymagających tworzenia nowych dokumentów w formie analiz, sprawozdań, związanych ze znacznym nakładem pracy,

4) opracowania te mogą być sporządzone po uzgodnieniu z kierownikiem kontrolowanej jednostki-na jego polecenie.

§60

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę w dniach i godzinach pracy jednostki kontrolowanej.

2. Komisja zobowiązana jest przestrzegać przepisy obowiązujące w jednostce kontrolowanej oraz przepisy o postępowaniu z informacjami stanowiącymi tajemnicę państwową i służbową.

§61

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej podlegają wyłączeniu od udziału w jej działaniach w sprawach, w których może powstać podejrzenie o ich stronniczość lub interesowność.

2. W sprawie wyłączenia poszczególnych członków od udziału w działaniach Komisji Rewizyjnej decyduje Rada Gminy.

3. Liczebność członków Komisji Rewizyjnej na okres kadencji ustala każdorazowo nowo wybrana Rada.

§62

1. Z przebiegu kontroli Komisja Rewizyjna sporządza protokół.

2. Protokół podpisują wszyscy członkowie biorący udział w kontroli oraz kierownik jednostki kontrolowanej.

3. Przed ostatecznym podpisaniem protokołu z kontroli, Komisja umożliwia Wójtowi i kierownikowi kontrolowanej jednostki wniesienie uwag w zakresie kontroli.

4. Protokół powinien zawierać:

a) podstawę przeprowadzenia kontroli,

b) nazwę jednostki kontrolowanej oraz nazwisko kierownika,

c) skład komisji kontrolującej,

d) tematykę kontroli,

e) wykorzystane dowody,

f) uwagi o odmowie udostępnienia dowodów,

g) wykaz załączników.

§63

Komisja formułuje opinie i wnioski z kontroli w oparciu o materiały i wyjaśnienia udostępnione w czasie kontroli.

§64

1. Komisja przekazuje protokół wraz z wnioskami i opiniami Przewodniczącemu Rady, w terminie dwóch tygodni po zakończeniu kontroli. 

2. Protokół pokontrolny sporządza się w 4 egzemplarzach, który otrzymują: Przewodniczący Rady, Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, Wójt oraz kierownik kontrolowanej jednostki.

3. Kierownik kontrolowanej jednostki i Wójt Gminy może złożyć do Przewodniczącego Rady uwagi dotyczące kontroli i jej wyników.

V. Postępowanie z projektami uchwał

§65

1. Projekty uchwał przygotowuje Wójt i przedkłada do zaopiniowania Komisjom Rady na posiedzeniu komisji.

2. W razie potrzeby do projektów uchwał dołącza się uzasadnienie.

§66

1. Komisje opiniują projekty uchwał na posiedzeniach i swoje wnioski przedkładają Wójtowi.

2. Przewodniczący Rady lub Wójt mogą wnioskować rozpatrzenie projektu uchwały bezpośrednio na sesji, gdy nie podjęcie uchwały może spowodować powstanie poważnej szkody.

§67

Komisje mogą obradować wspólnie nad skierowanymi do nich projektami uchwał.

§68

Przewodniczący Rady przekazuje Wójtowi potwierdzoną swoim podpisem uchwałę, przyjętą przez Radę.

§69

1. Rada na sesji podejmuje uchwały oraz przyjmuje informacje, wnioski, apele i stanowiska.

2. Uchwała powinna zawierać:

1) numer, datę, tytuł,

2) podstawę prawną,

3) przedmiot sprawy,

4) określenie organów zobowiązanych do wykonania uchwały,

5) termin wejścia uchwały w życie,

6) sposób publikacji,

7) podpis Przewodniczącego Rady.

§70

Projekty uchwał przedkładane Radzie przez Wójta opiniuje radca prawny.

VI. Wójt Gminy

§71

Organem wykonawczym Gminy jest Wójt.

§72

Objęcie obowiązków przez Wójta następuje z chwilą złożenia wobec Rady ślubowania zgodnie z ustawą o samorządzie gminnym 

§73

Wójt kieruje bieżącymi sprawami Gminy oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

§74

 Wójt wykonuje uchwały Rady i zadania Gminy określone przepisami prawa.

§75

 Wójt wykonuje zadania przy pomocy Urzędu Gminy, zwanego dalej „Urzędem”

§76

1. Wójt wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, o ile przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

2. Do wydawania decyzji administracyjnych Wójt może upoważnić swoich pracowników.

Rozdział IV

Zasady tworzenia, łączenia i podziału jednostek pomocniczych gminy (sołectw) oraz udziału sołtysów w sesjach Rady Gminy.

§77

1. Jednostkami pomocniczymi w Gminie są sołectwa.

2. Wykaz sołectw stanowi załącznik nr 3 do Statutu.

§78

1. Tworzenie, łączenie i podziału sołectw dokonuje Rada Gminy w drodze uchwały, po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami lub na ich wniosek, w celu pełniejszego zaspokojenia ich potrzeb lokalnych i wszechstronnego wykorzystania inicjatyw tej społeczności.

2. Organizację i zakres działania sołectwa określa Rada Gminy odrębnym Statutem, po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami.

3. Statut sołectwa określa w szczególności:

1) nazwę i obszar sołectwa,

2) zasady i tryb wyborów organów sołectwa,

3) organizację i zadania sołectwa,

4) zakres zadań przekazywanych sołectwu przez Gminę oraz sposób ich realizacji,

5) zakres i formy kontroli oraz nadzoru organów Gminy nad działalnością organów sołectwa.

§79

1. Sołtysom za udział w posiedzeniach Rady przysługuje dieta.

2. Zasady wypłaty i wysokość diety określa uchwała Rady Gminy.

§80

Organizację i zakres działania sołectwa regulują ustawy i Statut Sołectwa.

Rozdział V

Gospodarka finansowa gminy

§81

Gmina samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową na podstawie budżetu Gminy.

§82

1. Dochodami Gminy są:

1) podatki, opłaty i inne wpływy określane w ustawach jako dochody Gminy,

2) dochody z majątku Gminy,

3) subwencja ogólna z budżetu Państwa.

2. Dochodami Gminy mogą być:

1) dotacje celowe na realizację zadań zleconych oraz na dofinansowanie zadań zleconych oraz na dofinansowanie zadań własnych,

2) wpływy z samoopodatkowania mieszkańców,

3) spadki, zapisy i darowizny,

4) inne dochody.

§83

1. Gospodarka finansowa Gminy jest jawna

2. Obsługę kasową Gminy prowadzi bank wyłoniony w trybie ustawy o zamówieniach publicznych.

§84

1. Wójt przedkłada Radzie coroczne sprawozdanie z wykonania budżetu Gminy.

2. Wójt przedkłada Regionalnej Izbie Obrachunkowej uchwałę budżetową, w sprawie absolutorium oraz inne uchwały Rady i zarządzenia Wójta objęte zakresem nadzoru Izby.

Rozdział VI

Organizacja gminnych jednostek organizacyjnych

§85

1. Tworzenie, reorganizacja i likwidacja jednostek organizacyjnych gminy następuje na podstawie uchwał Rady.

Jednostką organizacyjną zarządza Kierownik wyłoniony w drodze konkursu, o ile przepisy ustaw tak stanowią.

2. Zasady organizacji konkursu na kierownika jednostki organizacyjnej gminy ustalane są  w uchwale Rady Gminy.

3. Kierownika jednostki organizacyjnej gminy powołuje Wójt. W tym samym trybie następuje jego odwołanie.

§86

Wykaz jednostek organizacyjnych gminy stanowi załącznik Nr 4.

§87

Umowy o pracę z Kierownikami jednostek organizacyjnych zawiera Wójt. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy działają jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta.

§88

Jednostka organizacyjna Gminy działa na podstawie Statutu uchwalonego przez Radę Gminy, jeżeli przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

Rozdział VII

Gospodarowanie mieniem komunalnym

§89

Mieniem komunalnym jest własność i inne prawa majątkowe należące do Gminy oraz mienie innych gminnych osób prawnych.

§90

Oświadczenie woli w imieniu Gminy w zakresie zarządu mieniem składa jednoosobowo Wójt albo działający na podstawie jego upoważnienia Zastępca Wójta wraz z inną upoważnioną przez Wójta osobą.

§91

Podmioty mienia komunalnego zarządzają powierzonymi im składnikami majątkowymi gminy, przy zachowaniu wymogów przepisów prawa.

Rozdział VIII

Stosowanie przepisów gminnych

§92

1. Gmina ma prawo stosowania przepisów powszechnie obowiązujących na jej obszarze.

2. Przepisy gminne wydawane są przez Radę w formie uchwał na podstawie upoważnienia zawartego w ustawie o samorządzie gminnym i innych ustawach.

§93
1. Rada może wydawać przepisy porządkowe, jeżeli są niezbędne dla ochrony życia lub zdrowia mieszkańców oraz zapewnienia porządku, spokoju i bezpieczeństwa publicznego .

2. Przepisy porządkowe Rada wydaje w zakresie nie uregulowanym w ustawach i innych przepisach powszechnie obowiązujących.

§94

Przepisy porządkowe mogą przewidywać za ich naruszenie karę grzywny wymierzoną na zasadach i w trybie określonym w prawie o wykroczeniach.

§95

Zasady i tryb ogłaszania aktów prawa miejscowego określają odpowiednie ustawy. 

Rozdział IX

Nawiązywanie stosunku pracy z pracownikami samorządowymi w Urzędzie Gminy

§96

Wójt Gminy zatrudniony jest na podstawie wyboru. Wójt jest przełożonym służbowym pracowników Urzędu Gminy oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych.

§97

Na podstawie powołania zatrudnieni są:

· z-ca wójta – zarządzeniem Wójta

· sekretarz i skarbnik gminy – na wniosek wójta uchwałą Rady Gminy

§98

Pracownicy Urzędu Gminy oprócz wymienionych w §96 i §97 zatrudnieni są na podstawie umowy o pracę.

§99

Umowy o pracę zawiera Wójt Gminy.

§100

Czynności z zakresu prawa pracy wobec Wójta wykonuje Rada lub w zakresie ustalonym przez Radę, w formie uchwały Przewodniczący Rady.

§101

Czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników powołanych i zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Gminy oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych wykonuje Wójt.

§102

Przed podjęciem pracy pracownicy zatrudnieni na podstawie powołania składają pisemne ślubowanie.

Rozdział X

Przepisy końcowe

§103

W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych i inne ustawy.

§104

Zachowują moc wszystkie uchwały, decyzje i rozstrzygnięcia podjęte na podstawie uchylonego statutu.

§105

1. Statut wchodzi w życie po upływie 14 dni od jego ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

2. Zmiana Statutu następuje w trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.

Załącznik Nr 1

do Statutu Gminy Sanniki

[image: image1.jpg]Zalgcznik nr 1
do Statutu Gminy Sanniki





Załącznik Nr 2
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HERB  GMINY  SANNIKI
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Załącznik Nr 3

do Statutu Gminy Sanniki

WYKAZ  SOŁECTW  W  GMINIE  SANNIKI

1. Sołectwo wsi Aleksandrów

2. Sołectwo wsi Nowy Barcik

3. Sołectwo wsi Stary Barcik

4. Sołectwo wsi Brzezia

5. Sołectwo wsi Brzeziny

6. Sołectwo wsi Czyżew

7. Sołectwo wsi Działy

8. Sołectwo wsi Krubin

9. Sołectwo wsi Lasek

10.  Sołectwo wsi Lubików

11.  Sołectwo wsi Lwówek

12.  Sołectwo wsi Osmolin

13.  Sołectwo wsi Osmólsk

14.  Sołectwo wsi Sanniki-Mocarzewo

15.  Sołectwo wsi Sielce 

16.  Sołectwo wsi Staropól

17.  Sołectwo wsi Szkarada

18.  Sołectwo wsi Wólka

Załącznik Nr 4

do Statutu Gminy Sanniki

WYKAZ  JEDNOSTEK  ORGANIZACYJNYCH  GMINY

1. Urząd Gminy w Sannikach

2. Gminna Biblioteka Publiczna w Sannikach z filią w Osmolinie.

3. Gminny Ośrodek Kultury w Sannikach.

4. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sannikach.

5. Samodzielny Samorządowy Ośrodek Zdrowia w Sannikach.

6. Szkoła Podstawowa w:

· Brzezi,

· Osmolinie,

· Sannikach,

7. Publiczne Gimnazjum w Sannikach.

8. Przedszkole Samorządowe w Sannikach.

9. Pałac w Sannikach

