OGLOSZENIE

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sannikach
ogltasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

I Kandydat przystepujacy do naboru powinien spelniaé niezbedne wymagania:

Wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r . o pomocy spotecznej (Dz. U.
72009 r. Nr 175 poz. 1362 z p6zn. zm.)

Niekaralno$¢ za przestgpstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestgpstwo skarbowe

Obywatelstwo polskie

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku

Prawo jazdy kat. ,,B”

Biegta znajomo$¢ przepisoOw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz przepisOw kodeksu postgpowania administracyjnego
Obstuga komputera

I Wymagania dodatkowe :

Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z funduszami unijnymi z zakresu pomocy
spotecznej

Umiejgtno$¢ tworzenia programéw 1 projektow socjalnych oraz pozyskiwania
funduszy zewngtrznych na ten cel

Umiejetnos¢ tworzenia i analizy dokumentow oraz sytuacji zyciowej klientow pomocy
spotecznej

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego
i dodatkéw mieszkaniowych

Znajomo$¢ terenu Gminy Sanniki

III Preferowane cechy osobowosci kandydata:

Latwos$¢ nawiazywania kontaktow z ludzmi

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Umiejgtnos¢ organizowania pracy wlasnej

Zaangazowanie, kreatywno$¢, komunikatywno$¢, doktadnos¢, dyspozycyjnose



IV Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przeprowadzanie wywiadéw S$rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym

Praca socjalna

Realizacja zadan aktywnej integracji 1 pracy socjalnej w ramach realizowanych
projektow

Przygotowywanie i realizacja wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki

Udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwiazywac
problemy begdace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej

Wspolpraca 1 wspotdzialanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych
oraz tagodzenie ubdstwa

Sporzadzanie sprawozdawczo$ci

Obstuga programéw komputerowych

Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i czynnosci wykonywanych na stanowisku zostanie
okreslony odrebnie.

V Wymagane dokumenty :

Zyciorys (CV)

List motywacyjny

Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie ($wiadectw, dyplomoéw lub
zas§wiadczen o stanie odbytych studiow)

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach)

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat ,,B”

Oswiadczenie(a) kandydata, ze posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta w pelni z praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, nie byt skazany za przestgpstwo §$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula :
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy do
celow rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)/”.

VI Termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie GOPS,
ul. Woélczynska 75 (II pigtro) lub przestac na adres:
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Sannikach
ul. Woélczynska 75
09-540 Sanniki
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 stycznia 2012 roku do godz. 15™.



VII Inne informacje:

— dokumenty, ktore wptyna do GOPS po dniu 18.01.2012r. nie beda rozpatrywane.
W przypadku przesytania dokumentdéw nalezy uwzgledni¢ czas dojécia przesyltki
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze,

— kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zakwalifikowani zostana do
selekcji koncowej, skladajacej si¢ z rozmowy kwalifikacyjnej i sprawdzenia
umiejgtnosci (test). O miejscu 1 terminie przeprowadzenia selekcji koficowej
kandydaci beda powiadomieni telefonicznie,

— kandydat przystgpujacy do selekcji koncowej przedktada do wgladu dokument
tozsamoscli,

— z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 6 miesiecy (z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku
pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem) z mozliwoscia jej przedtuzenia,

— osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

— oferty niewykorzystane w procesie naboru nie beda odsytane kandydatom. Po
procedurze naboru bedzie mozna je odebraé za pokwitowaniem w siedzibie
GOPS, ul. Wélczynska 75 (II pigtro). Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone
zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
informacje dotyczace naboru umieszczone bgda na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sanniki a takze wywieszone w Urzedzie

Gminy Sanniki i siedzibie GOPS.

Sanniki, dnia 04.01.2012 r.
Kierownik GOPS
/-/ Joanna Stepniak



