Budżet Gminy Sanniki na 2009 r.

         Budżet Gminy Sanniki na rok 2009 został opracowany na podstawie przepisów ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 
z póź. zm.) i obowiązującej klasyfikacji budżetowej – rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 14.06.2006 r. (Dz. U. Nr 107 poz. 726 ze zmianami).

        Budżet uwzględnia wytyczne Ministra Finansów z dnia 10.10.2008 r. (pismo ST3/4820/21/2008) zawarte w nich planowane kwoty subwencji ogólnej na 2009 r. oraz planowane dochody z tytułu udziałów we wpływach z podatku dochodowego od osób fizycznych na 2009 r.

        Podstawą kalkulacji przyjętą do budżetu na 2009 r. jest podany przez Ministra Finansów założony w projekcie ustawy budżetowej na 2009 r. prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w wysokości 102,9 %.

        Wysokość dotacji celowych w budżecie gminy na zadania zlecone przyjęto na podstawie pisma MUW Wydział Finansów i Budżetu w Warszawie z dnia 22.10.2008 r. 
FIN I 301/3011/84/2008, pisma z dnia 4.11.2008 r. FIN I 301/3011/258/2008 oraz pisma Krajowego Biura Wyborczego w Płocku z dnia 15.10.2008 r. DPŁ. 3102-1/2008.

        W budżecie uwzględniono założenia, jakie przyjął Rząd w przedłożonym projekcie budżetu na 2009 r., tj. uwzględniono planowane na rok 2009 podwyżki płac 
dla nauczycieli z dniem 1 stycznia 2009 r. o 5% oraz dodatkowo od 1 września 2009 r. 
o następne 5%, a także skutki zmian w strukturze awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę. 

        Pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej została planowana w budżecie w wysokości 0,3% od planowanego funduszu płac ustalonego 
dla zatrudnionych nauczycieli. Odpisy na ZFŚS nauczycieli naliczono w wysokości 2.400 zł 
na etat i 750 zł na nauczyciela emeryta oraz 959 zł na 1 etat pracowników obsługi 
w placówkach oświatowych.

        Odpisy na ZFŚS dla pozostałych pracowników naliczono w wysokości 950 zł na 1 etat oraz 160 zł na jednego emeryta oraz dodatkowe zwiększenie o 160 zł na pracownika niepełnosprawnego. 

        W budżecie gminy na 2009 r. uwzględniono wzrost wynagrodzeń dla pracowników Urzędu Gminy i pozostałych jednostek organizacyjnych gminy o kwotę 250 zł netto na etat. Wysokość obowiązujących stawek na fundusz pracy nie ulegnie zmianie i wynosić będzie 2,45% podstawy wymiaru.

        Podstawą kalkulacji dochodów i wydatków budżetowych w budżecie było przewidywane wykonanie w 2008 r. zwiększone o planowaną inflację 2,9%. 

        Wysokość zadłużenia określona została zgodnie z art. 169 i 170 ustawy o finansach publicznych. 

        W projekcie budżetu na 2009 r. utworzono rezerwę ogólną oraz rezerwę celową 
z zakresu zarządzania kryzysowego w kwocie 10.000 zł. 



