ZARZADZENIE NR 0050.26.2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SANNIKI
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

w sprawie powolania komisji ds. przekazania skladnikéw majgtkowych, dokumentacji finansowo-
ksiegowej, dokumentacji kadrowej oraz dokumentacji dotyczacej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Sannikach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 i art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym
(4. Dz.U. z 2025 poz. 1153 z pozn. zm.) i art. 26 ust. 1 i art. 27 ust. 1 ustawy o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (. Dz. U z 2026 r poz. 522), w zwigzku z art. 15 ust. 1 i art. 17 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 457) oraz na podstawie
Zarzgdzenia Nr 0050.23.2026 z dnia 30 kwietnia 2026 r. ws. odwolania Pani Barbary Golus ze stanowiska
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sannikach zarzgdzam co nastepuje:

§1.

W zwigzku z odwolaniem ze stanowiska dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Sannikach powoluj¢ komisj¢ ds. przekazania skladnikéw majatkowych, dokumentacji finansowo-
ksiggowej, dokumentacji kadrowej oraz dokumentacji dotyczacej organizacji Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Sannikach w skladzie:

1) Aleksandra Klys — przewodniczaca komisji
2) Albina Kotowicz — czionek komisji
3) Karolina Wypych - czlonek komisji
4) Anna Wojciechowska — czlonek komisji
§ 2.

Komisja sporzadza protokél zdawczo-odbiorczy dotyczacy przekazania skladnikdéw majatkowych,
dokumentacji finansowo-ksiggowej, dokumentacji kadrowej oraz dokumentacji dotyczacej organizacji
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sannikach.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Komisji.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 0050.26.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Sanniki

Z dnia 30 kwietnia 2026 r.

PROTOKOEL ZDAWCZO- ODBIORCZY STANOWISKA PRACY

spisany w dniu............ooeeennnnn. 20...r.
na okolicznos¢ przekazania stanowiska Pracy:........covuvuirinvrinir e e
pomiedzy:
Zdajacym stanowisko pracy Panem/Panig:............cooeiriiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
(imig¢ i nazwisko, stanowisko pracy)
a
Przejmujacym stanowisko pracy Panem/Pania: .............coccoiuiiiiiniiiiiiiiniiiii e

(imie¢ i nazwisko, stanowisko pracy)

w obecnosci:

(imi¢ i nazwisko, stanowisko pracy)

przy udziale Komisji w skladzie:

1) i e et s 8 e e e e DB e e e e renenrera e o en o R o - przewodniczacy Komisji
2) it e eo e e e n e e GHEAD ¢ v e o st o e e S 5 e n e 0 e NS - czlonek Komisji
3 e e - cztonek Komisji
s ) B U S SR T - czlonek Komisji

Przedmiotem przekazania jest nastepujaca dokumentacja:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................



Wykaz spraw rozpoczetych, a nie zakonczonych w dniu przekazania stanowiska pracy:

Lp. | Krétka tres¢ sprawy Ostateczny termin

zakonczenia sprawy

Whioski i zastrzezenia stron:

...........................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

W przypadku rozwigzania stosunku pracy protokot zdawczo—odbiorczy stanowi podstawe do dokonania

wpisu w karcie obiegowej w rubryce dotyczacej protokolarnego przekazania stanowiska pracy.

Protok 6tniniejszy sporzadzono w ... jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu podpisano.

Podpisy:

1. Zdajacy: e e

(imie 1 nazwisko, podpis)



2.Przejmujacy: i e e aaa e

(imie i nazwisko, podpis)

3. W 0DbECNOSCT e e

(imig i nazwisko, podpis)

4. Czionkowie KOMISji i e e

(imie i nazwisko, podpis)

(imig i nazwisko, podpis)

................................................

(imie i nazwisko, podpis)

J\



