Zarzadzenie Nr 0050.66.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Sanniki
z dnia 03 czerwca 2024 r.

w sprawie:  Ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ekodoradcy w Urzedzie
Miasta i Gminy Sanniki.

Na podstawie art. 11 ust.1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze ekodoradcy w Urzedzie Miasta

1 Gminy Sanniki.

§2. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje Komisje

Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Aleksandra Szczepaniak - przewodniczacy,
2) Agata Urbanek - czlonek komisji,

3) Karolina Czarkowska — cztonek komisji.

§ 3. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu

o naborze, stanowiagcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie
na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Sanniki i w Biuletynie Informacji Publiczne;j

Miasta i Gminy Sanniki.
§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta 1 Gminy Sanniki.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

/-/ Burmistrz Miasta i Gminy Sanniki

Gabriel Wieczorek



Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.66.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Sanniki

z dnia 03czerwca 2024 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Miasta i Gminy Sanniki oglasza nabor na wolne samodzielne stanowisko
urzednicze ekodoradcy w Urzgdzie Miasta 1 Gminy Sanniki.

I. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska
Niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3. Niekaralno$¢ sadowa za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4. Wyksztatcenie $rednie;

5. Umiejetno$¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych;

6. Czynne prawo jazdy kat. B;

7. Latwo$¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnos$¢;

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Dodatkowe:

1. Znajomos¢ oraz umiejetno$¢ wlasciwej interpretacji i stosowania regulacji prawnych
niezbg¢dnych do podj¢cia pracy na stanowisku, m.in. programéw ochrony powietrza,
uchwaly antysmogowej, ustawy o odnawialnych zrédtach energii, ustawy prawo
budowlane, ustawy prawo energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach
oraz rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie;

2. Znajomos¢ sytuacji srodowiskowej 1 energetycznej oraz stanu jakos$ci powietrza w
Polsce, wojewddztwie 1 gminie;

3. Znajomos¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrddet ciepta oraz
materialéw budowlanych;

4. Wyksztatcenie wyzsze;

5. Wyksztalcenie z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii srodowiska, energetyki,
odnawialnych Zrédet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i ekonomii,
zarzadzania badZ administracji;

6. Znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego;

7. Samodzielno$¢;

8. Umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego;

9. Dobra organizacja pracy;



10. Umiejetnos¢ prowadzenia spotkan 1 wystgpien publicznych;

11. Myslenie analityczne, kreatywnos$¢ i szybkie uczenie sig;

12. Umiejetnos$¢ pracy w stresie;

13. Doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,;

14. Samodzielno$¢ w dziataniu, umiej¢tnos$¢ organizacji pracy, komunikatywnose,
umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang
prace, rzetelnos$¢, staranno$¢, dyspozycyjnoscé.

I1. Kryteria oceny:
1. Doswiadczenie i przygotowanie merytoryczne.
2. Umiejetnos¢ autoprezentacji.

III.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Obsluga systemow wytworzonych przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Opracowanie strategii stuzgcej poprawie jakosci powietrza Miasta i Gminy Sanniki m.in.
na podstawie PGN, PONE.

3. Nadzér nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii
lokalnych w zakresie ochrony powietrza.

4. Monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczos$ci realizacji zatozen Programu ochrony
powietrza i Planu dziatan krétkoterminowych.

5. Monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédel ciepla oraz wsparcie w aktualizacji bazy
danych.

6. Wykonanie (aktualizacja analizy) badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow
Miasta i Gminy Sanniki, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia
oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan.

7. Organizacja wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza.

8. Wydrukowanie 1 dystrybucja materiatow informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony
powietrza.

9. Wykonanie/ aktualizacja analizy/ diagnozy ubostwa energetycznego mieszkancéw Miasta i
Gminy Sanniki, w tym na podstawie istniejagcych danych i1 rejestrow, np. pochodzacych z
osrodkéw pomocy spolecznej.

10. Utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w Miescie i Gminie Sanniki.

11. Udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspotpraca w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy oraz policja.

12. Zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jako$ci paliw i odpadow.

13. Wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla Miasta i Gminy
Sanniki na realizacj¢ zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji 1 dziatan
ograniczajacych emisje zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos¢ energetyczng i



budujacych $wiadomo$¢ spoleczng w tym zakresie. Wyszukanie instrumentdw wsparcia,
pomoc merytoryczna w wypetnieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne
realizacji projektu.

14. Doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizacji oraz
pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych.

15. Wsparcie dziatah zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczgdno$ci zuzycia energii w
gospodarstwach domowych dotknigtych ubdstwem energetycznym.

IV.

1.

2.
3.

Warunki pracy na stanowisku:
Miejscem wypetniania obowigzkow pracowniczych bedzie Urzad Miasta i Gminy
w Sannikach ul. Warszawska 169, 09-540 Sanniki.
Praca w wymiarze - etatu.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy Sanniki, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.

530 z

poézn. zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Sl

VI.

Wymagane dokumenty:
List motywacyjny.
Zyciorys (CV).
Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Wiasnorgcznie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie.
Wiasnorgcznie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw poswiadczajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe.
Wtasnorecznie podpisane o§wiadczenie o niekaralnosci.
Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych oraz korzystam w pelni z praw publicznych, nie bylem/nie bytam
karany/karana za przestgpstwo popetnione umyslnie, moj stan zdrowia pozwala na
zatrudnienie na wymienionym stanowisku”.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
RODO.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie
przetwarzania danych osobowych.

Miejsce i termin skladania ofert:

1) termin: do 14czerwca 2024 r. do godz: 15:30;

2) sposob sktadania dokumentdéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie, osobiscie lub
listem poleconym z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ekodoradcy w
Urzedzie Miasta i Gminy Sanniki”.



VIIL.

3) miejsce sktadania dokumentéw: Urzad Miasta i Gminy Sanniki (Sekretariat) lub pocztg
na adres: Urzad Miasta i Gminy Sanniki ul. Warszawska 169, 09-540 Sanniki.

Informacje dodatkowe:

1) dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu powyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane;

2) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu
naboru o terminie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie lub przy pomocy poczty elektroniczne;j.

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy Sanniki, ul. Warszawska 169);

4) przewidywany termin podpisania umowy o prace —czerwiec, lipiec 2024 r.

VIll.  Klauzula informacyjna

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO, Dz. Urz. UE 2016 L 119, str. 1, ze zm.),
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Sanniki,
ktory reprezentuje Burmistrz Gminy Sanniki, z siedzibg wtadz: 09-540 Sanniki, ul.
Warszawska 169.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: inspektor@kiodo.pl lub tel.

544 544 006.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji /podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO

(tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkéw na nas cigzacych
wynikajacych m.in. z Kodeksu pracy a takze w zwigzku z Ustawg o pracownikach
samorzadowych, jesli dotyczy) oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podstawa
przetwarzania jest che¢ zawarcia umowy o prace/.

Jesli Panstwa kandydatura zostanie zaakceptowana i zostanie podpisana umowa o prace, dane

beda dalej przetwarzane:

e w celu prawidtowej realizacji umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b

RODO),

celem wykonania obowigzkéw prawnych, jakie na nas cigzg - jako pracodawcy,
takich jak obowigzek prowadzenia 1 przechowywania akt pracowniczych,
realizowanie zobowigzan podatkowych i ubezpieczeniowych (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do realizacji obowigzkéw na nas cigzacych wynikajacych m.in. z
Kodeksu pracy)

w celu ewentualnego dochodzenia roszczen wynikajacych z przepisow prawa
cywilnego oraz obrony przed takimi roszczeniami, jesli takie si¢ pojawiag (podstawa
prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes administratora),

w wyjatkowych sytuacjach na podstawie Panstwa zgody (podstawa prawna art. 6
ust 1 lit a RODO) np. w celu wykorzystania Panstwa wizerunku na potrzeby



dzialan marketingowych administratora lub w przypadku dostarczenia w CV
dodatkowych informacji z Panstwa inicjatywy.

4. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji
wymienionych celow, zgodnie z wymogami wynikajacymi z odrgbnych przepisow
prawa (10 lub 50 lat w zaleznos$ci od daty zatrudnienia). W przypadku niepodjgcia
wspotpracy, Panstwa dane zostang usuniete po zakonczeniu procesu rekrutacji, chyba,
ze wyraza Panstwo zgode na ich przechowywanie na potrzeby kolejnych rekrutacji. W
przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, beda one przetwarzane do
momentu ustania celu przetwarzania lub do momentu wycofania zgody. W przypadku
naboru kandydatow na wolne stanowiska urz¢dnicze, niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze informacja o wyniku jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony
nabor, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesigcy. Jezeli w
ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyltoniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow.

5. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru
danych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa - tj. organy wiladzy publicznej
oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajagce na zlecenie organdow
wladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisOw powszechnie
obowigzujacego prawa. Dane moga by¢ réwniez przekazywane podmiotom, ktore
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej z nim
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. firmy hostingowe, IT,
dostawcy oprogramowan). Administrator obstuguje takze urzedowy publikator
teleinformatyczny - BIP w celu powszechnego udostgpniania informacji publicznej
(dot. danych z zakresu funkcjonowania jednostki, kazda informacja o sprawach
publicznych).

6. Na zasadach okreslonych w RODO maja Panstwo prawo dostgpu do swoich danych
osobowych, do ich sprostowania, zadania ich usuni¢cia lub wniesienia sprzeciwu z
powodu Panstwa szczegélnej sytuacji. Maja Panstwo réwniez prawo do zadania od
nas ograniczenia przetwarzania Panstwa danych, a takze do ich przenoszenia. W
przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, maja Panstwo prawo jej
wycofania w kazdej chwili bez wptywu na godno$¢ z prawem przetwarzania, jakiego
dokonano przed jej wycofaniem.

7. Jezeli uznajg Panstwo, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawa, maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajacych na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu.

9. Podanie przez Panstwa danych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia
umowy o prace w zakresie wymaganym przez Kodeks pracy. Konsekwencjg ich
niepodania bedzie niemozno$¢ przeprowadzania procesu rekrutacji i zawarcia umowy.
W pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne (np. wizerunek czy inne
dane, ktore wpisujecie Panstwo w CV.)

10. Administrator nie przekazuje danych do krajow trzecich.

/-/ Burmistrz Miasta i Gminy Sanniki

Gabriel Wieczorek






