Elektronicznie podpisany przez:
Wanda Milczarek
dnia 24 sierpnia 2018 r.

UCHWALA NR 229/LXV/2018
RADY MIASTA I GMINY SANNIKI

z dnia 24 sierpnia 2018 .

w sprawie: zmian w Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki ich przyznawania, szczegolowy sposéb obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Miasto i Gmine¢ Sanniki w 2018 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018r.
poz. 994 zm. poz. 1000, poz.1349) iart. 30 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. Z 2018 r. poz. 967) Rada Miasta i Gminy Sanniki uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W regulaminie okreslajacym wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é¢ i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy spos6b  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw stanowiacym zalacznik nr 1do
Uchwaty Nr 167/XXVI1/2009 Rady Gminy Sanniki z dnia 24.03.2009 r. (Dz. U. Wojewddztwa Mazowieckiego
w2010r. nr 47, poz.695) zmienionej Uchwala nr 215/LIX/2018 Rady Miasta i Gminy Sanniki z dnia
29.03.2018 r. (Dz. U. Woj. Mazowieckiego dnia 10.04.2018 r. poz. 3717) dokonuje sie zmian w ten sposab, ze:w
rozdziale IV §12 otrzymuje brzmienie: ,,§12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora placowki

os$wiatowej, albo inne stanowisko kierownicze ustanowione
w statucie placowki oswiatowej przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy magistra

z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli: Tabela dodatkéw
funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placéwek), stanowiska Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
kierownicze stazysty mgr z przygotowaniem pedagogicznym

1. | Dyrektor do 7 oddziatéw od 30% do 40%

2. | Dyrektor od 8-12 oddziatéw od 40% do 50%

3. | Dyrektor od 13 oddzialow od 50% do 60%

4. | Wicedyrektor od 30% do 40%

5. | Kierownik swietlicy od 15% do 25%

6. | Kierownik szkoly od 30% do 40%

2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewbdztwa
Mazowieckiego i dotyczy wynagrodzen poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodnigzgca Rady Miasta
i GminyShnniki

Wanda Milczarek

Bogumil Olczak
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w sprawie: zmian w Regulaminie okreslajacym wysoko§é stawek dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy oraz szezegélowe warunki ich przyznawania, szezegélowy sposéb obliczania
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i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczeii wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gmine Sanniki w 2018 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018r.
poz. 994 zm. poz. 1000, poz. 1349) iart. 30 ust. 5 pkt 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. Z 2018 r. poz. 967) Rada Miasta i Gminy Sanniki uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W regulaminie okreslajacym wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych skfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw stanowigcym zatacznik nr 1 do
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29.03.2018 r. (Dz. U. Woj. Mazowieckiego dnia 10.04.2018 r. poz. 3717) dokonuje si¢ zmian w ten spos6b, ze:w
rozdziale IV §12 otrzymuje brzmienie: ,,§12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora placowki

os$wiatowej, albo inne stanowisko kierownicze ustanowione
w statucie placéwki oswiatowej przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy magistra
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funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placéwek), stanowiska Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
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UCHWALA NR 229/1.XV/2018
RADY MIASTA I GMINY SANNIKI

Z dnia 24 sierpnia 2018 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie okreslajacym wysoko$é stawek dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegolowe warunki
ich przyznawania, szczegélowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokosé i
warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Miasto i
Gmine Sanniki w 2018 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22018 r. poz. 994 zm. poz. 1000, poz. 1349) i art. 30 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2018 r. poz. 967) Rada Miasta i Gminy Sanniki uchwala,
co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okreslajagcym wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw stanowigcym zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 167/XXVII/2009 Rady
Gminy Sanniki z dnia 24.03.2009 r. (Dz. U. Wojewddztwa Mazowieckiego w 2010 r. nr 47,
poz 695) zmienionej Uchwalg nr 215/LIX/2018 Rady Miasta i Gminy Sanniki z dnia
29.03.2018 r. (Dz. U. Woj. Mazowieckiego dnia 10.04.2018 1. poz. 3717) dokonuje si¢ zmian
w ten sposob, ze:

w rozdziale IV §12 otrzymuje brzmienie: ,,§12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora placowki o$wiatowej, albo inne stanowisko kierownicze ustanowione
w statucie placowki oswiatowej przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajgcego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okre$lonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia
kierownicze nauczyciela stazysty mgr z przygotowaniem
pedagogicznym
1. [Dyrektor do 7 oddziatow od 30% do 40%
2. |Dyrektor od 8-12 oddziatéw od 40% do 50%
3. |Dyrektor od 13 oddzialow od 50% do 60%
4. | Wicedyrektor od 30% do 40%
5. |Kierownik swietlicy od 15% do 25%
6. |Kierownik szkoly od 30% do 40%

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego i dotyczy wynagrodzen poczawszy od dnia 1 wrzeénia 2018 r.
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UCHWALA NR 229/LXV/2018
RADY MIASTA I GMINY SANNIKI

z dnia 24 sierpnia 2018 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ stawek dodatkéw za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
ich przyznawania, szczegélowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Miasto i
Gmine Sanniki w 2018 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22018 r. poz. 994 zm. poz. 1000, poz. 1349) i art. 30 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2018 r. poz. 967) Rada Miasta i Gminy Sanniki uchwala,
co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okre$lajacym wysokos§¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw stanowigcym zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 167/XXVII/2009 Rady
Gminy Sanniki z dnia 24.03.2009 r. (Dz. U. Wojewddztwa Mazowieckiego w 2010 r. nr 47,
poz 695) zmienionej Uchwatg nr 215/LIX/2018 Rady Miasta i Gminy Sanniki z dnia
29.03.2018 r. (Dz. U. Woj. Mazowieckiego dnia 10.04.2018 r. poz. 3717) dokonuje sie zmian
w ten sposéb, ze:

w rozdziale IV §12 otrzymuje brzmienie: ,,§12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora placowki o$wiatowej, albo inne stanowisko kierownicze ustanowione
w statucie placéwki oswiatowej przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w wysoko$ci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia
kierownicze nauczyciela stazysty mgr z przygotowaniem
pedagogicznym
1. |Dyrektor do 7 oddziatow od 30% do 40%
2. |Dyrektor od 8-12 oddziatow od 40% do 50%
3. |Dyrektor od 13 oddziatow od 50% do 60%
4. | Wicedyrektor od 30% do 40%
5. |Kierownik swietlicy od 15% do 25%
6. |Kierownik szkoty od 30% do 40%

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i dotyczy wynagrodzen poczawszy od dnia 1 wizesn r?rc(??l}%ar
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za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto i
Gmine Sanniki w 2018 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22018 r. poz. 994 zm. poz. 1000, poz. 1349) i art. 30 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2018 r. poz. 967) Rada Miasta i Gminy Sanniki uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. W regulaminie okreSlajacym wysoko$é stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw stanowigcym zalgeznik nr 1 do Uchwaty Nr 167/XXVII/2009 Rady
Gminy Sanniki z dnia 24.03.2009 r. (Dz. U. Wojew6dztwa Mazowieckiego w 2010 r. nr 47,
poz 695) zmienionej Uchwalg nr 215/LIX/2018 Rady Miasta i Gminy Sanniki z dnia
29.03.2018 r. (Dz. U. Woj. Mazowieckiego dnia 10.04.2018 r. poz. 3717) dokonuje si¢ zmian
w ten sposob, ze:

w rozdziale IV §12 otrzymuje brzmienie: ,,§12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora placowki o$wiatowej, albo inne stanowisko kierownicze ustanowione
w statucie placowki oswiatowe] przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp. Typy szkot (placdwek), stanowiska Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia
kierownicze nauczyciela stazysty mgr z przygotowaniem
pedagogicznym
1. |Dyrektor do 7 oddziatow od 30% do 40%
2. |Dyrektor od 8-12 oddziatéw od 40% do 50%
3. |Dyrektor od 13 oddziatow od 50% do 60%
4. |Wicedyrektor od 30% do 40%
5. |Kierownik $wietlicy od 15% do 25%
6. |Kierownik szkoly od 30% do 40%

2. Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i dotyczy wynagrodzen poczawszy od dnia 1 y@gﬁt%& L
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