ovieckie  Uchwala Nr 25/VIII/2015
Rady Gminy Sanniki
z dnia 06 marca 2015 r.

w sprawie: przystgpienia Gminy Sanniki do Stowarzyszenia , Lokalna Grupa Dzialania
AKTYWNI RAZEM”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 17,18,19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 i pkt 12 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 zm. poz. 645 i poz.
1318, Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i poz. 1072), ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Dz. U.
72004 r. Nr 102 poz. 1055, Dz. U. Z 2007 r. Nr 112, poz. 766, Dz. U. Z 2011 . Nr 112, poz.
654 ), art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. z 2013 poz. 173, art. 32 ust. 2. lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspélne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosei i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L347/356 z 20.12.2013), art. 44 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L
347/487 z 20.12.2013) Rada Gminy Sanniki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wyraza si¢ wolg przystgpienia Gminy Sanniki jako przedstawiciela sektora publicznego
do Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM” w roli partnera w
realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$é, ktérej zapisy
obejma obszar czgsci Gminy Sanniki do czasu wygasniecia zobowigzan wyniktych z
umow zawartych przez Stowarzyszenie.

2. Akceptuje si¢ tres¢ Statutu Stowarzyszenia ,.Lokalna Grupa Dzialania AKTYWNI
RAZEM?” stanowiacy zalgcznik nr 1 do uchwaty.

3. Gmina Sanniki zobowigzuje si¢ do podejmowania dzialan na rzecz rozwoju obszaru
objetego Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$c.

§2
Gmine Sanniki w Stowarzyszeniu reprezentowa¢ bedzie Pan Gabriel Wieczorek W6jt Gminy
Sanniki (funkcja).

§3



iy ARMNIKL
RADA GMINY SAND KL
“ ul. Warszawska 169

Wykona;;\;_g,yéiif*i%iiépai%&iiéégg@égzwajtowi Gminy Sanniki
|, (243 277310 fax (24) 277-15-12
§4
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia. Podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo

przyjety.
PRZEWQODNICZACA

RADY G@Y SANNIKI
Wanda Milczarek

RADCA_PRAWNY

Bogum ab
£d/§k-102



Zatacznik nr |

do uchwaly Nr 25/VI11/201 5
Rady Gminy Sanniki

z dnia 06 marca 2015 r.
STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA AKTYWNI RAZEM

ROZDZIAL T,
Postanowienia ogélne

§1.
Lokalna Grupa Dzialania AKTYWNI RAZEM zwane dalej ,Stowarzyszeniem”,

1. Stowarzyszenie o nazwie
¢dzie dzialaé posiadajac nsobowoéé prawnag,

z uwzglednieniem ust. 2 1 3 ponizej, zostaje utworzone oraz b
na podstawie i w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu oraz przepisy:
a} ustawy z dnia 7 kwielnia 1989 r. Prawo a stowarzyszeniach {Dz. U,z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pbin. zm.),
b) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem érodkéw Europejskiego
Punduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz. U. 2 2007 r. Nr 64, poz. 427 z pdin. zm.),
¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego
rezporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
d) Rozporzadzenia Partamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r, ustanawiajgcego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiege Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosc, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajarego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci | Europejskiego
Funduszu Morskiego I Rybackiego oraz uchylajacego rozporzgdzenle Rady (WE) ar 1083/2006.
- W przypadku uchylenia lub zmiany przepiséw wymienionych w ust. 1, a takie w przypadku uchwalenia [ prayjecia
do europejskiego Jub krajowego porzadku prawnego przepiséw dotyczqcych lub pozostajacych w zwiazku
ze Stowarzyszeniem, jego strukturg i organizaciz bad# przedmiotem dziatalnosci, w szezegdlnoéci odnoszacych sie
do rozwoju obszaréw wiejskich ~ Stowarzyszenie oraz poszczegélne jego organy, niezwtocznie dokonajy  stosownej
implementacji wiasciwych norm w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia.,
Stowarzyszenie w ramach swej dzialalnosci bedzie czerpaé i korzystad z doswiadczenia,
wypracowanych przez Lokalng Grupe Dziatania Fundacje AKTYWNI RAZEM, ktéra jaka czlonek Stowarzyszenia bedzie
aktywnie z nim wspdipracowac | wspierac, stuzac przy tym swg wiedzg I praktyka zdobyts w zakresie dotychczasowej

realizacji lokalnej strategii rozwoju.

N

potencjatu oraz relacji

§2.
Lokalna Grupa Dzialania jest dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem aséb fizycznych i prawnych, wtym
jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych, dziatajgeym na rzecz zZréwnowazonego rozwaoju

obszaréw wiejskich.
Lokalna Grupa Dziatania jest partperstwem trajsektorowym, skiadajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego,

gospodarczego i spolecznego, w tym;
a) wiadz publicznych, wladz miejskich i innych instytucji publicznych,

b) partneréw gospadarczych i spotecznych
c) mieszkaticow, podmiotéw reprezentujgcych spoteczeristwo obywatelskie, w tym dzialajgcych na rzecz echrony

$rodowiska, organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie wiaczenia

spolecznego, rownouprawnienia ptei | niedyskryminacji.

§3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosc Lack w wojewddztwie mazowleckin.
§ 4.
1. Stowarzyszenie swolm dzialaniem obejmuje obszar Rueczpospolitej Polskiej, ze szezegblnym uwzglednieniem
wojewddztw: mazowieckiego I kujawsko-pomerskiego vraz gmin bedacych czlonkami Stowarzyszenia.



o

K

DIa realizaci celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju.
Stowarzyszenie jest otwarte na przyjecie lub wspobprace 2 innyimi miastami i gminami oraz ich mieszkancami, o takze
podmiotami gospodarczymi, w szezegolnosci posiadajgcymi podobny charakter oraz zblizone cele i plany rozwoju

§5.

Stowarzyszenic wspdlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i micdzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami. Moze pozostawad czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§ 6.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje marszatek wojewodzlwa wlasciwy miejscowo dla siedziby Stowarzyszenia,
§7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§8.

Stowarzyszenic moze uzywad pieczeci wskazujicej jego nazwe i siedzibe oraz posiadaé whasne logo.
Stowarzyszenie moze uzywad skrdtu nazwy w brzmieniu: LG AKTYWNI RAZEM” | Humaczen nazwy Stowarzyszenia

na jezyki obee,

§9.

Stowarzyszenie, realizujge cele statutowe, moze powolad inne jednostki organizacyjne przy zachowaniu obowiazujacych
w tym zakresie wymogdw przewidzianych przepisami prawa oraz okreslenia w Statucie struktury { zasad tworzonych

jednostek organizacyjnych.

§10.
7 zastrzezeniem ust. 2 1 3 ponizej, Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, opicra si¢ na pracy spotecznej cztonkow,
jak tez osdb nie zrzeszonych.
Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow do prowadzenia swoich spraw oraz utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia dla
obstugi i dziatalno$ei Stowarzyszenia. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia moze tgezy¢ petniong funkeje z zatrudnieniem
na stanowisku Dyrektora Biura Stowarzyszenia, przy czym w lakim przypadku warunki jego zatrudnienia oraz
wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Komisja Rewizyjna, a umoweg z nim zawiera w imieniu  Stowarzyszenia
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. Wszelkie inne umowy zawierane z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia rowniez
wymagajg akceptacji Komisji Rewizyjnej, a w umowach takich Stowarzyszenie reprezentowane bedzie przez
Przewodniczgeego Komisji Rewizyjnej.
Zarzad Stowarzyszenia moze ustalié warunki pokrycia kosztdw ponoszonych przez cztonkow wihadz organow
Stowarzyszenia wzwigzku z ich udziatem w posiedzeniach tych organow lub kosztéw i wynagrodzen oséb nie
zrzeszonych, ktore realizujg zadania zlecone przez Stowarzyszenie.

ROZDZIAL I1.
Cele i sposoby ich realizacji

§11.

Celami Stowarzyszenia sg szerokie dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich i matych miast

objetych dziataniem Stowarzyszenia oraz poprawa ich konkurencyjnoscl jako miejsca zamieszkania i prowadzenia

dziatalnoéci gospodarczej, a takze aktywizacja oraz inicjowanie wspdldzialania lokalnych $rodowisk.

Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1) opracowanie, realizacje i aktoalizacjg lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), uwzgledniajgcej dziatania va rzecz
poprawy jako§ci zycia mieszkancow terendw objetych Strategig, zwanej teZ slrategiy rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznose,

2) propagowanie i realizacje zasad zrownowazonego rezwoju, ochrony i lepszego wykorzystania dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i historycznego,

3) aktywizowanie spotecznosci lokalnych oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa ohywatelskiego 1 dziatun
trojsektorowych,

4] wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwiazan innowacyjnych i wspieranie partycypacji

spotecznosel lokalnej w realizacii LSR.



5) poprawg jakosci zycia na obszarach wiejskich,

6) polepszanie zarzadzania lokalnymi zasobami,

7) przyczynianie sig do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wicejskich,

8) wspieranie wigczenia spolecznego, ogranivzenia  ubostwa i rozwoju  gospodarczego, wootym rozwdj
przedsigbiorczodci

9) popieranie roznicowania dzialalnosci gospodarczej,

10) wspicranie rozwoju turystyki, w szczegolnodel torystyki kulturowej i rekreacyjnej, w tym turystyki osob
niepetnosprawnych, wspieranie rozwoju agro- i ckoturystyki oraz tworzenia infrastruktury turystycznei,

11) poprawe konkurencyjnosei rolnictwa i leSnictwa poprzez wspicranie restrukturyzacji, rozwoju | innowacji,

12) wspieranie procesu dywersyfikacji Zrodet dochodu mieszkancow, w tym tworzenie i rozwdj inkubatordw
przetworstwa lokalnego,

13) popularyzacje i rozwoj produktow i wyrobow regionalnych,

14) kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakeyjnego wizerunku obszaru objetego LSR,

15) wzmocnienie konkurencyjnosci i budowanie marki regionu,

16) propagowanie i podejmowanie dziatad zmierzajacych do ochrony $rodowiska naturalnego, krajobrazu, przyrody
i zasobow historyczno-kulturowych regionu,

17) ekologig i ochroneg zwierzat,

18) podtrzymywanie tradycji naredowej, pielggnowanie polskoesci oraz rozwdj $wiadomosei narodowej, obywatelskiej
i kulturowej,

19) wspieranie wykorzystania odnawialnych Zradet energii,

20) upowszechnianie i ochrong praw kobiet oraz dziatalno$c na rzecz réwnych praw kobict i mezczyzn,

21) upowszechnianie I ochrong wolnoéci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a lakie wsparcie rozwaoju
demokracii,

22) rozwoj integracji europejskicj oraz kontaktow i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami,

23) rozwdj nauki, edukacji, oéwiaty i wychowania,

24) rozwaj kultury i sztuki,

25) ochrong dobr kultury i tradycji,

26) ochrone i promocje zdrowia,

27) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

28) rozwdj krajoznawstwa oraz wspicranie wypoczynku dzieci i mbodziezy,

29) wsparcie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacji pozarzadowych oraz innych
partnerow LGD w zakresie zgodnym z celami LGD.

§12.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Opracowanie i przyjgcie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania LGD.

2. Roezpowszechnianie zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju.

3. Realizacje i wspieranie realizacji zadan wynikajacych z przyjetej Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Rozwijanie zdolnoSci podmiotow Jokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym rozwijania ich
zdolnosci zarzadzania projektami.
Prowadzenie doradztwa w zakresic przygotowywania projektow zwigzanych z realizacjy Lokalnej Strategii

A

Rozwoju.

6. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow przedktadanych
przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach
realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

7. Zapewnianic spojnosci ze strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é podezas wyboru operacji
poprzez uszercgowanic Lych operacji w zaleznosci od ich wkladu w realizacje celow i strategii.

8. Opracowywanie i publikowanie nabordw wnioskéw lub cigglej procedury sktadania projektow, w tym okreslenie
kryteriow wyboru.

9. Przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskow o dolinansowanie ze §rodkaw przewidzianych w Programie
Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020.

10. Wybor operacji i ustalanic kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie wnioskéw do
podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng werytikacje kwalifikowalnoéel przed ich zatwierdzeniem.

11. Monitorowanie wdrazania strategli rozwoju lokalnego kicrowanego przez spoleczno$c i operacji bedacych
przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szezegdtowych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych 7 tg strategiy.
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18.
19;

20.

22.
23.
24.
25,
26.

Widrazanie operacji zgodnych z LSR jako beneficjent,
Przygolowanie planu komunikacyjnego wskazujacego muin. metody wspdlpracy ze spotecznoscig Jokalng,
konkretne grupy docelowe, cele i efckty oraz powiazanie z celami i wskaznikami LSR.

. Zachowanic rownosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie osob ponizej 30 roku Zycia oraz powyze]

50 roku zycia.

- Prowadzenie badan w zakresie rozwoju obszarow wicjskich, gromadzenie danych oraz ich analize.

Pozyskiwanie Zridel finansowania dla dziatalnogci turystycznej, w tym turystyki dla niepetnosprawnych.

. Pozyskiwanic innych Zrodel finansowania stuzgeych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Organizowanie konkursdw.
Organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym, promocyjnym lub szkoleniowym - w tym seminaridw, szkolen,
warsztatow, kursow, wizyt studyjnych i konferencji,
b} wydarzen kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, zawody, turnieje, rajdy i inne stuzgce promocji 1 tworzeniu tozsamodcei kulturowej regionu,
¢) dziatainosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
—~ opracowywania i druku ulotek, broszur, folderow, plakatéw,
- opracowywania i rozpowszechniania materiatéw audiowizualnych,
tworzenia i prowadzenia stron internetowych,
przygotowywania i rozpowszechniania innych materialow o charakterze reklamowym  Jub
promocyjnym.
Wspotprace T wymiang dodwiadezen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi, dziatajycymi
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomic krajowym @ miedzynarodowyn.

. Wspieranie i nawigzywanie wspotpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi dziatajacymi na rzecz rozwoju

obszardow wiejskich i turystyki.

Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych celami statutowymi Stowarzyszenia.

Wdrazanie projektéw wspéipracy.

Prowadzenie informacji turystycznej na terenie dziatania Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnosc Stowarzyszenia,

Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania okreslonych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§13.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Cztonkdéw zwyczajnych.
2) Cztonkow wspierajgcych.
3) Cztonkéw honorowych.
§ 14.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora:

a)
b)
c)

d)

€)

spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,

dziata na rzecz rozwoju obszardow wiejskich,

akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenia,

uczestniczy w spotkaniu zatozycielskim lub zloZzy pisemna, wymagang i opracowan; przez Stowarzyszenie
deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

#luzy zobowiazanie do optacania sktadek cztonkowskich, o$wiadczenie o niekaralnosci oraz w przypadku nowych
cztonkow rekomendacje dwach cztonkow zwycezajnych Stowarzyszenia,

w szezegolnosci:

przedsigbiorca w rozumieniu ustawy o swohodzie dziatalnodcei gospodarczej,
rolnik prowadzacy osobi$cie 1 na whasny rachunck dziatalno$¢ rolniczg w pozostajacym w jego posiadanio
gospodarstwie rolnym o wielkosci co najmniej 1 ha uzytkow rolnych,

-~ rolnik prowadzacy gospodarstwo agroturystyczne,



reprezentant niesformalizowanych grup (stroktur) spotecznych tikich jak kota gospodyi wiejskich, kota
zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne mieszkancow itp,, ktory przedstawi pisemna rekomendacje
od co najmnicj 10 osob - cztonkow danej grupy (struktury).

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by€ tez osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego. W przypadku
jednostek samorzadu terytorialnego dla prazystgpienia do Stowarzyszenio wymagane bedzie podjecie stosownej
uchwaly akcesyjnej przez jej organ stanowigey oraz wskazanie jej reprezentanta w LGD. Dla przystapienia
do Stowarzyszenia innych osob prawnych wymagane jest zlozenie stosownej, opracowane) praez Stowarzyszenie
pisemne]j deklaracji podpisancj przez osoby uprawnione do reprezentacji danej osoby prawnej.

3. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie jego cztonkami zwyczajnymi z chwily zarejestrowania Stowarzyszenia,

§15.
Cztonkami wspierajycymi Stowarzyszenia mogq by¢ osoby tizyczne i osoby prawne, ktdre zadeklarujy staly sktadke lub
inng formg wsparcia finansowego, materialnego lub  organizacyjnego i zlozg pisemna deklaracje przystypienia

do Stowarzyszenia.

§ 16.
1. Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne © osoby prawne szczegdlnie zastuzone
w urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnodci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek

Zarzadu, za zgod;) zainteresowanej osoby.

§17.

L. Przyjecie do Stowarzyszenia lub odmowa czlonkostwa w Stowarzyszeniu w charakterze czlonka zwyczajnego lub
wspierajgcego nastgpuje w o drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, O podjetej decyzji Zarzad niezwlocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

2. 0d decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Czlonkdw, ktorego
uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna i podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow, Odwolanie
nalezy wnies¢ za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej informacji
o decyzji Zarzadu.

3. Wstepujgey cztonek zwyczajny okreSla swg praynalezno$c do jednej z trzech grup sektorowych okreslonych w § 2 ust 2
Statutu Stowarzyszenia:

a) sektora publicznego,
b) sektora spolecznego,
¢) sektora gospodarczego.

§18.
1. Czlonkowic Stowarzyszenia zobowigzani s3:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

b) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

c) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dbac o jego dobre imie,

d) regularnic optacac sktadki czlonkowskie,

e) braé udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow,
Wysokosc¢ skladek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Cztonkéw.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacone do kofica pierwszego kwartatu kazdego roku. Cztonkowie wstepujacy do
Stowarzyszenia zobowigzani sg do uiszczenia sktadki w kwocie wyliczonej przez Zarzad, w terminie 30 dni od
otrzymania powiadomienia o ich przyjeciu do Stowarzyszenia.

§19.
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybieraci by¢ wybieranymi do wiladz Stowarzyszenia,
b) sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnodci Stowarzyszenia,
) uczestniczy¢ w Walnych Zehraniach Cztonkow z prawem glosu,
d) bra¢ udziat w organizowanych preez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze  informacyinym,
szkoleniowym lub kulturalnym,
¢) wgladu do protokotow Walnych Zebran Cztonkow i sprawozdan z dzialalnodci Stowarzyszenia,
f) korzystaé z pomocy organizacyjno - technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.
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Cztonkowic wepierajacy oraz cztonkowie honorowi maja prawo:
a) uczestniczy¢ z glosem doradezym w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,
b) sktadac¢ Zarzadowi Stewarzyszenia wnioski i uwagi dotyczace jego dziatalnosei,
¢) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym lub kulturalnym,
d) karzystaé z pomocy organizacyjno - technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia,
Z uwzglednieniem tresci § 15, czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi nie majg ohowiazku oplacania sktadek
czlonkowskich oraz nic mogg wybierac i byé wybieranymi do wladz Stowarzyszenia,

§20.

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) ztozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji Zarzgdowi,

b) wykluczenia cztonka przez Zarzad za razqee naruszanie postanowien statutu, regulaminéw lub uchwal wiadz

Stowarzyszenia, w tym za nieoptacanie skladek cztonkowskich,
¢) Smierci osoby fizycznej, utraty petnej zdolnodci do czynnodei prawnych albo pozbawienia praw publicznych
w wyniku prawomuocnego orzeczenia sgdu,

d) utraty osobowosci prawnej, w tym likwidacji i rozwigzania osoby prawnej.
Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) zalegania z zaphatg skladki przez okres 6 miesigey, pomimo pisemnego upomnienia do jej niszezenia,

b) postgpowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

¢} skazania osoby fizycznej prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne,

d) dzialania na szkodg Stowarzyszenia,
Decyzja w sprawic wykluczenia jak lez stwierdzenia ustania cztonkostwa w pozostatych przypadkach, wymaga
uchwaly Zarzgdu, z zastrzezeniem, Ze przed jej podjeciem Zarzgd umozliwi zainteresowanemu czltonkowi ztozenie
wyjasnieni na piSmic lub osobiScie na posiedzeniu Zarzadu. O podjeciu uchwaly w sprawie wykluczenia i ustania
cztonkostwa Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego cztonka.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia i ustania czlonkostwa przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty, z zastrzezeniem,
ze do czasu rozpatrzenia przez Walne Zebranie Czlonkéw odwotania i podjecia przez nie uchwaly w tej sprawie,
cztonek ten jest zawieszony w prawach i obowiagzkach cztonka Stowarzyszenia.
Uchwata w sprawie okreslonej w ust 4 powyzej podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw
odbywanym po wniesieniu odwolania i jest ostateczna.
Pozbawienie cztonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czionkdow.

ROZDZIAL IV.
Wiadze Stowarzyszenia

§21.
Wrtadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Rada,
¢y Zarzad,
d) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna jednoczesnie taczy€ pelnienia funkeji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz Radzie.

§22,
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata i moze by¢ odnawialna.
Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, wyboru czlonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkow w gtosowaniu jawnym. Dopuszcza si¢ tryb glosowania tajnego, na wniosek formalny przyjety przez Walne
Zebranie Czlonkdw zwyklg wickszoscig glosdw.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkow przystuguje jeden glos.
Po uptywie kadencji Czlonek Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej sprawuje swojy funkeje do dnia wyboru nowego
Cztonka Zarzgdu, Rady lub Komisji Rewizyjnej.
W razie, gdy skiad Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
ich sktadu moze nastgpic¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie danego organu poprzez gltosowanie
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w trybie jawnym, zwykly wickszoscig glosow. W drodze kooptacji mozna powolaé nie wigcej niz 1/3 sktadu organu.
Wybory uzupetniajgce przeprowadza si¢ na najblizszym posicdzeniu organu, ktory ulegh zmmiejszeniu, przy czym
stosuje sig wymog dotyczacy obecnoscl co najmniej 50 % cztonkdw dla waznosci glosowania w sprawie uzupetnienia
sktadu organu w drodze kooptacji.

§23.
£ zastrzezeniem ust. 2 ponizej, o ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sg
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow bez nwzgledniania glosow wstrzymujacych sie.

W glosowaniu w Radzie, Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej w przypadku réwnodci glosow  decyduje glos
przewodniczacego (prezesa) danego organu.

§ 24,
Najwyzszay wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czltonkdw.
Walne Zcbranie Czlonkow moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
Prawo glosu na Walnym Zebraniu Czlonkow przystuguje czlonkom zwyczajnym  Stowarzyszenia. Cztonkom
wspierajacym oraz honorowym przystuguje jedynie gtos doradezy.
Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest co najmniej raz w roku.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzgd, powiadamiajge wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu
i proponowanym porzgdku obrad Walnege Zebrania Czlonkdw, za pomocy listéw poleconych wystanych co najmniej 7
dni przed wyznaczonym dniem Walnego Zebrania Cztonkéw. Cztonek Stowarzyszenia moze wyrazi¢ zgode na inny
raproponowany przez Zarzad sposéb zawiadamiania go o Walnym Zebraniu Cztonkédw, w szczegdlnosc drogq
elektroniczng.
Do czasu wylonienia skladu pierwszych wiadz Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Komitet
Zatozycielski.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ rowniez goscie zaproszeni przez Zarzad lub Rade.

§25.

Walne Zebranie Cztonkéw whadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba

obecnych cztonkdow wynosi:
a) w pierwszym terminie - co najmniej 50% (quorum) uprawnionych do gtosowania,

1.

b) w przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw - Walne Zebranie Cztonkéw moze
sig odby¢ w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych uprawnionych do glosowania, o ile termin ten podany
byt w zawiadomieniu. Drugi termin Walnego Zebrania moze zostaé wyznaczony na ten sam dzie, co najmniej pot
godziny po pierwszym terminie.

§ 26.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

b) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

¢) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

d) wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

e) przyjecie logo Stowarzyszenia,

) uchwalanie planu finansowego,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkéw oraz regulaminéw innych wiadz Stowarzyszenia,
a takie okreslenie zasad wykluczania lub zmiany czlonka Rady w przypadku wystepowania powigzai
z projektem (lub jego wnioskodawceg) ocenianym przez Radg lub innych okolicznosci budzacych uzasadnione
watpliwosel co do bezstronnosci i obicktywizmu czlonka Rady w zakresic oceny wnioskéw dokonywane
przez Radg.

i) podejmowanie uchwal i wyrazanie opinii w sprawach szczegolne] wapi zwigzanych z zakresem dzialalnosci
Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

k) udzielanie absolutorium cztonkom wiadz Stowarzyszenia,

1) uchwalanie zmian Statutu,

m) rozpatrywanie wnioskaw wnoszonych przez Zarzad lub przewidzianych porzgdkiem obrad Walnego Zebrania,



n) podejmowanie uchwat w sprawie nadania i pozbawienia godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

0) podejmowanic uchwal w sprawic przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacii lub wystapienia z nich,

p) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatkuy,

q) rozpatrywanie odwolai od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia.

Podjecie uchwaly w sprawic odwolania cztonkow Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz rozwigzania
Stowarzyszenia, z uwzglednieniem tredci § 25, wymaga wickszoscl kwalifikowanej 2/3 gtosow bez uwzglednienia
glosow wstrzymujgcych sie.

Uchwata w sprawic zmiany Statutu podejmowana jest przy spelnieniu wymogow okre§lonych w § 23 ust. 1
i§ 25 Statutu.

§27.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoltywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosck:
a)  Komisji Rewizyjnej,
b) conajmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkow zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad nie poznicj niz w ciggu miesigca od daty
podjgcia uchwaty lub zgtoszenia wniosku, o ktorych mowa w ust. 1 powyiej, z zastrzezeniem, 7e w razie niezwolania
w lym terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw przez Zarzad, do jego zwotania uprawniona jest Komisja
Rewizyjna.

§28.

Zarzad skiada sie z 3 do 5 0soh.

Wybor Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu nalezy do kompetencji Zarzadu i dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu

Zarzydu.

Cztonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomecnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgca pracy Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia,

¢) kierowanie procesem opracowywania i realizacji LSR oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw,

d) uchwalanie zmian LSR wynikajacych z wezwan Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Wdrazajacej, wynikow
monitoringu i oceny wlasnej wdrazania LSR lub wynikajgeych ze zmian aktow prawnych iinnych dokumentow
dotyczgcych wdrazania Podejécia Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich,

e) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanic,

f) oglaszanie konkurséw, przyjmowanie i przedktadanie wnioskéw Radzie, celem dokonania wyboru do realizacji
w ramach LSR,

g) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacje celéw z innych
programéw pomocowych,

h) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

i) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw i przygotowywanie wnioskéw na Walne Zebranie Cztonkéw,

J) wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi oraz innymi
instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalno$ci statutowe;j,

k) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzgdu na Walnym Zebraniu Czlonkow,

1) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia z zastrzezeniem uprawniet Walnego Zebrania
Czionkow,

m) przygotowywaniu wnioskow do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwolanie cztonka Rady,

1) uchylenie uchwaty Rady niezgodnej z aktami wewngetrznymi dotyczgcymi dziatalnosci LGD,

o) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia spetniajgeych warunki statutowe oraz odmowa przyjecia w poczet
cztonkow, a takze podejmowanie uchwal o ustaniu czlonkostwa i wykluczeniu ze Stowarzyszenia, zgodnie
z przepisami niniejszego statutuy,

p) czuwanie nad terminowym uiszezeniem sktadek cztonkowskich oraz gospodarowanie nimi,

q) zabezpieczenie obstugi administracyjno - biurowej do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie
Dyrektora Biura i innych pracownikdw, ustalanic strulktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia - przy uwzglednieniu postanowien § 10 ust 2,

r) ustalanic  regulamindw  obowigzujgcych  w  Stowarzyszeniu 7z wylgezeniem  regulaminow zastrzezonych
do kompetencji innych wladz,

s) przygotowywanie projektu planu finansowego Stowarzyszenia,
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t} ustalenic warunkow pokrycia kosztow ponoszonych przez czlonkow organdw Stowarzyszenia w zwinzku
z udziatem w posiedzeniach tych organdw lub przez osoby niczrzeszone w Stowarzyszeniu, ktore realizujg zadania
zlecone przez Stowarzyszenie, w tym przez Biuro Stowarzyszenia,

u) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami Jub zwigzanych z realizacjy zadan 1 celow Stowarzyszenia,
o ile nie zostaly one wyraznie zastrzezone do kompetendji innych wihadz Stowarzyszenia.

Do kompetencji Prezesa nalezy w szezegdlnosci:

a)  organizowanie prac Zarzgdu, kierowanie biezacy dzistulnoseia i reprezentowanic Stowarzyszenia na zewngtrz,

b)  wykonywanie uchwat i decyzji Zarzadu,

¢} wykonywanie uchwat i decyzji Walnego Zebrania Czlonkaw,

d} zwolywanie posiedzen Zarzadu.

W przypadku nicobecnodcei Prezesa jego obowigzki sprawuje Wiceprezes Zarzgdu lub inny wskazany przez Prezesa

cztonek Zarzgdu,

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal, Posiedzenia Zarzgdu

zwoluje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na piseminy wniosek co najmniej dwach innych Cztonkéw Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykly wickszodcig gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkdw, przy czym dla ich

podjeeia wymagana jest obecnod¢ Prezesa lub Wiceprezesa, W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos

Prezesa.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkdw.

10.W celu zapewnicnia nalezytego wykonywania zadan Zarzadu i Stowarzyszenia moze zostaé utworzone Biuro
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Stowarzyszenia, jako jednostka organizacyjna Stowarzyszenia, prowadzayca prace organizacyjne i przygotowawcze.
Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwéch cztonkéw Zarzadu, 7 ktorych co najmniej jeden pelni
funkcje Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

§29.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym,
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkow.
Wybor Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Komisji nalezy do kompetencji Komisji Rewizyjnej
i dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie muze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popelnione
umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogyg pozostawaé z czlonkami Zarzadu oraz Rady w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnicnia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola przynajmniej raz w roku biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki
finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i prawidtowosci wydatkéw oraz placenia sktadek,
b) skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnoéci,
c] wystgpowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,
d) wystgpowanie do whadz Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzanych kontroli,
¢) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,
f) kontrola rocznych sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, w tym szczegélnie sprawozdan finansowych oraz
wydawanie opinii w tym zakresie,
g) wystgpowanic z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdow.
Szezegotowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okredli regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony
przez Walne Zebranie Czlonkow.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykly wiekszoscig glosow w obecnosci co najmnicj polowy cztonkdw, przy
czym dla ich podj¢cia wymagana jest obecno$é Przewodniczgeego Jub Wiceprzewodniczycego. W przypadku réwnej
ilosci glosow, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji,

§30.
Rada liczy od 9 do 15 cztonkdw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.
Wybdr Przewodniczgeego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady nalezy do kempetencgji Rady i dokonyswany jest na
pierwszym posiedzeniu Rady.
Sklad Rady oraz padejmowane przez nig uchwaty musza spetiaé nastepujgce wymogi:
a)  zadna z grup interesu okreslonych w § 2 Statutu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu,
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RADA GMINY SANNI
ul. Warszawska 169
09-540 Sanniki
owial gostyninski, woj. mazowieckie
iel. (24) 277-78-10), fax (24} 277-78-15
b} co najmniej potowe czlonkow Rady stanowiy podmioty lub  przedstawiciele reprezentujgey:  partnerdw
gospodarczych i spolecznych araz mieszkancow, podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, w tym
dziatajace na rzecz ochrony Srodowiska, organizacje pozarzadowe oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie
wigczenia spotecznego, rownouprawnienia ptei i niedyskryminacji,
¢) co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru operacji pochoedzi od partneréw niebedacych
instytucjami publicznymi.
Do wyfyezne] kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, zgodnie z opracowang pisemna, niedyskryminujaca
I przejrzysty procedurg wyboru oraz na podstawic obicklywnych kryteriow wyboru, przy jednoczesnym zapewnieniu
uniknigcia konfliktow interesow.
Decyzje podejmowane przez Radg zapadaja zwykly wigkszoScig gtosow w obecnodci co najmniej potowy cztonkow,
przy czym dla ich podjecia wymagana jest obecnodé Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego. W przypadku
rownej ilosci gtosow, decyduje ghos Przewodniczacego Rady.
Rada dziala zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Czlonkow.

ROZDZIAL V.
Majatek i gospodarka finansowa

§31.

Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, dotacji, subwencji, sponsoringu, spadkaw,
Zapisow, lokat oraz ofiarnosci publiczne;.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ inne fundusze niz fundusz statutowy (zatozycielski), stanowigce wyodrebniony majatek
Stowarzyszenia, w tym rowniez fundusze grantowe, przeznaczone na wsparcie dziatan zbieznych z celami
Stowarzyszenia dla 0sob { instytucji na terenie gmin objetych dziataniem Stowarzyszenia,
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, przy czym w relacji do cztonkéw Stowarzyszenia i jego
wiadz, pracownikow oraz osob, z ktérymi czlonkowie i pracownicy pozostajg w zwigzku matzeiskim albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewicnstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki Iub kurateli (zwanymi dalej ,osobami bliskimi”) -
niedozwolone jest:
a) udzielanie darowizn, pozyczek, poreczen i zabezpieczen,
b) dokonywanie rozporzadzen majgtkiem Stowarzyszenia, w tym jego odplatne lub nieodptatne przekazywanie,

udostgpnianie i wykorzystywanie,
¢) zawieranie umow w przedmiocie sprzedazy lub dostawy towardw i ustug,
za wyjatkiem sytuacji, gdy bezpo$rednio wynika to lub pozostaje w $cistym zwigzku ze statutowymi celami i zadaniami
Stowarzyszenia oraz dokonywane jest na warunkach i zasadach rynkowych, przy zachowaniu penej transparentnoéci,
a takze uzyskano stosowne zgody wymagane przepisami prawa lub postanowieniami Statutu,

ROZDZIAL VI,
Postanowienia kofncowe

§32.
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach prawem

przewidzianych,
Podejmujge uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okredla sposéb jego likwidacji oraz

przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
Majgtek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przekazuje sie na cele zbiezne z jego celami statutowymi,

§33.

Statut wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sydowym,

Statut przyjgto uchwatg w dniu 16 grudnia 2014 r.,

Komitet Zatozycielski:  Krzysztof Jadczak
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