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tel. (24) 277-T8- 1U fax (24) 277-78-15

Rady Gminy Sanniki
z dnia 28 stycznia 2015 r.

w sprawie : ustalenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla Wéjta Gminy
Sanniki za 2014r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594, ze zm. Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i 1318; Dz. U. z 2014 r. poz.
37911072) w zwigzku z art. 1 ust. 2 pkt 3, art. 2 ust. 1 i art. 4 ust.1 ustawy z dnia 12 grudnia
1997 1. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej

(Dz. U. 22013 r. poz. 1144), Rada Gminy Sanniki uchwala, co nast¢puje:

§1. Ustala si¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2014 rok dla Wojta Gminy
Sanniki Pana Gabriela Wieczorka, w wysoko$ci stanowiacej 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace wyplaconego Wojtowi wroku 2014, obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy, proporcjonalnie do okresu przepracowanego w roku kalendarzowym 2014.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w sposdb

przewidziany Statutem Gminy Sanniki. e e i
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Uzasadnienie

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, czyli tzw. ,trzynastka”, przystuguje Wojtowi Gminy
Sanniki, jak kazdemu pracownikowi samorzadowemu, z mocy ustawy z dnia 12 grudnia 1997
roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.
Dotychczasowa praktyka polegata na tym, ze ,trzynastka” dla wojta byla naliczana przez
stuzby finansowo-kadrowe jako naleznos¢ wynikajaca wprost z ustawy, bez podejmowania
w tym przedmiocie uchwaty przez organ stanowigcy.

Z uzasadnienia wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 17 pazdziernika 2007
roku (sygn. akt IT OSK 1286/07) wynika, ze zardwno tzw. ,trzynastka” jak i nagroda
jubileuszowa miesci si¢ w zakresie pojgcia ,,ustalanie wynagrodzenia”.

Powszechnie akceptowane dyrektywy prawa wskazujg na to, ze znaczenie interpretowane;j
normy nalezy ustala¢ w ten sposdb, by bylo ono najbardziej harmonijne w stosunku do innych
norm czesci systemu prawa, do ktérego interpretowana norma nalezy;( J. Wroblewski [w:] W.
Lang, J. Wroblewski, S. Zawadzki, Teoria panstwa i prawa, Warszawa 1980, s. 400).

Trudno wigc wyobrazi¢ sobie, aby tzw. Trzynastka, czyli dodatkowe wynagrodzenie
roczne, nie miescilo si¢ w pojeciu wynagrodzenia w rozumieniu 2art. 4 pkt 1 ustawy o
pracownikach samorzagdowych.

Zgodnie zatem z 2art. 18 ust. 2 pkt. 2 organem wilasciwym do ustalania wynagrodzenia
Wojta jest Rada Gminy a wigc organ stanowigcy wlasciwej jednostki samorzgdu
terytorialnego.

Biorgc powyzsze pod uwage podjecie przedmiotowej uchwaly jest konieczne i w pelni

uzasadnione. e EWOTNICZAE A




