        Załącznik Nr  1 

         do uchwały Nr 190/XXXVI/2009
         Rady Gminy Sanniki

        z dnia 14.10. 2009 roku

Statut

 Europejskiego Centrum Artystycznego im. Fryderyka Chopina 
w Sannikach
ROZDZIAŁ I

Przepisy ogólne

_____________

§ 1.

.Europejskie Centrum Artystyczne im. Fryderyka Chopina w Sannikach, zwane dalej „Centrum”, jest samorządową instytucją kultury działającą na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z późn. zm.);
2) uchwały Rady Gminy Sanniki 214/XXXI/2005 z dnia 22 listopada 2005 r. w sprawie utworzenia instytucji kultury „Pałac w Sannikach”;

3) umowy z dnia 31 lipca 2008 r. w sprawie współprowadzenia przez Gminę Sanniki i Województwo Mazowieckie instytucji kultury pod nazwą „Pałac w Sannikach”, zwanej dalej „Umową”;
4) niniejszego statutu.
§ 2.

Siedzibą Centrum jest miejscowość Sanniki, a terenem jego działania obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.

§ 3.

1. Organizatorem Centrum są: Samorząd Województwa Mazowieckiego, zwany dalej „Województwem” oraz Gmina Sanniki, zwana dalej „Gminą".
2. Centrum jest samorządową instytucją kultury wspólnie prowadzoną przez Województwo i Gminę, wpisaną do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Województwo i posiada osobowość prawną.
3. Nadzór nad Centrum sprawuje Zarząd Województwa Mazowieckiego oraz Wójt Gminy Sanniki.

 § 4.
Centrum używa pieczęci podłużnej zawierającej w swej treści: nazwę instytucji w pełnym brzmieniu, adres Centrum, numer telefonu, faksu i adres elektroniczny, oraz cyfrowy identyfikator instytucji kultury nadany w systemie informacji statystycznej.
ROZDZIAŁ II

Zakres działalności

________________

§ 5.

Celem Centrum jest ochrona i zachowanie narodowego dziedzictwa kulturowego poprzez promocję twórczości Fryderyka Chopina oraz stworzenie na terenie instytucji warunków do prowadzenia wielokierunkowej działalności kulturowej, a w szczególności twórczej,  edukacyjnej, naukowej i artystycznej.
§ 6.
1. Centrum realizuje cele, o których mowa w § 5, w szczególności poprzez:

1) propagowanie wiedzy o Fryderyku Chopinie i prezentację jego dzieł;
2) organizowanie koncertów, przedstawień teatralnych, pokazów filmowych i multimedialnych;
3) prowadzenie: kursów mistrzowskich, warsztatów szkoleniowych, koncertów, konferencji, szkoleń, wystaw, plenerów artystycznych, biblioteki muzyczno-etnograficznej;
4) gromadzenie zabytków dotyczących dziedzictwa Fryderyka Chopina;
5) zabezpieczenie i konserwację nieruchomych obiektów kultury materialnej i przyrody;

6) urządzanie wystaw;

7) prowadzenie działalności edukacyjnej w tym szkoleniowej;
8) udostępnianie zbiorów dla celów edukacyjnych;
9) prowadzenie działalności wydawniczej;
10) gromadzenie i udostępnianie materiałów dotyczących dziedzictwa chopinowskiego;
11) zapewnianie właściwych warunków zwiedzania i korzystania ze zbiorów, związanych z Osobą i działalnością Fryderyka Chopina i z jego dziedzictwem;
12) kształtowanie kultury wypoczynku i życia codziennego.
13) współpracę z podmiotami prowadzącymi działalność kulturalną w kraju i za granicą;

14) ochronę rodzimej kultury;

15) organizowanie konkursów, festiwali;

16) edukację kulturalną dzieci i młodzieży.

2. Do zadań Centrum należy w szczególności :

1) organizowanie projekcji filmowych, koncertów, festiwali, wystaw, przeglądów osiągnięć kulturalnych, konkursów, plenerów, konferencji popularno-naukowych, odczytów edukacyjnych oraz imprez o charakterze artystycznym, turystycznym i szkoleniowym;
2) współdziałanie z innymi podmiotami przy realizacji powyższych celów;

3) prowadzenie działalności promocyjnej.
§ 7.

Dla realizacji celów statutowych Centrum może współdziałać z osobami fizycznymi, osobami prawnymi oraz jednostkami organizacyjnymi, nie posiadającymi osobowości prawnej.
ROZDZIAŁ III

Organy zarządzające i doradcze

_________________________

§ 8.
1. Centrum zarządza i reprezentuje je na zewnątrz Dyrektor Centrum powoływany i odwoływany przez Zarząd Województwa Mazowieckiego w trybie określonym w ustawie z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, po uprzednim uzyskaniu opinii Wójta Gminy Sanniki.

2. Dyrektor w miarę potrzeb powołuje i odwołuje, nie więcej niż dwóch zastępców Dyrektora w uzgodnieniu z Zarządem Województwa Mazowieckiego po uprzednim uzyskaniu opinii Wójta Gminy Sanniki.
3. Stosunek pracy z zastępcą Dyrektora nawiązywany jest na podstawie umowy o pracę. 

§ 9.
1. Dyrektor Centrum organizuje pracę Centrum oraz odpowiada za całokształt jego działalności.

2. Do zakresu działania Dyrektora Centrum należy w szczególności:

1) podejmowanie niezbędnych działań w sferze organizacyjnej i merytorycznej zmierzających do funkcjonowania Centrum na najwyższym poziomie;
2) nadzór nad zbiorami i ich ewidencjowaniem oraz nad majątkiem Centrum;

3) wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Centrum oraz wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny finansowej;

5) stwarzanie warunków do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników Centrum;

6) stworzenie prawidłowego zabezpieczenia i ochrony mienia Centrum, w tym muzealiów;

7) wydawanie zarządzeń, regulaminów i innych aktów wewnętrznych;

8) przedstawianie właściwym instytucjom i organizatorom rocznego planu  finansowego i planu działalności Centrum, sprawozdań oraz wniosków inwestycyjnych.

§ 10.

1. Dyrektor Centrum może tworzyć, kolegia doradcze: stałe lub do realizacji konkretnego zadania.
2. Kadencja Kolegium stałego trwa 2 lata. Kadencja kolegium utworzonego do realizacji konkretnego zadania upływa z dniem wykonania tego zadania.

3. W skład kolegium mogą wchodzić pracownicy Centrum oraz osoby spoza Centrum, 
w liczbie określonej przez Dyrektora Centrum w akcie o utworzeniu kolegium.

4. Liczba członków kolegium nie może przekroczyć 10 osób.

5. Kolegium wybiera spośród swoich członków przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego, także w miarę potrzeby sekretarza kolegium, który prowadzi dokumentację prac kolegium oraz obsługę kancelaryjno-biurową kolegium.

6. Posiedzenia kolegium zwoływane są przez przewodniczącego:

1) z własnej inicjatywy; lub

2) z inicjatywy połowy składu członków kolegium; lub
3) na wniosek Dyrektora Centrum.

7. Kolegium formułuje opinie w kwestiach stanowiących przedmiot jego działania.

8. Opinie przyjmowane są przez kolegia doradcze zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków kolegium, w głosowaniu jawnym.

9. Dyrektor Centrum przed utworzeniem kolegium doradczego, informuje Organizatorów o swoim zamiarze. Organizatorzy mają prawo desygnowania swojego przedstawiciela na członka kolegium. 
10. Członkowie kolegiów działają społecznie i nie otrzymują wynagrodzenia.
§ 11.

Organizację wewnętrzną Centrum określa regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora Centrum, po zasięgnięciu opinii Zarządu Województwa Mazowieckiego i Wójta Gminy Sanniki oraz działających w Centrum organizacji związkowych i stowarzyszeń twórców. 

ROZDZIAŁ IV

Zasady gospodarki finansowej

_________________________

§ 12.

1. Centrum prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.

2. Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy oraz plan działalności zatwierdzony przez Dyrektora Centrum, z zachowaniem wysokości dotacji Województwa i Gminy.
3. Centrum prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
4. Wysokość rocznej dotacji na działalność Centrum ustalają Organizatorzy.

5. Koszty działalności bieżącej i zobowiązania Centrum pokrywane są z uzyskiwanych przychodów, którymi w szczególności są:
1) wpływy z prowadzonej działalności uzyskiwane przy realizacji zadań, o których mowa w § 6 statutu;
2) dotacje otrzymywane od Województwa i Gminy;
3) wpływy z prowadzonej działalności gospodarczej;

4) środki otrzymywane od osób fizycznych i prawnych oraz z innych źródeł.
6. Wszelkie wymagane odrębnymi przepisami sprawozdania oraz informacje, w tym w szczególności roczne sprawozdanie finansowe, Dyrektor Centrum przedstawia Zarządowi Województwa Mazowieckiego, Wójtowi Gminy Sanniki oraz innym właściwym instytucjom.
§ 13.
Do składania w imieniu Centrum oświadczeń w zakresie jego praw i obowiązków finansowych i majątkowych uprawniony jest Dyrektor Centrum lub osoby przez niego upoważnione. Do skuteczności takiej czynności prawnej wymagana jest kontrasygnata Głównego Księgowego lub osoby przez niego upoważnionej.

§ 14.

Zaciągnięcie przez Centrum kredytu lub pożyczki wymaga uzyskania zgody Zarządu Województwa Mazowieckiego i Wójta Gminy Sanniki.
§ 15.

1. Centrum może prowadzić, jako dodatkową, działalność gospodarczą na zasadach określonych odrębnymi przepisami, w zakresie zbieżnym z zadaniami statutowymi, w szczególności polegająca na:
1) produkcji i sprzedaży wydawnictw;

2) produkcji i sprzedaży pamiątek;

3) organizacji konferencji, sympozjów, koncertów oraz innych imprez kulturalnych;

4) najmie i dzierżawie składników majątkowych;

5) usług hotelowych;
6) usług reklamowych;
7) prowadzenia na terenie Centrum gastronomii.

3.   Dochód z działalności gospodarczej Centrum może być wykorzystywany wyłącznie na działalność statutową Centrum oraz bieżące utrzymanie jego siedziby.
ROZDZIAŁ V

Przepis końcowy
________________

§ 16.

1. Połączenie, podział lub likwidacja Centrum może nastąpić w trybie określonym w ustawie z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz z uwzględnieniem postanowień umowy zawartej pomiędzy Gminą Sanniki a Województwem Mazowieckim z dnia 31 lipca 2008 r. w sprawie współprowadzenia  instytucji kultury pod nazwą „Pałac w Sannikach”. 
2. Zmiany niniejszego statutu, po ich uprzednim uzgodnieniu z Radą Gminy Sanniki, wymagają stosownej uchwały Sejmiku Województwa Mazowieckiego.

Przewodniczący Rady Gminy
Bogdan Cieślak
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