                                                     Uchwała Nr 160/XXVI/2009                                 
Rady Gminy Sanniki
z dnia 17 lutego 2009 r.
w sprawie: ustalenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla Wójta Gminy Sanniki  

                        za 2008r.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 ze zm., Dz. U z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Dz. U z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz. U z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1331, Dz. U z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, Dz.U. Nr z 2008r. Nr 180,poz.1111, Nr 223, poz.1458),  w związku z art. 1 ust. 2 pkt 3, art. 2 ust. 1 i art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (tekst jednolity Dz. U z 1997r. Nr 160, poz. 1080 ze zm. : Dz. U. z1998r. Nr 155 poz. 1014, Dz. U. z 1999r. Nr 72 poz. 802 i Nr 110 poz. 1255, Dz. U.z 2002r. Nr 64 poz. 676, Dz. U. z 2003r. Nr 199 poz. 1939 i Nr 223 poz. 2217, Dz. U. z 2004 Nr 116 poz. 1202, Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104, Dz. U. z 2006r. Nr 34 poz. 243, Nr 104 poz. 708 oraz Nr 104 poz. 711), Rada Gminy Sanniki uchwala, co następuje:
§ 1

Ustala się dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2008 rok dla Wójta Gminy Sanniki Pana Gabriela Wieczorka, w wysokości 8.483,63 zł (słownie: osiem tysięcy czterysta osiemdziesiąt trzy 63/100) brutto, co stanowi 8,5% sumy wynagrodzenia za pracę wypłaconego Wójtowi w roku 2008, obliczanego jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy, proporcjonalnie do okresu przepracowanego w  roku kalendarzowym 2008.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy. 
§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób przewidziany Statutem Gminy Sanniki.

Uzasadnienie

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, czyli tzw. „trzynastka”, przysługuje Wójtowi Gminy Sanniki, jak każdemu pracownikowi samorządowemu, z mocy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.

Dotychczasowa praktyka polegała na tym, że „trzynastka” dla wójta była naliczana przez służby finansowo-kadrowe jako należność wynikająca wprost z ustawy, bez podejmowania       w tym przedmiocie uchwały przez organ stanowiący.

Z uzasadnienia wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 17 października 2007 roku (sygn. akt II OSK 1286/07) wynika,  że zarówno tzw. „trzynastka” jak i nagroda jubileuszowa mieści się w zakresie pojęcia „ustalanie wynagrodzenia”.  
Powszechnie akceptowane dyrektywy prawa wskazują na to, że znaczenie interpretowanej normy należy ustalać w ten sposób, by było ono najbardziej harmonijne w stosunku do innych norm części systemu prawa, do którego interpretowana norma należy;( J. Wróblewski [w:] W. Lang, J. Wróblewski, S. Zawadzki, Teoria państwa i prawa, Warszawa 1980, s. 400). 
  Trudno więc wyobrazić sobie, aby tzw. Trzynastka, czyli dodatkowe wynagrodzenie roczne, nie mieściło się w pojęciu wynagrodzenia w rozumieniu 
art. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorządowych.  

Zgodnie zatem z 
art. 18 ust. 2 pkt. 2 organem właściwym do ustalania  wynagrodzenia  Wójta jest Rada Gminy a więc organ stanowiący właściwej jednostki samorządu terytorialnego.
Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie przedmiotowej uchwały jest konieczne i w pełni uzasadnione.
