UCHWAŁA NR 159/XXVI/2009
RADY   GMINY   SANNIKI

z dnia 17 lutego 2009r.

w sprawie:  zmiany do uchwały Nr 59/ VIII/2003 Rady Gminy z dnia 13   czerwca 2003 r.   w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Sanniki.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.1 oraz art. 40 ust.2 pkt.1 ustawy z dnia  8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 ze zm., Dz. U z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Dz. U z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz. U z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1331, Dz. U z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, Dz.U. Nr z 2008r. Nr 180,poz.1111, Nr 223, poz.1458) oraz § 105 Statutu Gminy Sanniki, Rada Gminy Sanniki uchwala, co następuje:
§ 1

W załączniku nr 1 do uchwały Rady Gminy Sanniki Nr 59/ VIII/2003 z dnia 13 czerwca 2003 w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Sanniki pn.”Statut Gminy Sanniki” dokonuje się zmiany o następującej treści:  
Z dotychczasowej  treści § 97  Statutu Gminy Sanniki wykreśla się słowa „sekretarz i” nadając mu nowe brzmienie:

„ Na podstawie powołania zatrudnieni są:
-z-ca wójta – zarządzeniem Wójta;

-skarbnik gminy - na wniosek Wójta uchwala Rady Gminy;”
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sanniki.

§ 3
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania.
Przewodniczący Rady Gminy
Bogdan Cieślak
UZASADNIENIE
W związku z wejściem życie z dniem 1 stycznia 2009r. znowelizowanej ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008r. dokonać należy zmiany statutu Gminy Sanniki, którego zapisy stały się sprzeczne ze znowelizowana w/w ustawą. Powyższa sprzeczność wynika z art. 5 ustawy o pracownikach samorządowych tj. 
„Art. 5. 1. W urzędzie gminy, starostwie powiatowym  i urzędzie marszałkowskim tworzy się odpowiednio stanowisko sekretarza gminy, powiatu i województwa, zwanego dalej „sekretarzem”. 
2. Na stanowisku sekretarza może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej czteroletni staż pracy na stanowisku urzędniczym w jednostkach, o których mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na kierowniczym stanowisku urzędniczym w tych jednostkach lub osoba posiadająca co najmniej czteroletni staż pracy na stanowisku urzędniczym w jednostkach, o których mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staż  pracy na kierowniczym stanowisku urzędniczym w innych jednostkach sektora finansów publicznych. 
3. Sekretarz podlega bezpośrednio kierownikowi urzędu. 
4. Kierownik urzędu może upoważnić sekretarza do wykonywania w jego imieniu zadań, w szczególności z zakresu zapewnienia właściwej organizacji pracy urzędu oraz realizowania polityki zarządzania zasobami ludzkimi. 
5. Sekretarz nie ma prawa tworzenia partii politycznych ani przynależności do nich.
Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie przedmiotowej uchwały jest konieczne i zasadne.
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