Zarzadzenie Nr 0161.1.2012
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sannikach
z dnia 18 stycznia 2012 roku

w_sprawie: powolania czlonkow komisji do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracownika socjalnego

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Powotuje czlonkéw komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Sannikach, w nastepujacym sktadzie:

1) Elzbieta Niewiadomska — przewodniczaca komisji
2) Danuta Janiszewska — sekretarz komisji
3) Piotr Skonieczny — cztonek komisji, przedstawiciel Urzgdu Gminy
wskazany przez Wojta Gminy Sanniki
Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

2. Komisja dziata w okresie od uplywu terminu ztozenia ofert do czasu
zakonczenia naboru, ktory ustalam na dzien 31 stycznia 2012 r.
3. Pierwsze posiedzenie komisji wyznaczam na dzien 20 stycznia 2012 r.
00
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§2

Zadania komis;ji:

1) wytonienie kandydatow speiniajacych wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze,

2) umieszczenie na stronie BIP gminy Sanniki listy kandydatow, ktorzy
spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu

3) ustalenie terminu przeprowadzenia testu oraz terminu przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych 1 telefoniczne powiadomienie kandydatow.

4) przeprowadzenie testu sprawdzajacego wiedze kandydatow spetiajacych
wymagania formalne. Test sprawdzajacy zawierat bgdzie do pigtnastu
pytan z zakresu ustaw wskazanych w ogloszeniu o naborze. Tre$¢ pytan
1 maksymalng 1ilo$¢ punktow ustala komisja. Tre$¢ testu podlega
zatwierdzeniu przez Kierownika GOPS w Sannikach. Testy podlegaja



sprawdzeniu i ocenie przez wszystkich cztonkow komisji, co czlonkowie
komisji potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

5) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami wylonionymi
w wyniku testu. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej obecny bedzie
Kierownik GOPS. Rozmowy kwalifikacyjne moga by¢ przeprowadzone
w dniu przeprowadzania testu 1 odbeda si¢ maksymalnie z trzema
kandydatami wylonionymi w oparciu o wyniki testu. Tre$¢ pytan
1 maksymalna ilo§¢ punktow ustala komisja. W wyniku rozmowy kazdy
z czlonkéw komisji przydziela kandydatowi punkty. Z przebiegu
rozmowy  kwalifikacyjnej  komisja  sporzadza  protokdét  wraz
z zestawieniem punktdéw przyznanych przez czlonkow komisji
poszczegdlnym kandydatom. W przypadku uzyskania réwnej ilosci
punktow przez dwoch lub trzech kandydatow, przeprowadzony zostanie
dodatkowy test, z ktorego komisja rowniez sporzadzi protokot.

6) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru. Za sporzadzenie
protokolu odpowiedzialny jest sekretarz komisji. Ogloszenie o naborze
1 dokumenty zgromadzone w zwiazku z prowadzonym naborem, stanowia
zalaczniki do protokotu.

§3

Komisja przedstawia Kierownikowi GOPS protokét wraz z dokumentami
zgromadzonymi w zwiazku z prowadzonym naborem. Komisja nie dokona
wylonienia kandydata, jezeli zaden z kandydatow nie speini warunkow
okreslonych w ogloszeniu o naborze lub zaden z kandydatéw nie przejdzie
pomyslnie etapu selekcji koncowe;.

§ 4

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w BIP gminy Sanniki oraz
wywieszona na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy 1 GOPS przez okres co
najmniej trzech miesigcy.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu komisji.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



