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Zalacznik nr 1

do ogloszenia o otwartym naborze na Partnera do wspélnej realizacji projektu

REGULAMIN KONKURSU

Gmina Sanniki, dzialajgc zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z p6zn. zm.), oglasza otwarty nabér na
partnera pochodzgcego spoza sektora finanséw publicznych, do wspdlnej realizacji projektu,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, Os$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dzialanie 10.1 Ksztalcenie i
rozw(] dzieci 1 milodziezy, Poddziatanie 10.1.1 Edukacja ogdlna (w tym w szkolach
zawodowych), ktérego Wnioskodawca bedzie Gmina Sanniki

I. CEL PARTNERSTWA:

Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie i realizacja projektu ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddzialania 10.1.1 Edukacja ogélna (w tym
w szkolach zawodowych) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Beneficjentami projektu beda szkoty, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Sanniki.
Szczegolowy zakres dziatan i opis zadan poszczegdlnych partneréw bedzie wskazany we
wniosku o dofinansowanie projektu, ktory zostanie przygotowywany wspélnie przez
partnerow.

II. ZAKRES TEMATYCZNY PARTNERSTWA:

Przedmiotem projektu partnerskiego bedzie podniesienie u uczniéw kompetencji kluczowych
1 umiejgtno$ci uniwersalnych oraz rozwdj indywidualnego podejscia do ucznia, szczegélnie
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczegdlnosci poprzez:

1. Ksztalcenie i rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wlasciwych postaw i umiej¢tnosci w szczegélnosci obejmujgce:

a) realizacj¢ projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oéwiaty;

b) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

c) realizacjg r6znych form rozwijajacych uzdolnienia uczniéw lub stuchaczy;

d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania w szkotach;

e) tworzenie 1 realizacje zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach programowych,

organizacyjnych lub metodycznych w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty;



1) organizacje kétek zainteresowan, warsztatdw, laboratoriow uczniéw lub
stuchaczy;

g) realizacje zajg¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkola.

2. Doskonalenie umiej¢tnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztaltowaniu i rozwijaniu
u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wlasciwych
postaw, w szczeg6lnosci obejmujace:

a) studia podyplomowe;

b) kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne);

c) staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspétpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty;

d) wspolpracg ze specjalistycznymi o$rodkami np.: szkolami ksztalcacymi dzieci i
miodziez
z niepelnosprawno$ciami, specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi.

3. Tworzenie w szkolach warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu,
w szczegoOlnoSci poprzez:

a) ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji uczniéw w zakresie przedmiotow
przyrodniczych lub matematyki;

b) wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania przedmiotow
przyrodniczych lub matematyki;

c) doskonalenie umiejgtnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, niezbgdnych
do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

4. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijanie
kompetencji informatycznych:

a) ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw;

b) wyposazenie szkot lub placowek systemu o$wiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzgdzia TIK niezbedne do realizacji programdw nauczania;

¢) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw,
w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placowek
systemu o$wiaty oraz wigczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
wsparcie ucznia mlodszego:

a) wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
miodszych w ramach zaje¢ uzupelniajacych oferte szkoly Iub placowki systemu
oswiaty,

b) doposazenie szkél lub placowek systemu o$wiaty w pomoce dydaktyczne
oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
1mozliwodci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

¢) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
miodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w

pracy.



III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

Do konkursu przystapi¢ moga podmioty, ktore spelniajg ponizsze warunki:

1.

Potencjalny Partner jest jednym z podmiotéw wymienionych w Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu,
Dzialanie 10.1 Ksztalcenie i rozwdj dzieci i miodziezy, Poddziatanie 10.1.1 Edukacja
ogolna (w tym w szkotach zawodowych).

Potencjalny Partner nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na
podstawie art. 207 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.), z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej Ustawy.
Kazdy potencjalny Partner moze zlozy¢ jedng oferte zgodnie z niniejszym
Regulaminem Konkursu w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu.

IV.KRYTERIA WYBORU PARTNERA

Przy wyborze Partnera beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

A. Kryteria formalne:

1
2.
.

Oferta zostala ztozona we wskazanym terminie.

Profil dziatalnosci potencjalnego Partnera jest zgodny z celami partnerstwa.

Sytuacja ekonomiczna i finansowa potencjalnego Partnera pozwala na prawidlowe
wykonanie zadan w projekcie.

Wraz z ofertg ztozono wszystkie wymagane dokumenty.

Oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

B. Kryteria merytoryczne:

1.
2
3.

4.

Zgodno$¢ dzialania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa (0-5 pkt.).
Oferowany wkiad potencjalnego Partnera w realizacje projektu (0-5 pkt.).
Doswiadczenie w realizacji projektow w ramach perspektywy 2014-2020 - min. 5
projektéw (0-5 pkt.).

Doswiadczenie w realizacji projektéw edukacyjnych na rzecz szkot lub placowek
oSwiatowych na terenie wojewodztwa mazowieckiego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach perspektywy 2014-2020 - min. 3 projekty (0-5
pkt.).

Gotowos¢ do wspolpracy z Projektodawca na etapie opracowywania zalozen
projektu, w tym w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu - opis
podziatu zadan mi¢dzy Partnera a Lidera (0-10 pkt.).

Proponowany zakres merytoryczny projektu z podzialem projektu na zadania
oraz przewidywane rezultaty ich realizacji (0-10 pkt.).



V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZEL.OZENIA OFERTY

. Oferte nalezy zlozy¢ w formie papierowej, w jezyku polskim.

. Podmiot ubiegajacy si¢ o wybodr na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest

zobowigzany do przedlozenia nastgpujacych dokumentéw  (oryginal lub

uwierzytelniona kopia):

a) wypelnionego ,,Formularza oferty” w oparciu o wzér zawarty w Ogloszeniu o
otwartym konkursie majgcy na celu wylonienie Partnera, zamieszczonym na
stronie internetowej: www.sanniki.bip.org.pl;

b) aktualny odpis z rejestru KRS lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji
potwierdzajacego formg¢ organizacyjno-prawng podmiotu.

. Oferty zlozone w sposéb niekompletny ze wzgledow formalnych podlegaé beda

uzupetnieniu przez potencjalnego Partnera.

. Oferty oraz zalgczniki do oferty powinny by¢ podpisane przez osobe upowazniona

do reprezentowania kandydata na Partnera zgodnie z zapisem w dokumencie

rejestrowym lub zgodnie z zalaczonym pelnomocnictwem.

. Kopie dokumentéw dotaczone do oferty musza by¢ opatrzone podpisem osoby/os6b

uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz poswiadczone za zgodno$é z

oryginatem.

. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja ,,Konkurs na wybér

partnera do projektu wramach O§ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju

regionu, Dzialanie 10.1 Ksztalcenie irozwdj dzieci i mlodziezy, Poddzialanie

10.1.1 Edukacja ogélna (w tym w szkolach zawodowych)”, osobiscie lub droga

pocztowg na adres: Urzad Gminy w Sannikach ul. Warszawska 169, 09-540 Sanniki,

w terminie do dnia 21.12.2017r. (decyduje data wptywu do Urzedu).

. Oferty zlozone po uplywie terminu nie bedg rozpatrywane.

VIL.PROCEDURA KONKURSOWA:

. Informacje o  konkursie = umieszczone s3 na  stronie  internetowej
www.sanniki.bip.org.pl.

. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Wéijta
Gminy Sanniki.

. Komisja rozpoczyna dzialalnos¢ z dniem powolania. Jej pracami kieruje
Przewodniczgcy Komisji.

. Kazdy z czlonk6w Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgloszone przez oferentéw
w drodze otwartego konkursu, pod wzglgdem formalnym i merytorycznym, wedtug
kryteriéw okreslonych w pkt. III i IV Regulaminu konkursu.

. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

a) stwierdza liczbe ztozonych ofert;

b) otwiera koperty z ofertami;



¢) ocenia oferty pod wzglgdem formalnym — ocena polega na sprawdzeniu czy
oferent podal wszystkie niezbgdne informacje wedlug zamieszczonego
»Formularza Oferty”. W przypadku, gdy zgloszone oferty nie sg kompletne z
przyczyn formalnych Komisja Konkursowa wzywa potencjalnych Partneréow do
ich uzupelnienia. Komisja przekazuje oferty do dalszej oceny po spenieniu
warunkow okreslonych w pkt. IIT Regulaminu konkursu.
6. W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa:
a) analizuje merytoryczng zawarto$¢ ofert;
b) przyznaje odpowiednig liczb¢ punktéw wedlug kryteriéw okre§lonych w pkt. IV
Regulaminu konkursu;
c) wskazuje najwyzej oceniane oferty;
d) rozstrzyga konkurs i wytania Partnera;
e) Ww przypadku zamkniecia procedury oceny ofert i nie wytonienia Partnera, Gmina
Sanniki moze ponowi¢ ogloszenie konkursu w celu wyltonienia Partnera;
f) przewiduje si¢ wybor nie wigcej niz jednego partnera.
7. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokol, ktdéry powinien
zawieraé:
a) imiona inazwiska Czlonkéw Komisji Konkursowe;j;
b) liczbe zgloszonych ofert;
c) liste ofert spelniajgcych kryteria formalne;
d) liczbe wuzyskanych punktéw przez poszczegdlnych oferentow w ocenie
merytorycznej;
e) ewentualne uwagi Czlonkéw Komisji Konkursowej;
f) podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej.
8. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu konkursu.
9. Procedura konkursowa nie przewiduje trybu odwotawczego.

VII. DODATKOWE INFORMACJE

1. Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

— podpisania umowy partnerskiej z kandydatem na Partnera, ktorego zgloszenie
zostalo najwyzej ocenione,
— uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

2. W przypadku uniewaznienia naboru Gmina Sanniki nie ponosi odpowiedzialnoci
za szkody jakie ponidst z tego tytulu podmiot zainteresowany zgloszeniem swojej
kandydatury lub kandydat na Partnera, ktéry dokonatl zgloszenia, a w szczegdlnosci
Gmina Sanniki nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania zgloszenia.

3. Wyniki naboru zostang ogloszone na stronie internetowej Lidera Partnerstwa.

B
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