
UCHWAŁA NR 389/LXXXIII/2024 
RADY MIASTA I GMINY SANNIKI 

z dnia 29 stycznia 2024 r. 

w sprawie utworzenia Żłobka Samorządowego w Sannikach i nadania mu statutu. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie   gminnym    (t. j. 
Dz. U. z 2023 r. poz. 40, zm. poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz 
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 204, zm. przen. Dz. U z 2022 r., poz. 2140, zm. Dz. U. z 2023 r., poz. 1429) i art. 12 ust 
1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach  publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 zm. 
przen. poz. 497, zm. poz. 1273, poz. 1407, poz. 1429, poz. 1641, poz. 1693 i poz. 1872) Rada Miasta i Gminy 
Sanniki uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Tworzy się gminną jednostkę budżetową pod nazwą „Żłobek Samorządowy w Sannikach”, zwany 
dalej „Żłobkiem”. 

2. Funkcjonowanie Żłobka w Sannikach rozpocznie się z dniem 1 września 2024 r. 

§ 2. Żłobkowi w Sannikach nadaje się statut w brzmieniu, jak w załączniku do uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Sanniki. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
i Gminy Sanniki 

 
 

Jerzy Grzegorz Jabłoński 
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Za cznik  
do uchwa y Nr 389/LXXXIII/2024   
Rady Miasta i Gminy Sanniki 
z dnia 29 stycznia 2024 r. 
 

 
 
 

Statut obka Samorz dowego w Sannikach 
 

Rozdzia  1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Samorz dowy obek w Sannikach, zwany dalej „ obkiem” dzia a na podstawie: 

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie mi w wieku do lat 3, zwanej dalej "ustaw ", 

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym, 

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

d) ustawy z dnia 04 marca 2022 r. o pracownikach samorz dowych, 

e) niniejszego statutu, 

f) innych przepisów szczególnych. 

2. obek nosi nazw : obek Samorz dowy w Sannikach. 

3. obek u ywa piecz ci pod u nej o tre ci: obek Samorz dowy w Sannikach, ul. Wólczy ska 75, 09-540 
Sanniki. 

§ 2. 1. obek jest gminn  jednostk  bud etow , udzielaj c  wiadcze  piel gnacyjnych, opieku czo - 
wychowawczych i edukacyjnych dzieciom z terenu Miasta i Gminy Sanniki. 

2. Nadzór nad dzia alno ci  obka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Sanniki. 

3. obek jest prowadzony przez Miasto i Gmin  Sanniki. 

4. Organem za o ycielskim obka jest Miasto i Gmina Sanniki. 

5. Siedziba obka znajduje si  w Sannikach, ul. Wólczy ska 75, 09-540 Sanniki. 

6. Ilekro  w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nale y przez to rozumie  równie  
opiekunów prawnych dziecka oraz inne osoby, którym s d powierzy  sprawowanie opieki nad dzieckiem. 
 

Rozdzia  2. 
Cele i zadania obka oraz sposób ich realizacji 

§ 3. 1. Celem obka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia ycia do 3 lat 
umo liwiaj cy ich rozwój fizyczny, psychiczny i edukacyjny, w a ciwy dla ich wieku, w warunkach bytowych 
zbli onych do warunków domowych w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgl dem ka dego dziecka. 

2. Opieka nad dzieckiem mo e by  sprawowana do uko czenia roku szkolnego, w którym dziecko ko czy 3 
rok ycia. 

3. Do zada  obka w szczególno ci nale y: 

a) zapewnienie zorganizowanej opieki nad dzie mi: piel gnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, 
odpowiednio do potrzeb dzieci i mo liwo ci obka, a w przypadku dzieci niepe nosprawnych ze szczególnym 
uwzgl dnieniem rodzaju niepe nosprawno ci, 

b) organizowanie warunków dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym w szczególno ci 
poprzez zapewnienie w a ciwych warunków lokalowych z wyposa eniem dostosowanym do wieku i potrzeb 
rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony personelu obka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, 
c) organizowanie optymalnych warunków rozwoju osobowo ci, zdolno ci zainteresowa  dziecka, 

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie i prowadzenie wicze  
i zabaw rozwijaj cych motoryk  i umiej tno ci umys owe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencja em 
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dziecka i jego mo liwo ciami rozwojowymi, organizowanie i prowadzenie zaj  opieku czo-
wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do wieku dzieci i stymuluj cych ich rozwój, w 
szczególno ci zaj : ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych, 
manipulacyjno-konstrukcyjnych, dbanie o bezpiecze stwo dzieci w obku oraz w czasie zaj  
prowadzonych poza nim, 

d) zapewnienie dzieciom w obku prawid owego ywienia dostosowanego do wieku dziecka, zgodnie 
z obowi zuj cymi wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikaj cymi z aktualnych norm ywienia, 

e) wspó praca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka i pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu mo liwo ci 
rozwojowych dziecka, 

f) wspó dzia anie z instytucjami dzia aj cymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka, 

g) bezpo redni i niezw oczny kontakt z rodzicami dziecka i w a ciwymi organami, instytucjami, organizacjami 
w ka dej sytuacji budz cej uzasadniony niepokój co do stanu zdrowia lub zachowania si  dziecka. 

4. Dziecko przebywaj ce w obku ma prawo do w a ciwie zorganizowanej opieki piel gnacyjnej, 
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed 
wszelkimi formami wyra ania przemocy fizycznej b d  psychicznej oraz ochrony i poszanowania godno ci 
osobistej. 

Rozdzia  3. 
Organy obka 

§ 4. 1. obkiem kieruje Dyrektor. 

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Sanniki. 

3. Zwierzchnikiem s u bowym dyrektora jest Burmistrz Miasta i Gminy Sanniki. 

4. Wynagrodzenie i nagrody dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Sanniki. 

5. Dyrektor obka tworzy wewn trzne regulaminy, dotycz ce funkcjonowania obka. 

6. Do obowi zków i zada  Dyrektora w szczególno ci nale y: 

a) kierowanie dzia alno ci  obka zgodnie z obowi zuj cymi przepisami prawa oraz niniejszego statutu 
i reprezentowanie go na zewn trz, 

b) opracowanie rocznych planów finansowych, 

c) przedk adanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Sanniki  corocznych sprawozda  z dzia alno ci obka, 
w terminie do 30 kwietnia ka dego roku, 

d) ustalenie systemu kontroli wewn trznej i zarz dczej obka, 

e) ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentów, w tym finansowo-ksi gowych, 

f) zarz dzanie rodkami finansowymi obka, 

g) prawid owe gospodarowanie mieniem, 

h) pe nienie funkcji pracodawcy wobec pracowników obka, 
i) w czasie nieobecno ci dyrektora obka zast pstwo pe ni wskazany przez niego pracownik obka, 
j) dyrektor kieruje obkiem poprzez wydawanie zarz dze , polece  itp. w celu prawid owej realizacji zada  

obka dyrektor mo e powo ywa  zespo y zadaniowe, 

k) dyrektor opracowuje ramowy rozk ad dnia obka, w którym informuje w szczególno ci o: 

- godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze obka, 

- godzinach posi ków w obku, 

- zaj ciach i zabawach w obku, w tym spacerach i zabawach na zewn trz obka, 

- godzinach odpoczynku w obku. 
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Rozdzia  4. 
Pracownicy obka 

§ 5. 1. Opieka nad dzie mi w obku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem mo e by  osoba 
posiadaj ca kwalifikacje: piel gniarki, po o nej, opiekunki dzieci cej, nauczyciela wychowania 
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opieku czo-wychowawczego lub inne 
okre lone ustaw  z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie mi w wieku do lat 3. 

Opiekunowie zajmuj  si  w obku opiek , wychowaniem i edukacj  dzieci, a w szczególno ci: 

a) odpowiadaj  za ycie, zdrowie i bezpiecze stwo dzieci powierzonych im pod opiek , 

b) dbaj  o bezpiecze stwo dzieci w obku oraz w czasie zaj  prowadzonych poza nim, 

c) dbaj  o przekazywanie dzieciom w a ciwych wzorców i wyrabianie nawyków higieniczno-kulturalnych, 

d) wykonuj  zabiegi piel gnacyjne u dzieci, 

e) poznaj  ka de dziecko w celu stworzenia mu warunków do optymalnego rozwoju, na miar  jego 
indywidualnych potrzeb i mo liwo ci obka, 

f) tworz  warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy indywidualnej 
z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepe nosprawnych - ze szczególnym uwzgl dnieniem rodzaju 
niepe nosprawno ci, 

g) opracowuj  plany zaj  wychowawczo-dydaktycznych dostosowanych do wieku i poziomu rozwoju dzieci, a 
w przypadku dzieci niepe nosprawnych - ze szczególnym uwzgl dnieniem rodzaju niepe nosprawno ci, 
prowadz  zabawy oraz zaj cia wychowawczo-dydaktyczne z dzie mi, w tym zaj cia z obowi zuj cych 
planów zaj  wychowawczo-dydaktycznych, 

h) realizuj  ró norodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opieku cze, w tym z zakresu wychowania 
spo ecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacj  dziecka i pobudzanie jego procesów 
rozwojowych, 

i) dokonuj  oceny rozwoju dziecka, 

j) wspó pracuj  z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci, w szczególno ci 
prowadz  konsultacje i udzielaj  rodzicom porad, bie cej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania 
i rozwoju, 

k) podnosz  kwalifikacje zawodowe, 

l) dbaj  o powierzony sprz t pozostaj cy na wyposa eniu obka, pomoce, zabawki oraz estetyczny wygl d 
pomieszcze  obka. 

2. Dyrektor obka, opiekunowie oraz osoby, o których mowa w ust. 5, otaczaj  opiek  ka de dziecko 
i utrzymuj  kontakt z rodzicami dziecka w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka, 

b) ustalenia formy pomocy w dzia aniach opieku czych, edukacyjnych i wychowawczych wobec dziecka, 

c) w czenia rodziców w dzia alno  obka. 

3. Pracownicy obka maj  prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dla potrzeb 
zapewnienia dzieciom prawid owego i wszechstronnego rozwoju oraz w a ciwej opieki w obku, w tym 
pomocy ze strony wyspecjalizowanych placówek i instytucji, w a ciwych organów lub organizacji. 

4. wiadcze  na rzecz dzieci mog  udziela : lekarz oraz specjali ci, a w szczególno ci pedagog, logopeda, 
psycholog, rehabilitant. 

5. Pracownicy zatrudnieni w obku odpowiadaj  za ycie i bezpiecze stwo dzieci przebywaj cych 
w obku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w obku oraz w trakcie 
zaj  prowadzonych poza obiektem. Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki nad dzie mi oraz prace 
porz dkowe w obku wykonuj  wo ne. 

6. Pracownicy obka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuj  zgodnie z powierzonym 
zakresem czynno ci, ustalonym przez dyrektora obka. 

7. Pracownicy obka maj  status pracowników samorz dowych, do których stosuje si  przepisy ustawy 
o pracownikach samorz dowych. 
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Rozdzia  5. 
Organizacja, zasady funkcjonowania obka oraz warunki przyjmowania dzieci 

§ 6. 1. obek jest czynny przez ca y rok we wszystkie dni robocze, z wyj tkiem ustanowionych przerw, 
o których mowa w § 9, w tym corocznej przerwy wakacyjnej. Godziny pracy obka ustala si  w regulaminie 
organizacyjnym obka, o którym mowa w § 5 ust 5. 

2. Zapisy dzieci do obka prowadzone s  przez ca y rok. Dzieci do obka przyjmowane s  w miar  
wyst powania wolnych miejsc w obku. 

3. Rodzice ubiegaj cy si  o miejsce dla dziecka w obku zobowi zani s  do z o enia u dyrektora obka 
kompletnej, prawid owo wype nionej "Karty zg oszenia dziecka do obka". Wzór ww. karty okre la regulamin 
organizacyjny obka, o którym mowa w § 5 ust 5. 

4. Przyj  dzieci do obka dokonuje dyrektor obka. Informuje on rodziców o przyj ciu dziecka do 
obka w formie pisemnej wraz z podaniem terminu, z którym dziecko zostaje przyj te do obka. 

5. Dyrektor obka prowadzi rejestr z o onych w obku "Kart zg oszenia dziecka do obka". 

6. Do obka mo e by  przyj ta taka liczba dzieci, która gwarantuje dzieciom w a ciw  opiek  oraz pe ne 
bezpiecze stwo w obku i w czasie zaj  prowadzonych poza nim, z zachowaniem wymaga  okre lonych 
ustaw  i przepisami wykonawczymi do ustawy. 

7. W obku dzia aj  grupy dzieci ce. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zbli onym wieku. Liczb  
grup dzieci cych w obku ustala si  w regulaminie organizacyjnym obka, o którym mowa w § 5 ust. 5. 
 

§ 7. 1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy obka, która mo e by  ustalana na lipiec lub sierpie , okre lany 
jest corocznie na wniosek dyrektora obka i zatwierdzany w arkuszu organizacji obka, o którym mowa w § 
10. Z chwil  zatwierdzenia w arkuszu organizacji obka, dyrektor obka niezw ocznie podaje do wiadomo ci 
rodziców termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na dany rok. 

2. W okresie przerwy wakacyjnej obek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje dzieci. 

3. Dopuszcza si  mo liwo  wprowadzenia ogranicze  w pracy obka w cznie z ustanowieniem w pracy 
obka przerwy dodatkowej, w tym w szczególno ci ogranicze  lub przerwy w pracy obka na czas 

przeprowadzenia w obku prac remontowych. Decyzj  w tej sprawie ka dorazowo podejmuje Burmistrz 
Miasta i Gminy Sanniki. 

4. W sytuacjach nag ych i uzasadnionych decyzj  o zamkni ciu obka i ustanowieniu przerwy w pracy 
obka mo e podj  dyrektor obka. Dyrektor obka niezw ocznie informuje Burmistrza Miasta i Gminy 

Sanniki o powodach zamkni cia obka i przewidywanym terminie zamkni cia obka. 

§ 8. 1. Dyrektor obka opracowuje arkusz organizacji obka, który okre la szczegó ow  organizacj  
opieki piel gnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie mi w obku, w danym roku kalendarzowym. 
Arkusz organizacji obka zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy Sanniki. 

2. W arkuszu organizacji obka okre la si  w szczególno ci: 

a) liczb  dzieci przyj tych do obka, 

b) liczb  i struktur  wieku dzieci w poszczególnych grupach dzieci cych, 

c) liczb  dzieci oczekuj cych na przyj cie do obka wed ug z o onych w obku "Kart zg oszenia dziecka do 
obka", 

d) stan i struktur  zatrudnienia w obku, 

e) organizacj  opieki nad dzie mi w poszczególnych grupach dzieci cych, 

f) termin przerwy wakacyjnej w obku. 

3. Wzór arkusza organizacji obka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia aktualizacji w ci gu roku okre la 
Burmistrz Miasta i Gminy Sanniki. 

§ 9. 1. Rekrutacji do obka podlegaj  dzieci, które cznie spe niaj  nast puj ce warunki: 

a) W dniu 1 wrze nia, roku w którym odbywa si  rekrutacja, uko czy y co najmniej 20 tygodni ycia. 

b) Maj  sta e miejsce zamieszkania na terenie Miasta i Gminy Sanniki. W przypadku wolnych miejsc 
rekrutacji podlegaj  dzieci spoza gminy. 
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c) Posiadaj  za wiadczenie wystawione przez lekarza o braku przeciwskaza  do pobytu dziecka w grupie 
w obku. 

2. W okre lonych poni ej sytuacjach dziecko mo e by  przyj te do obka w pierwszej kolejno ci: 

a) Oboje rodzice pracuj  w systemie dziennym lub studiuj  w trybie dziennym. 

b) Przynajmniej jedno z rodziców posiada orzeczenie o niepe nosprawno ci lub ca kowit  niezdolno  do pracy. 

c) Rodzic samotnie wychowuje dziecko. 

d) Z rodziny zast pczej. 

3. Dokumenty uprawniaj ce do korzystania z pierwsze stwa przyj cia do obka nale y dostarczy  razem 
z „Kart  zg oszenia dziecka”. 

4. W przypadku, gdy liczba wniosków przekracza liczb  wolnych miejsc w obku, decyzj  o przyj ciu 
podejmuje Dyrektor, uwzgl dniaj c zasady pierwsze stwa okre lone w § 9 ust. 2. Pozosta e wnioski 
umieszczone s  na li cie rezerwowej. 

5. W przypadku wolnych miejsc w obku, zapisy dzieci mog  by  dokonywane przez ca y rok. 

§ 10. 1. Rodzice zobowi zani s  do powiadamiania dyrektora obka o ka dej planowanej nieobecno ci 
dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzie  przed dat  planowanej nieobecno ci dziecka w obku, 
a w przypadku zachorowania lub innej nag ej przyczyny - w pierwszym dniu nieobecno ci dziecka w obku. 

2. Dyrektorowi obka przys uguje prawo skre lenia dziecka z listy dzieci zapisanych do obka 
w przypadku: 

a) Niezg oszenia si  dziecka do obka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyj cia dziecka do obka 
i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecno ci dziecka. 

b) Nieucz szczania dziecka do obka przez okres co najmniej jednego miesi ca, bez przedstawienia 
przyczyny. 

c) Zalegania z zap at  za pobyt i/lub wy ywienie dziecka w obku, za okres co najmniej jednego miesi ca. 

d) Zatajenia przy wype nianiu "Karty zg oszenia dziecka do obka" lub w trakcie pobytu dziecka w obku 
informacji o stanie zdrowia dziecka, który uniemo liwia przebywanie dziecka w grupie. 

e) Wydania, orzeczenia lekarskiego stwierdzaj cego przeciwwskazania do przebywania dziecka w obku . 

3. Dyrektor obka mo e skre li  dziecko z listy dzieci zapisanych do obka po uprzednim pisemnym 
zawiadomieniu rodziców o planowanym skre leniu dziecka z listy dzieci zapisanych do obka wraz 
z uzasadnieniem swojej decyzji. 

4. W sytuacji gdy, w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, o którym mowa w ust. 
3: 

a) Dzieci, o których mowa w ust. 2 pkt a) i pkt b) nie zaczn  ucz szcza  do obka, 

b) Rodzice nie ureguluj  zaleg ych, nale nych op at za pobyt i wy ywienie dziecka w obku, dyrektor obka 
skre la dziecko z listy dzieci zapisanych do obka i informuje pisemnie rodziców o skre leniu dziecka z listy 
wraz z uzasadnieniem podj tej decyzji. 

5. Dyrektor obka skre la dziecko z listy dzieci zapisanych do obka w przypadku rezygnacji rodziców 
z ucz szczania dziecka do obka, z o onej na pi mie. 

 

Rozdzia  6. 

Zasady ustalania odp atno ci za pobyt i wy ywienie dziecka w obku 

§ 11. 1. Pobyt dziecka w obku jest p atny. Rodzice zobowi zani s  do ponoszenia op aty za pobyt 
i wy ywienie dziecka przebywaj cego w obku.  

2. Wysoko  op aty za pobyt dziecka w obku i maksymalna op ata za wy ywienie reguluje odr bna 
uchwa a Rady Miasta i Gminy w Sannikach.  

3. Miesi czna op ata za pobyt dziecka w obku jest sta a i nie ulega obni eniu w przypadku nieobecno ci 
dziecka.  

4. Odp atno  z tytu u stawki ywieniowej pobierana jest z góry za ca y miesi c bie cy, a odlicze  
dokonuje si  w miesi cu nast pnym.  
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5. Szczegó owy zakres i zasady odp atno ci za wy ywienie i pobyt dziecka w obku okre la umowa 
zawierana pomi dzy Dyrektorem obka a rodzicami dziecka.  

 
 

Rozdzia  7. 
Zasady udzia u rodziców w zaj ciach prowadzonych w obku 

 
§ 12. Rodzice maj  mo liwo  uczestniczenia w prowadzonych zaj ciach, w tym adaptacyjnych i otwartych, 

w uroczysto ciach z okazji wi t oraz w innych wydarzeniach, w dniach i godzinach okre lonych przez 
Dyrektora obka.  

 

Rozdzia  8. 
Zasady gospodarki finansowej obka 

§ 13. Obs uga finansowo-ksi gowa obka prowadzona jest przez Urz d Miasta i Gminy Sanniki.  

§ 14. 1. rodki finansowe na dzia alno  obka pochodz  z bud etu Miasta i Gminy Sanniki oraz innych 
róde . 

2. obek prowadzi dzia alno  na podstawie planu finansowego opracowanego przez D yrektora obka, 
dostosowanego do uchwa y bud etowej na dany rok. 

3. Wszelkie wp ywy uzyskane przez obek stanowi  dochody bud etu Miasta i Gminy Sanniki. 

4. Wydatki obka realizowane s  z uwzgl dnieniem przepisów prawa zamówie  publicznych, ustawy 
o finansach publicznych oraz innych przepisów. 

5. obek prowadzi rachunkowo  oraz sprawozdawczo  zgodnie z obowi zuj cymi przepisami 
dotycz cymi jednostek bud etowych. 

6. Za terminowe i rzetelne sporz dzanie sprawozda  finansowych i bud etowych obka odpowiada 
Dyrektor obka. 

§ 15. 1. obek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorz dzie gminnym 
oraz o gospodarce nieruchomo ciami i zapewnia jego nale yt  ochron  jak równie  jego w a ciwe 
wykorzystanie.  

§ 16. 1. Dyrektor obka ustala wielko  stanu zatrudnienia w jednostce w uzgodnieniu z Burmistrzem 
Miasta i Gminy Sanniki.  

 

Rozdzia  9. 
Postanowienia ko cowe 

§ 17. obek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Sanniki. 

§ 18. obek prowadzi i przechowuje dokumentacj  zgodnie z odr bnymi przepisami. 

§ 19. Zmiany w statucie mog  by  dokonywane w drodze odr bnych uchwa  Rady Miasta i Gminy Sanniki. 
§ 20. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie maj  przepisy prawne wymienione w § 

1 oraz przepisy wykonawcze do nich. 
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UZASADNIENIE 

 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom społecznym odnośnie utworzenia Żłobka, Miasto i Gmina Sanniki 

podjęła stosowne działania mające na celu uruchomienie przedmiotowej jednostki w naszej gminie. W 

związku z możliwością uzyskania dofinansowania na utworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3, Miasto i Gmina złożyła wniosek o dofinansowanie realizacji zadania w ramach inwestycji 

pn. Wsparcie programów dofinansowania miejsc opieki nad dziećmi 0-3 lat (żłobki, kluby dziecięce) w 

ramach „Maluch +” 2022-2029.  

Pozwoli to na utworzenie obiektu, w którym dzieci do 3 roku życia będą miały możliwość wszechstronnego 

rozwoju. Żłobek Samorządowy w Sannikach przy ul. Wólczyńskiej 75 będzie dysponował 23 miejscami dla 

dzieci w wieku od 20 tygodnia życia do 3 lat. Uruchomienie nowej placówki stwarza ponadto możliwość 

zatrudnienia osób, które będą miały możliwość podjęcia pracy. 
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