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Wstep

Podstawa prawng strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie Sanniki
jest ustawa o pomocy spotecznej. Zgodnie z ta ustawg do zadan wilasnych o charakterze
obowigzkowym gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest
integracja oséb 1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka. Obowigzek opracowania i realizacji
gminne;j strategii rozwigzywania problemow spotecznych wynika wprost z art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
Z pOzn. zm.).

Poglebiajace si¢ w naszej gminie dysproporcje dochodowe rodzin, zjawiska zwigzane
ze sferg ubdstwa, uzaleznien, bezrobocia, problemy egzystencji os6b samotnych 1 starszych
oraz niepelnosprawnych tworza powigzang ze sobg sie¢ problemow spotecznych.
Od skuteczno$ci ich rozwigzania zalezy funkcjonowanie wspolnoty samorzadowej jaka
stanowi gmina. Rozwigzanie problemow spotecznych powinno by¢ priorytetowym zadaniem
jednostek samorzadu terytorialnego, gdyz tylko przeciwdziatanie wykluczeniu spoltecznemu
1 inwestowanie w kapital ludzki jest szansg na poprawe zycia spoteczno$ci naszej gminy.

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych zorientowana jest na rozszerzenie
1 poglebienie form pracy socjalnej, wspoOtprace z réznymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi zajmujacymi si¢ pomoca spoteczng w gminie oraz instytucjami dziatajacymi
w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: oswiata, stuzba zdrowia, sadownictwo, kultura.

Wartoscig stanowigcg fundament budowy gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych jest zasada wspierania rodziny jako najwazniejszej komorki spotecznej. Jest ona
gléwnym przestaniem niniejszego dokumentu, gdyz od wspierania sily rodziny nalezy
rozpoczynaé kazdy rodzaj oferowanej pomocy.
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|. Céd tworzenia strategii

1.1 Podstawy prawne systemu pomocy spolecznej w Polsce
Ustawa o pomocy spolecznej

Obowigzujaca od 1 maja 2004 roku ,,Ustawa o pomocy spotecznej” (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z dn. 12.03.2004 r.), okresla:
e zadania w zakresie pomocy spolecznej,
e rodzaje §wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udzielania,
e organizacj¢ pomocy spotecznej;
e zasady i tryb postgpowania kontrolnego w zakresie pomocy spoleczne;.

Wedtug ustawy (Art. 2.1.) pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa,
majacg na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci. Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka (Art. 3.1.).

Ustawa okre$la przypadki, w ktérych udziela si¢ pomocy spotecznej osobom
1 rodzinom. Pomocy spotecznej udziela si¢ w szczegdlnosci z powodu (Art.7):

0 ubdstwa,

0 sieroctwa,

0 bezdomnosci,

0 bezrobocia,

0 niepetnosprawnosci,

0 dhugotrwatej i cigzkiej choroby,

0 przemocy w rodzinie,

0 potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

0 bezradnosci w  sprawach opiekunczo-wychowawczych 1  prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
braku umiej¢tnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawcze,

trudno$ci w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzcy,

o

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

O O O O O

kleski zywiotowej lub ekologiczne;.
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Ustawy regulujace system pomocy spotecznej:

1. Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.2255 z dnia 28 listopada 2003
r. Z pOZn. zm.)

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych reguluje nowy system $§wiadczen poza
ubezpieczeniowych, finansowanych w calosci z budzetu panstwa, catkowicie odrebny od
systemu pomocy spotecznej. Ustawa ta wprowadza jeden zasitek rodzinny wraz z dodatkami,
ktory zastepuje obecne zasitki 1 §wiadczenia (m.in. zasitek wychowawczy, $wiadczenie
z funduszu alimentacyjnego, jednorazowy zasitek macierzynski z pomocy spotecznej,
gwarantowany zasitek okresowy). Ustawa okre§la warunki nabycia prawa do $wiadczen
rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania i wyptacania tych §wiadczen.

2. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z dnia 13 czerwca 2003r.)

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym wychodzi naprzeciw postulatom organizacji
pozarzagdowych, ktore oczekuja od panstwa wigkszego zaangazowania w aktywizacje
1 edukacj¢ srodowisk dotknietych diugotrwalym bezrobociem. Stwarza przede wszystkim
szans¢ na powrdt do normalnego zycia osobom, ktore z réznych powodow znalazly si¢ na
marginesie zycia spotecznego. Projekt ustawy kltadzie nacisk na edukacj¢ 1 aktywizacje
srodowisk marginalizowanych zawodowo i spotecznie, a takze na wspieranie zatrudnienia dla
tych grup. Nowa regulacja ma zastosowanie przede wszystkim do osob, ktére nie posiadaja
wiasnych dochodow, a w szczegdlnosci:

e 0s6b bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci,

e 0s0b uzaleznionych od alkoholu w procesie leczenia po zakonczeniu programu
psychoterapii w zakladzie lecznictwa odwykowego,

e 0sO0b uzaleznionych od narkotykow Ilub innych s$rodkow odurzajacych po
zakonczeniu programu terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotnej,

e 0s0b chorych psychicznie,

e dlugotrwale bezrobotnych,

e zwalnianych z zakltadow karnych majacych trudnosci w integracji ze
srodowiskiem,

e uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji.

Tym osobom nowa ustawa oferuje zatrudnienie socjalne, rozumiane jako uczestnictwo
w ,inkubatorach spotecznych” - Centrach Integracji Spotecznej - lub jako wspierane
zatrudnienie socjalne u przedsigbiorcow, w Centrach Integracji Spotecznej badz w ramach
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej w formie spotdzielni.

Druga forma pomocy przewidziang w ustawie jest wsparcie zatrudnienia osob, ktore
ulegly wykluczeniu spotecznemu. Wsparcie moze polega¢ na skierowaniu danej osoby przez
powiatowy urzad pracy do pracy u przedsigbiorcy. W tej sytuacji pracodawca zobowigzuje si¢
do zatrudnienia danej osoby przez okres do 18 miesi¢cy, za§ powiatowy urzad pracy do
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refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy przedsigbiorcy cze$ci wynagrodzenia przez
pierwsze 12 miesigcy zatrudnienia takiej osoby.

Nowa ustawa powotuje do zycia Centra Integracji Spotecznej, w ktérych osoby
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, np. bezdomne lub uzaleznione od alkoholu, beda
mogly liczy¢ na zatrudnienie socjalne. Osoby te beda przebywaty w centrach od 1 do 1,5 roku
oraz beda otrzymywaty pieniagdze za wykonywang prace. W pierwszym miesigcu pracy
wynagrodzenie bedzie rowne 40 proc. zasitku dla bezrobotnych, a w okresie do jednego roku
- 80 proc. zasitku.

3. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z dnia 19 sierpnia
1994 r. z pozn. zm.)

Wedtug ustawy ochron¢ zdrowia psychicznego zapewniaja organy administracji
rzadowej 1 samorzadowej oraz instytucje do tego powotane. Ustawa przewiduje, ze
w dziataniach z zakresu ochrony zdrowia psychicznego moga uczestniczy¢ stowarzyszenia
1inne organizacje spoleczne, fundacje, samorzady zawodowe, koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe oraz grupy samopomocy pacjentéw i ich rodzin, a takze inne osoby fizyczne
1 prawne.

W $wietle ustawy ochrona zdrowia psychicznego polega w szczegdlnos$ci na:

e promocji zdrowia psychicznego 1 zapobieganiu zaburzeniom psychicznym,

e zapewnianiu osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie
dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych do
zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

e ksztaltowaniu wobec 0sdb z zaburzeniami psychicznymi, witasciwych postaw
spolecznych, a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze
przeciwdziataniu ich dyskryminac;ji.

4. Ustawa o poiytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873z 2003 r.)

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie jest waznym aktem
prawnym, wprowadzajagcym kompleksowe rozwigzania dotyczace podstawowych dziedzin
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w Polsce.

Obszary, ktore reguluje ustawa to:

e prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego (dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna
pozytku publicznego),

e uzyskiwanie przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku
publicznego oraz konsekwencje z tym zwigzane (warunki uzyskania statusu
organizacji pozytku publicznego),

¢ nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego,

e wolontariat.

Ustawa daje mozliwo$¢ przekazania czg¢sci zadan administracji samorzadowej do
realizacji organizacjom pozarzadowym.

6]
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5. Ustawa o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst pierwotny: Dz. U. Nr 35, poz. 230 z 1982 r.; tekst jednolity: Dz. U. Nr 147,
poz. 1231z 2002 r. ze zm. z 27 maja 2004 r. Dz. U. Nr 152, poz. 1597)

Rozwigzywanie problemoéw alkoholowych zaktada, iz wigkszos$¢ kompetencji i sSrodkow
finansowych jest zlokalizowana na poziomie samorzagdow gmin, ktére na mocy ustawy
o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaty kompetencje do
rozwigzywania probleméw alkoholowych w spoteczno$ciach lokalnych. Zadania w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi wykonuje si¢ przez odpowiednie ksztattowanie polityki
spotecznej, w szczegdlnosci:

e tworzenie warunkOw sprzyjajacych realizacji potrzeb, ktorych zaspokajanie
motywuje powstrzymanie si¢ od spozywania alkoholu,

e dziatalno$¢ wychowawczg i informacyjna,

e ustalanie odpowiedniego poziomu i wilasciwej struktury produkcji napojow
alkoholowych przeznaczanych do spozycia w kraju,

e ograniczanie dostepnosci alkoholu,

e leczenie, rehabilitacje 1 reintegracj¢ osob uzaleznionych od alkoholu,

e zapobieganie negatywnym nastgpstwom naduzywania alkoholu i ich usuwanie,

e przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

1.2 Powiazanie z innymi dokumentami programowymi

1. Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski

Cele polityki integracji spotecznej w Polsce wynikaja przede wszystkim z priorytetow
okreslonych w przyjete; w czerwcu 2004 r. Narodowej Strategii Integracji Spoteczne;.
Priorytety zawarte w Narodowej Strategii Integracji Spolecznej stworzone z perspektywa ich
realizacji do 2010 roku sg nastepujace:

» W zakresie realizacji prawa do edukacji:
- Wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,
- Poprawa jakosci ksztalcenia na poziomie gimnazjum i Srednim,
- Upowszechnianie ksztalcenia na poziomie wyzszym i jego lepsze dostosowanie
do potrzeb rynku pracy,
- Rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego
dzeci,
- Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego,
» W zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia socjalnego:
- Radykalne ograniczenie ubostwa skrajnego, ktorego poziom jest obecnie
nieakceptowany i wymaga podjecia natychmiastowych, zdecydowanych
dziatan,
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Ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwienia dochodowych tak, aby
roznice te nie odbiegaly od przecietnego poziomu w krajach UE;

» W zakresie dzialan dotyczacych realizacji prawa do pracy:

Ograniczenie bezrobocia diugookresowego,

Zmniejszenie bezrobocia mtodziezy,

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod niepelnosprawnych,
Zwiekszenie liczby uczestnikow aktywnej polityki rynku pracy,

» W zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia:

Wydtuzenie przecietnego dalszego trwania Zycia w sprawnosci,
Upowszechnianie dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

Zwigkszenie zakresu objecia kobiet i dzieci programami zdrowia publicznego;

» W zakresie realizacji innych praw spolecznych:

Zwigkszenie dostepu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych
bezdomnoscig,

Zapewnienie lepszego dostepu do pracownikow socjalnych,

Rozwinigcie pomocy Srodowiskowej i zwigkszenie liczby osob objetych jej
ustugami,

Zwiekszenie zaangazowania obywateli w dzialalnos¢ spoteczng,

Realizacja Narodowej Strategii Integracji Spotecznej przez samorzgdy
terytorialne,

Zwigkszenie dostepu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

2. Krajowy Plan Dzialania na Rzecz Integracji Spolecznej na lata 2004-2006

Krajowy Plan Dzialan na rzecz Integracji Spolecznej jest zasadniczym instrumentem
osiggania integracji spolecznej w europejskim modelu spotecznym. Jest to program poprawy
dostepu do praw spotecznych i zwigkszania poziomu ich realizacji, ktory ma by¢ realizowany
w latach 2004-2006.

W Krajowym Planie Dzialah na rzecz Integracji Spolecznej zostaty okreslone
nastgpujace priorytety i kierunki dzialan:

Priorytet 1.

Dzialania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapobiegajgce wykluczeniu oraz wspierajgce

rowny start dzieci i mtodziez:

e Zwigkszanie udziatu dzieci w edukacji i wyrdwnanie szans edukacyjnych:

- Zwigkszenie udzialu dzieci i mtodziezy w edukacji,

- Poprawa jakosci ksztatcenia,

- Rozwoj systemu stypendiow,

- Wsparcie rodzin najubozszych w dostepie dzieci do edukacyi,
- Edukacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

- Rownosé ptci w edukacji,
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e Pomoc dla rodzin z dzie¢mi oraz zapobieganie patologiom w rodzinie:
- Pomoc rodzinie w petnieniu funkcji opiekunczych i wychowawczych,
- Wsparcie funkcji wychowawczych poprzez system swiadczen rodzinnych,
- Rozwdj profilaktyki rodzin zagrozonych patologig,
- Rozwdj nowych form rodzinnej opieki zastepczej,
- Przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu, przestepczosci
| uzaleznieniom wsrod miodziezy,
- Profilaktyka problemow alkoholowych oraz przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie,
e Poprawa dostepu do opieki zdrowotne;j:
- Poprawa dostepu do ustug zdrowotnych,
- Poprawa jakosci swiadczen zdrowotnych,
- Promocja zdrowia,
e Przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek:
- Lepsze przygotowanie absolwentow do uczestnictwa w rynku pracy,
- Stworzenie rownego dostepu do informacji i poradnictwa zawodowego

mtodziezy.
Priorytet 2.
Rozbudowa systemu bezpieczenstwa socjalnego i przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu
spolecznemu:

e Okreslenie realnego i1 akceptowalnego spotecznie poziomu wsparcia dochodowego
panstwa,

e Zapewnienie minimalnego dochodu gwarantowanego,

e Zabezpieczenie dochodéw z pracy,

e Zapewnienie odpowiedniego dochodu na staros¢,

e Swiadczenie rodzinne wspierajace dochody rodziny,

e  Wsparcie dochodéw rolnikéw,

e Przeciwdzialanie feminizacji ubdstwa.

Priorytet 3.
Aktywizacja i integracja grup zagroZonych wykluczeniem spolecznym:

e Wsparcie mozliwo$ci zatrudnienia:
- Dziatlania pro-zatrudnieniowe,
- Wsparcie zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
- Dostep do ksztalcenia ustawicznego,
- Aktywnos¢ ekonomiczna kobiet,
e Ekonomia spoteczna:
- Zatrudnienie socjalne,
- Spoltdzielczos¢ socjalna,

ol
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e Dostep do lokali socjalnych:
- Program wychodzenia z bezdomnosci,
- Program budownictwa mieszkan dla osob wymagajgcych pomocy spolecznej,

e Wsparcie dla oséb starszych;
- Rozwdj pomocy srodowiskowej,
- Ubezpieczenia pielegnacyjne,
e Ochrona prawa 0s6b dyskryminowanych,
e Integracja uchodzcéw,
e Integracja mniejszosci narodowych,
e Integracja bylych wi¢zniow,
e Integracja oso6b zadtuzonych.

Priorytet 4.
Rozwdj stuib spotecznych oraz instytucjonalny rozwdj ustug spotecznych i ich
koordynacji:

e Rozwdj i reforma stuzb spotecznych:
- Rozwoj 1 integracja stuzb spotecznych,
- Rozwoj stuzb pomocy spoteczne;,
- Poprawa dostepnosci i jakos$ci pracy spotecznej,
e Wspieranie dostgpu do praw i ustug dla ogotu spoteczenstwa:
- Informacja obywatelska,
- Dostep do prawa,
- Budowa spoteczenstwa informacyjnego,
- Dostep do kultury,
- Rewitalizacja przestrzeni miejskich,
- Dostep do transportu,
e Koordynacja i ewaluacja dziatan w zakresie integracji spoteczne;:
- Tworzenie prawnego systemu programowania i ewaluacji krajowej polityki
integracji spoteczne;j,
- Programowanie lokalnej polityki spoteczne;.

3. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013

Obecnie trwajg prace zwigzane z opracowaniem Narodowego Planu Rozwoju na lata
2007-2013, ktérego formutowanie jest $ciS§le zwigzane z potrzeba wypracowania przez
odpowiedzialne organy panstwa zwartej i dtugofalowej strategii integracji Polski z krajami
Unii Europejskiej, okreslajacej miejsce Polski w Unii i polska wizje jej rozwoju.

Cele strategiczne okreslone w projekcie Narodowego Planu Rozwoju:
» Utrzymanie gospodarki na Sciezce wysokiego wzrostu gospodarczego.
» Wzmocnienie konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw i regiondw oraz wzrost zatrudnienia.
» Podniesienie poziomu spojnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzenne;.
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Priorytety Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013:

0 Inwestycje:

e Wspieranie gospodarki opartej na wiedzy,

e Przebudowa otoczenia dziatania przedsigbiorstw,

e Poprawa stanu $srodowiska przyrodniczego,

e Usprawnienie infrastruktury technicznej 1 zwigkszenie bezpieczenstwa

energetycznego,

e Tworzenie nowoczesnej sieci transportowej,

e Rozwoj infrastruktury miast i obszaréw wiejskich;
0 Zatrudnienie:

e Zwigkszenie poziomu zatrudnienia (podaz),

e Wspieranie tworzenie nowych miejsc pracy,

e Modernizacja organizacji i funkcjonowania rynku pracy i jego instytucji;

0 Eksport:

Poprawa warunkéw eksportu,
Promocja eksportu;
0 Przedsigbiorczos¢:

e Poprawa efektywnosci przedsigbiorstw,

e Wspodlpraca i integracja przedsigbiorstw;
0 Innowacyjnos¢:

e Postep organizacyjno-techniczny,

e Innowacyjno$¢ w regionach,

e Komercjalizacja badan naukowych i prac rozwojowych;
0 Ochrona rynku:

e Ochrona regut konkurencji,

e Wzmacnianie mechanizméw rynkowych w gospodarce,

e Pomoc publiczna;
0 Integracja spoteczna:

e Ograniczenie wykluczenia spotecznego,

e Budowanie kapitatu spotecznego,

e Wsparcie rodzin:

Tworzenie 1 rozwijanie rozwigzan shuzacych godzeniu pracy zawodowej z
wychowywaniem dzieci,

Rozwijanie sieci placowek edukacyjnych i1 instytucji kultury dla dzieci i
mtodziezy,

Budowanie pozytywnego wizerunku rodziny;

0 Wiedza i kompetencije:

e  Wyzszy poziom ksztalcenia,

e Zwigkszenie dostepu do edukacji:
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- Alternatywne formy edukacji przedszkolnej,
- Wyréwnywanie szans uczniow,
- Zwigkszenie dostepu do ksztalcenia na poziomie szkot wyzszych,
- Wospieranie ksztalcenia ustawicznego,
- Powszechna edukacja teleinformatyczna;
0 Aktywizacja i mobilno$¢:
e Poprawa dostepnosci mieszkan,
e Integracja systemow transportowych,
e Poprawa warunkéw bezpiecznego zycia:
- Systemy zapobiegania katastrofom,
- Poprawa skutecznosci 1 jakos$ci leczenia,
- Opieka nad osobami w podesztym wieku;
0 Gospodarowanie przestrzenia:
e Racjonalne gospodarowanie przestrzenia,
e Zapewnianie bezpieczenstwa ekologicznego kraju,
e Sprawiedliwy dostep do zasobow naturalnych.

4. Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w
latach 2000-2006

Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich stanowi zbior
kierunkéw dziatan, ktorych realizacja przyczyni si¢ do wzrostu produktywnego zatrudnienia,
a wiec takze do ograniczenia bezrobocia i1 jego negatywnych skutkow. Zawiera propozycje
dziatan, glownie o charakterze edukacyjnym, prawnym, jak tez gospodarczo-fiskalnym.

Gtownym celem Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich jest osiggnigcie wyzszego zaangazowania ludno$ci w procesie pracy. Warunkiem
koniecznym jest rownoczesne podwyzszenie potencjatu kwalifikacyjnego zasobow ludzkich.

Cel ten osiggnigty zostanie poprzez:

» Poprawe zatrudnienia poprzez rozwoj jakos$ci zasobow ludzkich:
- Reforma systemu edukacji mlodziezy na potrzeby rynku pracy,
- Edukacja i wychowanie mtodziezy niedostosowanej spotecznie,
- Ksztalcenie mtodziezy nie objg¢tej reforma systemu edukacji,
- Edukacja ustawiczna osob dorostych,
- Podnoszenie kwalifikacji os6b bezrobotnych,
- Instytucjonalna obstuga rynku zbytu,
- Rozwoj niepublicznych instytucji obstugi rynku pracy,
- Posrednictwo pracy,
- Informacja zawodowa i poradnictwo zawodowe,
- Informacje o systemie edukacji i prognoz¢ popytu na sit¢ robocza,
- Zmiany systemu opieki spotecznej,
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» Rozwdj przedsiebiorczosci:
- Zmiany systemu podatkowego,
- Ograniczenie barier administracyjnych,
- Wdrazanie nowych technologii,
- Doradztwo gospodarcze,
- Utlatwienia w dostepie dla matych firm do Zrddel finansowania,
- Edukacja mlodziezy w zakresie przedsigbiorczosci,
- Wspieranie rozwoju regionalnych 1 lokalnych instytucji promujgcych i
wspierajacych przedsiebiorczose,
» Poprawe zdolno$ci adaptacji przedsiebiorstw i ich pracownikow do warunkoéow
zmieniajacego si¢ rynku:
- Zwigkszenie elastycznos$ci pracy,
- Ograniczenie kosztow pracy,
- Zmiana przepiséw regulujacych stosunki pracy,
- Bezpieczenstwo i higiena pracy,
- Ochrona stosunku pracy,
- Motywacja do podejmowania zatrudnienia,
- System ubezpieczen od bezrobocia,
- Szkolenia pracownikow,
- Mobilnos¢ przestrzenna,
» Wzmocnienie polityki réwnosci szans na rynku pracy wobec:
- Osob niepelnosprawnych,
- Kobiet i rodziny.

5. Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Mazowieckiego

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego definiuje nast¢pujace cele

dlugookresowe rozwoju:

e Zwigkszenie konkurencyjno$ci metropolii warszawskiej 1 regionu w uktadzie
europejskim i globalnym,

e Przeciwdzialanie nadmiernym, spotecznie nieakceptowanym  dystrybucjom
W poziomie rozwoju gospodarczego 1 warunkach zycia ludno$ci w wojewddztwie,

e Poprawa jakosci srodowiska przyrodniczego Mazowsza,

e Wydluzenie trwania zycia mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego poprzez
zmian¢ stylu zycia oraz poprzez zmniejszenie rozpowszechniania chordb, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem chordb cywilizacyjnych i uzaleznien,

e Uksztattowanie tozsamosci kulturowej regionu,

e Bardziej efektywne wykorzystanie przestrzeni.

Cele sredniookresowe i operacyjne:

1. Wzmocnienie mechanizméw dyfuzji procesOw rozwojowych z aglomeracji
warszawskiej na otoczenie regionalne, poprzez:
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okreslenie obszaréow aktywno$ci gospodarczej w kluczowych dla rozwoju
Mazowsza sektorach,

modernizacji i rozbudowy sieci drég w wojewddztwie oraz budowy przepraw
mostowych przez Wiste,

modernizacji i rozbudowy regionalnego systemu transportu publicznego,

poprawy wyposazenia w infrastrukture techniczng strefy zewnetrznej aglomeracji
warszawskiej,

wspieranie  rozwoju dawnych miast wojewddzkich oraz  osrodkow
ponadlokalnych,

podniesienia  poziomu  wyksztalcenia 1 kwalifikacji na  obszarze
pozametropolitalnym,

ulatwienia inwestowania w regionie, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszarow
poza aglomeracja warszawska,

poprawy bezpieczenstwa publicznego na terenie catego wojewodztwa.

2. Przyspieszenie procesOw rozwoju spoteczno-gospodarczego opartego na wiedzy i

innowacjach poprzez:

wzmocnienie materialne systemu o$wiaty w regionie,

inspirowanie i finansowanie badan naukowych,

stymulowanie rozwoju regionalnego systemu innowacji,

zwigkszenie mozliwo$ci korzystania z wspotczesnych $rodkéw komunikowania
si¢, w tym z Internetu,

upowszechnianie znajomosci jezykéw obcych,

tworzenie 1 wspieranie centrow wiedzy i innowacji.

3. Wzmocnienie istniejgcych i stymulowanie rozwoju nowych funkcji metropolitalnych
Warszawy poprzez:

wzmocnienie funkcji Warszawy jako krajowego i1 migdzynarodowego wezla
transportowego,

poprawa sytuacji w dziedzinie komunikacji i gospodarki komunalnej metropolii
warszawskiej,

wzmocnienie  funkcji  Warszawy  jako  miedzynarodowego  osrodka
technologicznego,

kreowanie Warszawy na osrodek kontaktéw biznesowych, naukowych
1 kulturalnych Wschod-Zachdd,

rozwinigcie funkcji Warszawy jako centrum administracyjno-ustugowego
Mazowsza,

utrzymanie 1 wzmocnienie roli Warszawy jako regionalnego i1 krajowego centrum
specjalistycznej opieki medycznej,

wzmocnienie roli Warszawy jako osrodka turystycznego,

zwigkszenie porzadku publicznego oraz bezpieczenstwa mieszkancow i turystow
na terenie m.st. Warszawy.
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4. Aktywizacja 1 modernizacja obszarow pozametropolitalnych sluzaca likwidacji
zapOznien cywilizacyjnych 1 poprawie dochoddéw 1 warunkéw zycia ludnosci

poprzez:

aktywizacje rozwoju matych miast jako lokalnych osrodkow ustug publicznych,
wspieranie rozwoju lokalnego przetworstwa rolno-spozywczego,

podniesienie poziomu wyksztalcenia i ochrony zdrowia na obszarach wiejskich,
restrukturyzacja rozwoju infrastruktury technicznej obszarow wiejskich,

realizacja programu czynszowego budownictwa komunalnego,

stymulowanie tworzenia pozarolniczych miejsc pracy poprzez wspieranie matych
1 $rednich przedsigbiorstw,

przebudowe i modernizacj¢ struktur sektora rolnego,

tworzenie osrodkow utatwiajagcych ubieganie si¢ i1 absorpcje krajowych oraz
zagranicznych srodkow pomocowych,

ekologi¢ rolnictwa oraz wprowadzanie zasad rozwoju ekologicznie
zrOwnowazonego,

rozwoj funkcji turystyczno-wypoczynkowych.

5. Przeciwdziatanie degradacji i rewaloryzacja srodowiska przyrodniczego poprzez:

utworzenie regionalnego systemu obszarOw chronionych, zgodnego ze
standardami europejskimi,

zwigkszenie lesisto$ci regionu i ochrona lasow,

zmniejszenie zanieczyszczenia srodowiska,

przeciwdziatanie deficytowi wodnemu,

poprawa  stanu  bezpieczenstwa na  wypadek  klgsk  Zywiotowych
1 katastrof ekologicznych oraz monitorowanie stanu przyrody,

podniesienie poziomu wiedzy ekologicznej,

rozwijanie proekologicznych form aktywizacji gospodarcze;.

6. Poprawa stanu zdrowia mieszkancéw wojewodztwa mazowieckiego poprzez:

rozwoj edukacji prozdrowotne;,

rozwoj turystyki sportu i rekreacji,

rozwoj systemu profilaktyki leczniczej,

rozw6j nowych form opieki medycznej,

wyrownywanie warunkéw udzielania $wiadczen w podstawowej opiece
zdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem terendw wiejskich,

rozbudowg systemu pomocy doraznej, w tym kardiologicznej, wypadkowej oraz
ratownictwa medycznego,

realizacj¢ inwestycji w zakresie stacjonarnej opieki zdrowotne;j,

leczenie uzaleznien.

7. Wzmocnienie  regionalnych  wiezi  kulturalno-spotecznych  mieszkancow

wojewodztwa mazowieckiego poprzez:

propagowanie wiedzy o regionie i ,,matych ojczyznach”,
doskonalenie powigzan transportowych w regionie,
promocja korzys$ci ze wspolpracy spotecznosci i wladz w ramach regionu,
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e ochrona dobr kultury materialnej,

e wspieranie twdrczos$ci artystyczne;j,

e ochrona krajobrazu kulturowego wsi mazowieckiej i matych miast.

8. Zachowanie narastania chaosu w przestrzennym zagospodarowaniu Warszawy i
wojewoOdztwa poprzez:

e wspieranie inwestycji ukierunkowanych na poprawe 1ladu przestrzennego
aglomeracji warszawskiej oraz usprawnienie jej powigzan z pozostatymi terenami
Mazowsza i sgsiednimi wojewddztwami,

e zwickszenie skutecznosci planowania przestrzennego 1 egzekwowania
postanowien planu,

e uwzglednienie potrzeby racjonalizacji sieci osadniczej w planowaniu inwestycji
infrastrukturalnych,

o ksztaltowanie tadu przestrzennego ukierunkowanego na ograniczenie pol
konfliktéw  pomigdzy zainwestowaniem technicznym a  $rodowiskiem
przyrodniczym,

e ksztaltowanie krajobrazu harmonijnie skomponowanego i zachowujacego
tozsamo$¢ kulturowa i walory krajobrazowe.

6. Program Wspoélpracy Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
Zz Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2008.

Celem Programu jest rozwoj spoleczno — ekonomiczny Wojewoddztwa Mazowieckiego,
zaspakajanie potrzeb ipoprawa warunkéw oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow
regionu poprzez podejmowanie i prowadzenie wspolnych dziatan samorzadu Wojewodztwa
z organizacjami pozarzadowymi.

Obszary wspotpracy samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz pozostalymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego obejmujg sfere zadan publicznych okre§lonych w art. 4 ust. 1 ustawy dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Jako priorytetowe dla samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego w roku 2005 zostaly okreslone zadania z nastepujacych obszardéw:

1. Promocja zdrowia i polityka spoteczna:

1.1. Aktywizacja §rodowiska lokalnych na rzecz pomocy i samopomocy
spotecznej;

1.2. Dziatania opiekunczo-wychowawcze i socjoterapeutyczne dla dzieci i
mtodziezy z rodzin ubogich zagrozonych problemem alkoholowym;

1.3. Dziatania na rzecz poprawy warunkoéw zycia ludzi starszych na Mazowszu,

1.4. Dziatania na rzecz integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnych w
rozwigzywanie lokalnych probleméw spotecznych;

1.5. Dziatania na rzecz zapobiegania i zwalczania marginalizacji grup spolecznych
oraz rozwigzywania konkretnych problemow spotecznych;
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1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Dziatania zmierzajace do wyrd6wnania szans osob niepelnosprawnych i
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu;

Dziatania edukacyjno-profilaktyczne z zakresu uzaleznien od alkoholu;
Dziatania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i agresji
réwiesniczej;

Programy profilaktyczne dla kandydatow na kierowcoéw z zakresu skutkow
prowadzenia pojazdow pod wptywem alkoholu i innych §rodkow
psychoaktywnych;

Programy szkoleniowe o charakterze edukacyjno-profilaktycznym dla
przedstawicieli r6znych srodowisk zawodowych (psychologow, policji,
pedagogow szkolnych, lekarzy, s¢dziow, prokuratoréw, pracownikéw
socjalnych) i samorzadowych w zakresie dzialan na rzecz profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przemocy;

Dziatania edukacyjne i profilaktyce adresowane do mieszkancow
wojewodztwa mazowieckiego;

Programy szkoleniowe o charakterze edukacyjno-profilaktycznym dla
przedstawicieli roznych srodowisk zawodowych (psychologow, policji,
pedagogdw szkolnych, lekarzy, sedziow, prokuratoréw, pracownikéw
socjalnych) 1 samorzadowych w zakresie przeciwdziatania narkomanii;

2. Sport, kultura fizyczna i ratownictwo:

Celem strategicznym wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie sportu,
kultury fizycznej 1 ratownictwa wodnego jest rozwoj spoteczno — ekonomiczny Mazowsza,
zaspakajanie potrzeb i poprawa warunkoéw oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow
regionu, a w szczegolnosci przeciwdzialanie patologiom spolecznym, zapewnienie edukacji
zdrowotnej przede wszystkim dzieci 1 mtodziezy, wyréwnywanie szans zyciowych osob
niepetnosprawnych, zagospodarowanie czasu wolnego, podniesienie bezpieczenstwa

publicznego.

3. Nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie:

1.1

1.2

Przeciwdziatanie dysproporcjom w rozwoju edukacyjnym Mazowsza oraz

zwiekszenie jego konkurencyjnosci;
Uksztattowanie tozsamosci kulturowej regionu;

4. Kultura, promocja i turystyka:

Celem strategicznym jest pielegnowanie polskosci oraz rozwdj i ksztaltowanie
narodowej, obywatelskiej i kulturowej mieszkancow Mazowsza, a takze

swiadomosci

pielegnowanie i rozwijanie ich tozsamosci lokalnej 1 historycznej, ktora jest integralng czescig

tozsamosci catego narodu.
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5. Rolnictwo i modernizacja terendw wiejskich:

5.1. Promocja rolnictwa i przetwdrstwa w Wojewodztwie Mazowieckim;
5.2. Rozwoj rolnictwa zréwnowazonego w tym rolnictwa ekologicznego
1 programdw rolno §rodowiskowych w Wojewodztwie Mazowieckim;
5.3. Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow obszardw wiejskich;
6. Ochrona $rodowiska;

Celem strategicznym w zakresie ochrony srodowiska jest polepszenie stanu srodowiska
Wojewodztwa Mazowieckiego oraz aktywizacja spoteczno$ci w  szczegodlnosci
zamieszkujacej tereny wiejskie oraz mate miasteczka w realizacji wojewddzkiej polityki
ekologicznej, przy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

7. Strategia, rozw0j regionalny i fundusze strukturalne:

7.1. Dziatania na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktéw 1 wspotpracy,
a takze przygotowania Wojewodztwa Mazowieckiego do absorpcji 1 wdrazania
Funduszy Strukturalnych w tym opracowanie dokumentéw programowych dla
Wojewodztwa Mazowieckiego 1 zwigzane z tym konsultacje z partnerami

spotecznymi;
7.2. Dziatalno§¢ wspomagajaca rozw0j gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

8. Polityka rynku pracy:

Celem strategicznym jest podniesienie jakos$ci ustug w zakresie ograniczania bezrobocia
w Wojewodztwie Mazowieckim poprzez wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami oraz finansowanie realizowanych programow.

9. Integracja europejska oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczno$ciami:

9.1. Informowanie organizacji pozarzadowych o spotkaniach, seminariach,
konferencjach, prawodawstwie 1 inicjatywach Unii Europejskiej, waznych dla
organizacji pozarzagdowych;

9.2. Pomoc w nawigzywaniu kontaktow przez mazowieckie organizacje
pozarzadowe z organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami zrzeszajagcymi
te organizacje dzialajacymi na terenie regiondow partnerskich Wojewodztwa
Mazowieckiego.

W Programie Wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z Organizacjami
Pozarzadowymi na rok 2008 zamieszczone sg informacje dotyczace realizatorow programow
poszczegdlnych obszaréw. Informacje o s$rodkach finansowych na realizacje zadan
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publicznych, o ktéorych mowa w Programie okre§lone sa w budzecie Wojewddztwa
Mazowieckiego na rok 2008 opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

7. Strategia Rozwoju Gospodarczego i Spolecznego Powiatu Gostyninskiego na
lata 2006 —2012

Cel strategiczny podniesienie jakosci Zycia i zrownanie szans wszystkich mieszkancow
powiatu gostyninskiego

1. Gléwne cele polityki spolecznej na terenie Powiatu Gostyninskiego

1. Podnoszenie poziomu i efektywnosci bazy instytucjonalnej, zaplecza kadrowego
i technicznego w sferze pomocy spoteczne;.

2. Podejmowanie dziatah na rzecz wspierania rodzin i1 dzieci oraz zapobieganie
patologiom w rodzinie

3. Doskonalenie sytemu opieki nad dzie¢mi i mlodziezg czesciowo lub catkowicie
pozbawiong opieki rodzicow, a takze nad rodzinami zastgpczymi i osrodkami
stwarzajacymi warunki do prawidtowego rozwoju takich dzieci i mtodziezy.

4. Zapewnienie opieki nad osobami starszymi i osobami chorymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob z zaburzeniami psychicznymi.

5. Rozw¢j dziatah 1 warunkdéw  sprzyjajacych  wyrdéwnaniu  szans  0sOb
niepetnosprawnych oraz sprzyjajacych wzrostowi ich aktywnosci zawodowe;.

6. Zaciesnienie 1 rozw6] wspoOlpracy jednostek samorzadu powiatowego, gminnego
1 organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz os6b wymagajacych opieki
1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Kierunki dzialan zmierzajace do osiagniecia celéw strategicznych

Cel
Podnoszenie poziomu i efektywnosci bazy instytucjonalnej, zaplecza kadrowego
| technicznego w sferze pomocy spolecznej.

Staty rozwoj placéwek pomocy spotecznej, zasobdéw technicznych jak 1 zasobow ludzkich jest
mozliwy poprzez:
1. Zwigkszenie zatrudnienia zgodnie ze standardami
2. Stwarzanie warunkow sprzyjajacych doksztatcaniu i1 doskonaleniu zawodowemu
pracownikow jednostek pomocy
3. Systematyczne szkolenie kadr
4, Systematyczne unowoczesnianie narzedzi pracy kadry pomocy spotecznej oraz
udoskonalanie systemu pracy w celu zwigkszania jej efektywnosci
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Zwigkszenie zatrudnienia, doskonalenie kadr pomocy spotecznej 1 unowocze$nienie
warunkow jej pracy bedzie miato wptyw na efektywnos$¢ podejmowanych dziatan, szybkosé¢
diagnozowania problemoéw i przeptywu informacji.

Cd 2.
Podejmowanie dzialan narzecz wspieraniarodzin zagrozonych oraz zapobieganie
patologiom w rodzinach.

1. Zapewnienie pomocy rodzinom w wypetnianiu funkcji opiekunczych
1 wychowawczych poprzez:
- rozbudowe poradnictwa rodzinnego
- organizowanie grup wsparcia dla rodzin z dysfunkcjami
doskonalenie form pracy socjalnej z rodzing
- rozwdj sieci placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
2. Zwigkszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz inicjowanie
nowych form pomocy dla ofiar przemocy poprzez:
- unowocze$nienie funkcjonujgcego Osrodka Interwencji Kryzysowe;.
- zorganizowanie specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

Pomoc taka zlagodzitaby cierpienia i bezradnos$ci rodzin w kryzysie. Pozwolitaby odzyskaé
sity 1 odpornos$ci oraz kontrole nad wiasnym zyciem. Pomoc w egzekwowaniu swoich praw,
poradnictwo, interwencje¢ w Srodowisku, fachowa informacje i w wyjatkowych sytuacjach —
czasowe schronienie. W ramach osrodka dziata tez z reguly telefon zaufania.

Stworzenie tak zorganizowanego i funkcjonujacego zaplecza pomocy jest jednym z gtdéwnych
zadah powiatu.

Cd 3

Doskonalenie systemu opieki nad dzie¢mi i mlodzieza czesciowo lub calkowicie
pozbawiona opieki rodzicow, a takze nad rodzinami zastepczymi i osrodkami
stwarzajacymi warunki do prawidlowego rozwoju takich dzieci i mlodziezy.

Na terenie powiatu zorganizowana jest odpowiednia sie¢ pomocy instytucjonalnej dla dzieci
w tym; placowki rodzinne oraz placowka wielofunkcyjna aczaca dziatania interwencyjne
1 socjalizacyjne. Opieke instytucjonalng uzupeiniajg rodziny zastepcze.

W zakresie dziatan strategicznych planuje sig:

1. Doskonalenie systemu opieki i wychowania dzieciom cze$ciowo lub catkowicie
pozbawionym opieki rodzicow, ze szczegblnym uwzglednieniem staran
prowadzacych do powrotu dzieci do rodzin naturalnych poprzez:

- wspdlprace z pedagogami 1 wychowawcami w szkotach 1 osrodkach opiekunczo -
wychowawczych, pracownikami os$rodkow pomocy spotecznej, kuratorami
spotecznymi;
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- terapi¢ rodzin, pozwalajaca na przywrocenie rodzinie zdolnosci do prawidtowego
funkcjonowania i wypetniania zadan;

- prowadzenie indywidualnego poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego dla
dzieci i mtodziezy;

- pozyskiwanie 1 przygotowywanie osob zglaszajacych gotowo$¢ petnienia funkcji
rodziny zastgpczej;

- dokonywanie wilasciwego doboru rodzin zastepczych oraz zapewnienie wsparcia
finansowego 1 socjalnego tych rodzin.

2. Objecie szczegdlna opieka 1 pomoca we wilasciwym wiaczeniu w lokalng

spotecznos¢ 1 doroste, samodzielne zycie, pelnoletnich wychowankow
opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki opiekunczo- wychowawcze.

Cd 4
Zapewnienie opieki nad osobami star szymi i osobami chorymi z uwzglednieniem os6b
z zabur zeniami psychicznymi

Na terenie Powiatu od kilku lat funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej. Dom oferuje opieke
dla o0so6b przewlekle psychicznie chorych. Z diagnozy wynika, iz istnieje potrzeba
zorganizowania 1 instytucjonalnej opieki calodobowej dla osob starych i1 przewlekle chorych,
ktore nie s3 w stanie samodzielnie mieszkac.
W dalszych latach planuje sig;

1. Zorganizowanie zakladu opiekunczo-leczniczego

2. Rozwdj infrastruktury wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

Cd 5

Rozwoj dzialan i warunkow sprzyjajacych wyrownaniu szans oséb niepelnosprawnych
oraz wzrostowi ich aktywnosci zawodowej

Osoby niepetnosprawne w Powiecie Gostyninskim to przede wszystkim osoby w wieku
produkcyjnym, bezrobotne, o niskim poziomie wyksztalcenia, ktore posiadaja cze$ciowq
zdolno$¢ do podjecia pracy. Pomoc w rehabilitacji spolecznej i zwigkszenie aktywnosci
zawodowej niepetnosprawnych powinno odbywa¢ si¢ na kilku ptaszczyznach.

1. Unowocze$nienie systemu edukacji i1 sprzyjanie rozwojowi zawodowemu oraz
wzrostowi mobilno$ci oséb niepelnosprawnych

a) Tworzenie warunkow organizowanie oddzialéw integracyjnych w szkotach.

b) Uruchomienie programow wsparcia w dostgpie do edukacji, skierowanego
bezposrednio do niepelnosprawnych. Istotne s3 stypendia, dofinansowania do
kosztéw podjecia nauki.

c¢) Podejmowanie dzialan skierowanych na szkolenie o0s6b niepelnosprawnych.
Szkolenia niepelnosprawnych poza podnoszeniem ich kwalifikacji powinny by¢
skoncentrowane rOwniez na zmiang postawy osOb, w szczegolnosci na podniesienie
ich wiary we wiasne mozliwosci, budowanie zaradno$ci zyciowej, samodzielnosci,
sktonnosci do podejmowania ryzyka.
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b)

Podejmowanie dziatan oddziatywujacych na rynek pracy

Sprawna wspotpraca instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy. Rozwoj
wspotpracy miedzy takimi jednostkami jak Centrum Pomocy Rodzinie, Urzad Pracy,
Pracodawcy z otwartego i chronionego rynku pracy.

Promowanie  dzialan  sprzyjajacych  aktywizacji  zawodowej  S$rodowiska
niepetnosprawnych.

Uruchamianie programow majacych na celu zmiang postawy Pracodawcow wobec
srodowiska 0sob niepetnosprawnych.

Podjecie dziatan propagandowych w celu zwrdcenia uwagi na $rodowisko 0sob
niepetnosprawnych oraz zmniejszenia dyskryminacji tej grupy, szczeg6lnie na rynku
pracy.

Pomoc skierowana do pracodawcow na utworzenie stanowisk pracy dla
niepetnosprawnych oraz ich dalsze utrzymanie.

Stwarzanie warunkéw sprawnej komunikacji 1 mozliwosci szybkiego pozyskiwania
informacji

Na terenie powiatu funkcjonuje ograniczony transport dla os6b niepelnosprawnych.
Dzialania w najblizszych latach powinny by¢ skierowane na zapewnienie
dostosowanych  $rodkow  transportu  dla  niepelnosprawnych,  zaréwno
w poszczegdlnych jednostkach dziatajacych na rzecz tego $rodowiska jak
1 ogdlnodostepnego transportu dla wszystkich niepelnosprawnych z terenu powiatu.
Uruchomienie punktéw poradnictwa, informowania o uprawnieniach i mozliwos$ciach
uzyskania pomocy, np. w postaci bezptatnej lub taniej infolinii.

Rozw¢j rehabilitacji spotecznej osdb niepelnosprawnych

Utrzymanie form pomocy finansowanych ze srodkéw PFRON - utatwiajacych osobom

niepetnosprawnym codzienne funkcjonowanie. Do takiej pomocy nalezy:

- pomoc w likwidowaniu barier funkcjonalnych (architektonicznych, technicznych
iw komunikowaniu si¢) Bariery funkcjonalne stanowiag nadal ogromny problem
spoteczny $rodowiska osob niepelnosprawnych. Ograniczenia funkcjonowania,
zardbwno jes$li chodzi o mozliwo$§¢ poruszania si¢ jak i1 komunikowania
z otoczeniem maja wplyw na postawe 1 prawidlowy rozwodj czlowieka.
Zapewnienie mozliwosci w miar¢ sprawnego funkcjonowania da osobom
niepetnosprawnym poczucie pewnej niezaleznosci, spowoduje zmian¢ nastawienia
wobec otoczenia, wptynie na wzrost pewnosci siebie 1 mozliwosci podejmowania
innych dzialan np. zawodowych;

- rehabilitacja spoleczna w formie turnuséw rehabilitacyjnych;

- pomoc w zakupie sprzg¢tu rehabilitacyjnego, ortopedycznego 1 $rodkéw
pomocniczych. Zainteresowanie korzystaniem z ww. §rodkow z roku na rok
wzrasta. Oznacza to, ze sprzet ten jest niezwykle potrzebny w codziennym
funkcjonowaniu wielu o0séb. Niejednokrotnie bez takiego sprzetu osoby
niepetnosprawne nie s3 w stanie funkcjonowaé¢ i1 podejmowac dalszych dziatan
rehabilitacyjnych.
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- pomoc w prowadzeniu dzialan integracyjnych rekreacyjnych, imprez sportowych
1 kulturalnych.

Cel 6

Zaciesnienie i rozwoj wspolpracy jednostek samorzadu powiatowego, gminnego
| organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb wymagajacych opieki
i zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Stata wspotpraca wszystkich jednostek i instytucji dziatajacych w sferze pomocy spotecznej
jest podstawa przeptywu informacji, rozwoju opieki nad zagrozonymi srodowiskami.
Systematyczna wspotpraca ma wplyw na szybko$¢ reagowania wobec zagrozen,
diagnozowania probleméw i ich rozwigzywanie, opiniowanie obranych kierunkow polityki
spoteczne;.

Konieczne jest rozszerzenie takiej wspolpracy na szczeblu: gmina — powiat, jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzagdowe poprzez powolang Spoteczng Radg do
Spraw Osob Niepelnosprawnych.

Niezbedne jest takze tworzenie zespotow opiniodawczo — doradczych, ktorych zadaniem
bedzie inicjowanie dziatan, a przede wszystkim opracowywanie wnioskow 1 programow
umozliwiajacych pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacj¢ w/w celow strategii.

1.3 Sposdb tworzenia strategii

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych w Gminie Sanniki zostata
opracowana w roku 2007 przez zespot sktadajacy si¢ z przedstawicieli instytucji i organizacji
dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej pod kierunkiem GOPS.

1.4 Aktualizacja GSRPS w gminie Sanniki

W gminie Sanniki powotany zostal Zesp6t ds. aktualizacji ,,Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych”. W sktad zespotu weszli przedstawiciele nastepujacych instytucji
1 organizacji: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Kultury, Szkoty
podstawowe, Gimnazjum, Centrum Informacji, Sottysi wsi, Kota Gospodyn Wiejskich,
Towarzystwo Wspierania i Rozwoju Ziemi Sannickie;j.

Zadaniem Zespolu byta aktualizacja materialow niezbednych do prawidlowe;,
odpowiadajacej na rzeczywiste potrzeby mieszkancoéw ,,Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spolecznych”. Do konkretnych dziatan nalezy: organizowanie spotkan
1 konsultacji  spotecznych, wspotpraca z Mirostawem Warowickim, konsultantem
regionalnym PPWOW i Matgorzata Luszkiewicz, moderatorem ds. aktualizacji strategii, jak
roOwniez przygotowanie odpowiednich materialow.
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Harmonogram prac zwigzanych z aktualizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spoltecznych:

e pazdziernik 2007 r. — spotkanie zespotu ds. aktualizacji Strategii z konsultantem
regionalnym PIS. Ocena obecnej wersji strategii, ustalenie zakresu zadan do
aktualizacji.

e kwiecien — czerwiec 2008 roku (15 1 28 kwietnia, 12 maja, 9 czerwca) — warsztaty z
moderatorem CAL w celu aktualizacji diagnozy oraz wypracowania harmonogramu
realizacji strategii, zadan do realizacji, sposobu zarzadzania i monitoringu. W czasie
warsztatow wypracowano rowniez zrodta jej finansowania.

e 24 lipca 2008 r. — przekazanie wstepnej wersji Strategii do konsultacji spotecznych
(dostepna w GOPS, sekretariat UG w Sannikach, GCI w Sannikach)

e 25 wrzesnia 2008 r. - spotkanie zespotu ds. aktualizacji Strategii

e 24 listopada 2008 r. — przekazanie Wojtowi Gminy Sanniki opracowanej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Sanniki

Tematyka warsztatow dotyczacych aktualizacji Strategii

Warsztat A (15 kwietnia 2008 roku)

Zakres tematyczny:

Wypracowano diagnoz¢ sytuacji spotecznej w gminie oraz dokonano analizy problemow
1 zasobow spotecznych wystepujagcych w gminie, widzianych z perspektywy réznych
podmiotdéw, majacych wpltyw na integracje spoteczna.

Warsztat B (28 kwietnia 2008 roku)

Zakres tematyczny:

Aktualizacja strategii rozwigzywania probleméw spotecznych poprzez:

- przeanalizowanie zasobdw spotecznych instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych w gminie
1 poza gming oraz zasad rozwoju spotecznego w gminie

- przeprowadzenie analizy silnych i stabych stron polityki spotecznej w Gminie Sanniki oraz
dokonano identyfikacji szans i zagrozen plynacych z otoczenia zewnetrznego — analiza
SWOT.

- okreslenie wizji rozwoju gminy pracujgc w matych zespotach,

- identyfikacja obszarow priorytetowych polityki spotecznej w Gminie Sanniki i gléwnych
zagadnien strategicznych w poszczegolnych obszarach.

Warsztat C (12 maja 2008 roku)

Zakres warsztatu:

- okreslenie zadan do poszczegélnych celow operacyjnych w ramach wyodrebnionych
kierunkéw rozwoju,

- opracowano 1 przeprowadzono ankiete wsréd uczniow szkoét z terenu gminy Sanniki. Miata
ona na celu zapoznanie jej przedstawicieli z procesem opracowywania strategii oraz
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zasiegnigcie ich opinii na temat poszczegdlnych rozwigzan przyjetych podczas kolejnych
warsztatow. Wyniki ankiet miaty wpltyw na podjete w Zespole decyzje, ale przede wszystkim
potwierdzity trafno$¢ dokonanych wyboréw

Warsztat D (9 czerwca 2008 roku)

Zakres tematyczny:

Weryfikacja zadan zawartych w Strategii dla kazdego kierunku rozwoju,

- przyporzadkowanie odpowiednich ram organizacyjnych poszczegdélnym zadaniom
strategicznym (instytucja koordynujaca, partnerzy, okres realizacji, zrédta finansowania),

- hierarchizacja zadan w ramach poszczegdlnych celow operacyjnych.

- powotanie Zespolu Wdrazajacego Strategie

Okreslenie horyzontu czasowego Strategii

Gminng Strategi¢c Rozwigzywania Probleméw w gminie Sanniki opracowano na lata
2007 -2013

Daty przyjecia i aktualizacji strategii

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zostala przyjeta Uchwalg
Rady Gminy w Sannikach Nr 44/V1/2007 w dniu 22 marca 2007 r.

Aktualizacja GSRPS zostanie przyjeta po akceptacji przez konsultanta regionalnego
PPWOW i MCPS

25 |



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE SANNIKI | 2007-
2013

II.  Charakterystyka gminy Sanniki

2.1 Podstawowe informacje o gminie
Informacje ogolne

Gmina Sanniki jest to miejsce bogate z powodu historii i tradycji. Nazwa miejscowosci
pochodzi od wyrobu san - stuzebnej funkcji wobec ksigzat ptockich w okresie sredniowiecza.

Miejscowe zabytki to gtowne: zespdt patacowo - parkowy im. Fryderyka Chopina
z neoklasycystycznym patacem projektu Wtadystawa Marconiego 1 ciekawymi okazami
drzew, XIX wieczny ko$ciot w Sannikach zaprojektowany przez Franciszka Tournelle’a
1 kosciot w Osmolinie zbudowany w latach 1788-91 wg projektu Hilarego Szpilowskiego.
Wies$ Osmolin to dawne krolewskie miasteczko.

Do waloréw turystycznych nalezy zaliczy¢ odrgbnos¢ etnograficzng. Region gabinsko -
sannicki, cho¢ tak bliski lowieckiego, ma odrgbny stroj ludowy i sztuke ludows, roznice
w ludowym tancu i muzykowaniu. Tradycje te sa wcigz pielegnowane przez Regionalny
Zespot Piesni 1 Tanca "Sanniki", kapelg ludowa (istniejacg od 1953 roku) - grupe tworczyn
ludowych- "Spotkania z folklorem". Z regionalnych tradycji wyrosta najwigksza impreza tego
srodowiska - "Niedziela Sannicka" organizowana juz ponad 30 lat, w pierwsza niedziele
czerwca.

Turystow przyciagaja takze koncerty muzyczno - poetyckie i muzyczne organizowane
w sannickim patacu przez Towarzystwo im. Fryderyka Chopina w Warszawie, miejscowe
koto chopinowskie i Gminny Osrodek Kultury, Wybitni muzycy i1 aktorzy wystepuja
w Sannikach juz ponad 20 lat. Cze$¢ sannickiego patacu, nazywana Osrodkiem Pamigci
Fryderyka Chopina, wspomniane koncerty i stojacy w parku pomnik Chopina diuta prof.
Ludwiki Nitschowej, nawigzujg do wakacyjnego pobytu wielkiego kompozytora w Sannikach
w roku 1828. Wiekowe drzewa "pamigtaja" ten czas, wigc spacer w sannickim parku moze
dostarczy¢ szczegolnych przezyd.

W patacu mieszczg si¢ dwie biblioteki, Biblioteka Muzyczna im, Mateusza Glinskiego
(wybitnego chopinologa) posiada ksiggozbior przekazany z Kanady przez wdowe Zofig
Glinskg. Sa to biografie 1 prace monograficzne o Chopinie oraz wydawnictwa
encyklopedyczne 1 z zakresu historii muzyki, w réznych jezykach, Gminna Biblioteka
Publiczna ma ksiegozbidr liczacy okoto 17 tysiecy wolumindw, czytelni¢, punkt sprzedazy
ksigzek i Punkt Informacji Europejskie;j.

Dziatalno$cig kulturalng zajmuje si¢ gldéwnie Gminny O$rodek Kultury, wspdtpracujac
z wieloma partnerami spoza $rodowiska oraz z terenu gminy. Obok wcze$niej wspomnianych
form organizuje imprezy narodowe (przy wspolpracy ambasad, towarzystw przyjazni,
instytutow), wystawy, wernisaze, plenery malarskie, r6zne kiermasze 1 inne aktywnos$ci dla
roznych grup wiekowych
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Gmina Sanniki ma duza wspdlprace z zagranicg. Wieloletnie intensywne kontakty
z gming Chalonnes nad Loarg uwienczone zostalty w 2001 roku podpisanym aktem
wspotpracy. Kontakty z Horst w Niemczech i Hansweert w Holandii rowniez owocuja
wzajemnymi odwiedzinami. Czgsto przyjmowani s3 przedstawiciele 1 innych nacji -
wedrujacy $ladami Chopina, przyjezdzajacy na warsztaty folklorystyczne, wystepujacy
podczas imprez narodowych, co ozywia t¢ gmine i otwiera na §wiat.

W gminie istnieje 10 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej, OSP Sanniki w czerwcu
1999r. obchodzita jubileusz 100-lecia istnienia. Od 1926 roku dziata strazacka orkiestra deta.

Gmina Sanniki ma charakter typowo rolniczy (uzytki rolne stanowia 94% ogodlnej
powierzchni). Duzy udzial w produkcji rolnej zajmuja owoce i warzywa. Dzigki duzej
kulturze rolnej producenci osiggaja wysokie plony o dobrej jakosci. Problemem jest natomiast
duze rozdrobnienie gospodarstw. Szansa dla rolnikow sa gospodarstwa ekologiczne (obecnie
4 na terenie gminy) oraz agroturystyka, ktora w gminie zajmujg si¢ 2 gospodarstwa.
Stwarzaja one turystom mozliwosci wypoczynku na $wiezym powietrzu, wsrod zieleni,
z wykorzystaniem zdrowej zywnos$ci. Zapewniajg tez rozne atrakcje typu ogniska, kontakt ze
zwierzetami i inne.

Sanniki liczag 18 solectw, z ktorych wszystkie sa zwodociggowane. Blisko 90%
gospodarstw domowych moze korzysta¢ z wody dostarczanej przez dwie stacje uzdatniania,
potozone w Sannikach 1 Lubikowie, pozostale czerpig wodg ze stacji innych gmin.

W latach 1998-2001 zbudowano nowoczesng oczyszczalni¢ $ciekow "BIOVAC"
0 przepustowosci 200 m® na dobe. Jednoczesnie zrealizowano pierwszy etap budowy
kanalizacji sanitarnej. Oprocz duzej zbiorczej oczyszczalni $ciekow istnieje 21
przydomowych.

Gmina liczy ok. 6700 mieszkancow, zajmuje powierzchni¢ 9,598 ha. Od stolicy
wojewodztwa 1 kraju - Warszawy - dzieli Sanniki odlegtos¢ 86 km. Przez gmine przebiegaja
dwa szlaki komunikacyjne: Warszawa - Sochaczew - Gostynin -Torun oraz Plock —Lowicz -

Lodz.

Demografia

Gmina Sanniki to 18 solectw: Sanniki 1 Mocarzewo, Aleksandrow, Krubin, Lwowek,
Lubikéw, Dziaty, Osmolin, Osmolsk, Staropdl, Czyzew, Stary Barcik, Nowy Barcik, Wolka,
Brzezia, Brzeziny, Szkarada, Lasek, Sielce.

W tabeli podano liczb¢ mieszkancow gminy w podziale na sotectwa w poszczegdlnych
latach:

Rok 1999 2003 2006
Aleksandrow 175 186 178
Nowy Barcik 563 241 217
Stary Barcik 334 330
Brzezia 302 298 300
Brzeziny 183 175 173
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Czyzew 420 398 391
Dziaty 82 59 58

Krubin 264 280 278
Lasek 204 204 200
Lubikow 162 140 128
Lwowek 441 420 410
Sanniki i Mocarzewo 2260 2278 2269
Osmolin 434 420 416
Osmolsk 215 191 196
Sielce 292 277 270
Staropol 240 201 198
Szkarada 293 292 286
Woélka 330 352 338

* wg danych Urzedu Gminy w Sannikach

Liczba mieszkancoéw gminy w latach 1999-2007:

Rok 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Sanniki 6860 | 6847 | 6814 | 6800 | 6746 | 6747 | 6670 | 6636 | 6661

*wg danych Urzedu Gminy w Sannikach

Ludnosé gminy Sanniki

6900

6800 -

6700 W

6600

6500 T T T T T T T T 1
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

W gminie obserwujemy staty spadek liczby mieszkancow. W roku 2007 tendencja
spadkowa zostata zatrzymana. Na obszarze gminy ludno$¢ roztozona jest w miare
roOwnomiernie, za§ najwigksza liczbg ludnosci posiada miejscowos$¢ gminna Sanniki.

Dla charakterystyki demograficznej istotne sg struktury ludnos$ci gminy wg wieku i pici, ktore
prezentuje ponizsze zestawienie (rok 2007):

Wiek Liczba ludnosci % Liczba Kkobiet %
od 0-6 lat 450 6,76 218 6,30
od 7-15 lat 743 11,15 374 10,80
od 16-18 lat 300 4,50 161 4,65
od 19-65(M) i 60 (K) lat 4073 61,15 1974 57,00
od 65(m) i 60(K) i powyzej 1095 16,44 736 21,25
RAZEM 6661 100,00 3463 100,00

* wg danych Urzedu Gminy
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Dla poréwnania struktura ludnosci wg wieku (w %) dla gminy, powiatu 1 wojewddztwa:

Wyszczegélnienie Ludnos$é w wieku
przedpr odukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Gmina Sanniki 20,91% 62,65% 16,44%
Powiat gostyninski 24,55% 60,17% 15,27%
Wojewodztwo 21,77% 61,61% 16,61%
mazowieckie

*wg danych Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Mazowieckiego

Mieszkalnictwo

Liczba mieszkan 1 powierzchnia uzytkowa mieszkan w gminie Sanniki (na podstawie
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002) wynosita odpowiednio:
- liczba mieszkan — 1813

- powierzchnia — 154755 m?

Wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$ci i Mieszkan wskazniki
dotyczace zasoboéw mieszkaniowych ksztattuja si¢ nastepujaco:

Przecietna Gmina Powiat Wojewodztwo
Sanniki Gostyninski Mazowieckie

liczba izb w 1 mieszkaniu 4,10 3,79 3,53
liczba 0s6b w 1 mieszkaniu 3,67 3,47 3,08
liczba 0sob na 1 izbe 0,91 0,93 0,87
powierzchnia uzytkowa 85,70 69,90 66,30
mieszkania (m?)
powierzchnia uzytkowa 23,40 20,10 21,40
mieszkania na 1 osobe (m?)

* wg Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002

Wyksztalcenie

Na terenie gminy wyksztatcenie ludzi w wieku 15 lat 1 wiecej (uwzgledniajac kryterium ptci)
ksztattuje si¢ nastepujaco (wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2002):
% wyksztalceni ogotem - 5390 osob:
- mezczyzni ogotem - 2593 osoby
- kobiety ogotem - 2797 oséb
« wyksztalcenie wyzsze ogdétem - 221 oséb (4,10% ogotem wyksztatconych posiada
wyksztalcenie wyzsze):
- mezczyzni ogotem - 66 osdb
- kobiety ogdétem — 155 oséb
wyksztatcenie policealne 1

X/
°

srednie ogdtem —
wyksztatconych posiada wyksztatcenie policealne):

- mezczyzni ogotem - 524 osoby

- kobiety ogotem — 674 osoby

1198 o0s6b (22,23% ogotem

29 |



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE SANNIKI | 2007-
2013

* wyksztalcenie zasadnicze zawodowe ogélem — 1339 osob (24,84% ogoélem
wyksztalconych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe):

- mezczyzni ogotem - 850 osob

- kobiety ogotem — 489 osob
wyksztalcenie podstawowe 1 podstawowe nieskonczone oraz bez wyksztalcenia
szkolnego ogoélem - 2632 osoby (48,83% ogotem wyksztalconych posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe):

- mezczyzni ogotem - 1153 osoby

- kobiety ogdtem - 1479 oséb

X/
°e

Najwiekszy procent ogotem wyksztatconych stanowig mieszkancy z wyksztatceniem
podstawowym, podstawowym nieskonczonym oraz bez wyksztalcenia szkolnego (okoto
48,83%). Tak wielki odsetek braku lub niewielkiego poziomu wyksztalcenia, w wigkszoS$ci
spowodowany jest tym, ze gmina Sanniki jest gming typowo rolnicza, jednak w dzisiejszych
czasach wysokie umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, umiejetnos¢ przekwalifikowania sig
oraz elastyczno$¢ na rynku pracy jest pomocne w znalezieniu zatrudnienia, wskazane jest
wiec podwyzszanie poziomu wyksztatcenia spolecznosci gminy.

Oswiata

Na terenie gminy Sanniki funkcjonuja nast¢pujace placowki oswiatowe: Gimnazjum w
Sannikach, Szkoty Podstawowa im. F. Chopina w Sannikach, Szkota podstawowa w Brzezi,
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Osmolinie, Przedszkole Samorzadowe w Sannikach.
Baza lokalowa placéwek oswiatowych w gminie przedstawia si¢ nastepujaco:

Nazwa Liczba sal Powierzchnia Sale Powierzchnia
placowki dydaktycznyc | uzytkowaw | gimnastycz dydaktyczna sali
h m? ne gimnastycznej w m?

Gimnazjum 16 750 1 278
w Sannikach

Szkota
Podstawowa
w Sannikach

Szkota 6 245 - -
Podstawowa
w Brzezi

Szkota 8 265 1 67
Podstawowa
w Osmolinie

Przedszkole 412 430/250 - -
Samorzadowe
w Sannikach

*wg danych Urzedu Gminy
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Liczbe uczniéw w poszczegélnych latach szkolnych przedstawia tabela:
Rok Gimnazjum Szkola Szkotla Szkola Przedszkole

szkolny | w Sannikach | Podstawow | Podstawow | Podstawowa | Samorzadowe | Ogolem

a a w Osmolinie | w Sannikach

w w Brzezi

Sannikach

1998/99 - 519 89 91 51 750
1999/00 103 444 85 70 48 750
2000/01 209 372 78 71 40 770
2001/02 327 378 83 71 42 901
2002/03 331 353 78 70 34 866
2003/04 317 350 77 90 34 868
2004/05 274 343 70 89 59 835
2005/06 263 353 64 85 78 843
2006/07 267 313 58 77 75 790
2007/08 289 283 54 68 84 778

Na terenie gminy w latach 1998-2007 mozna zaobserwowa¢ wahania liczby uczniow
uczeszezajacych do szkol podstawowych, przy tendencji malejacej. Najbardziej tendencja
spadkowa widoczna jest w Szkole Podstawowej w Sannikach. Moze to by¢ spowodowane
ogbélnymi tendencjami demograficznymi m. in. starzeniem si¢ spoteczenstwa z powodu
zmniejszenia liczby urodzen. Dobrym sygnalem jest sytuacja wzrostu liczby dzieci

w Przedszkolu Samorzagdowym w Sannikach.
Ponizszy wykres przedstawia liczbe uczniéw ogdtem:

Na wykresie mozna zaobserwowac¢ ogolng tendencje spadkowa liczby ucznidw po
szczycie demograficznym w roku szkolnym 2001/02. Jest to powrdt do stanu z lat 1998-1999.

Uczniowie
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Kwalifikacje kadry pedagogicznej w latach 19902007 przedstawia tabela:
Rok Liczba nauczycieli Poziom wyksztalcenia
szkolny | szkoly | przedszkola | razem dr mgr wz SN SP sz
1998/99 53 5 58 - 36 13 5 4 -
1999/00 54 5 59 - 36 13 6 3 1
2000/01 51 5 56 - 39 8 7 2 -
2001/02 50 5 55 - 40 7 5 2 1
2002/03 53 4 57 - 41 7 6 3 -
2003/04 50 6 56 - 40 8 4 3 1
2004/05 53 6 59 - 45 9 3 2 -
2005/06 55 7 62 - 46 13 3 - -
2006/07 52 7 59 - 45 13 1 - -
2007/08 52 8 60 - 48 11 1 - -
dr — wyzsze doktorat, mgr — wyksztalcenic wyzsze magisterskic, WZ — wyzsze zawodowe, SN — Studium Nauczycielskie,

SP —$rednie pedagogiczne, SZ — $rednie zawodowe

Gimnazjum w Sannikach

Udzial w projektach edukacyjnych:

1. , Trzymaj form¢” — patronat SANEPID, MENIS, Polska Federacja Produkcji
ZywnoSci.
2. ,,Body talk —uwierz w siebie” — patronat Polskie Towarzystwo O$wiaty Zdrowotnej
3. ,,Z przesztoscig w przyszto$¢” — wspotpraca z GOK
Konkursy organizowane przez gimnazjum:

1. ,Mistrz matematyki” - konkurs miedzygimnazjalny
2. ,Mistrz ortografii” - konkurs migdzygimnazjalny
3. ,,Konkurs z jezyka angielskiego” - konkurs migdzygimnazjalny
4. Migdzypowiatowy Turniej Tenisa Stotowego o Puchar Wojta Gminy
Szkola Podstawowa im. Fryderyka Chopina w Sannikach jest organizatorem
konkursow gminnych zwigzanych z osoba patrona — konkursu wiedzy i1 konkursu

plastycznego, licznych konkurséw wewnetrznych 1zewngtrznych o nieperiodycznym
charakterze. W ramach wspotpracy z miejscowym GOK-iem uczniowie szkoty realizujg
zadania zwigzane z programem ,,Z przesztoscig w przyszto$¢”. Przy szkole dziata $wietlica
1 stotlowka. W placowce zatrudnieni sg (w niepelnym wymiarze): pedagog szkolny, logopeda,
reedukator. Na terenie szkoly funkcjonuje gabinet higienistki szkolnej. Od wielu lat szkota
prowadzi wspotprace z Jacob-Struve-Schule w Horst koto Hamburga. Szkota oferuje swoim
uczniom liczne zaje¢cia pozalekcyjne: kota zainteresowan i przedmiotowe (jezyka polskiego,
matematyki, przyrody, informatyki, artystyczne), zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, chor
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szkolny, szkolne koto sportowe, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna. Przy szkole dziala
Uczniowski Klub Sportowy "SANNIKI", gromady zuchowe i druzyny harcerskie oraz
Szkolne Koto Ligii Ochrony Przyrody. W ramach UKS funkcjonuja dwie sekcje — tenisa
stotfowego 1 pitki noznej. Zawodnicy reprezentujacy klub uczestnicza w rozgrywkach
ligowych i odnoszg liczne sukcesy na innych arenach. Na bazie posiadanej przez szkot¢ sali
gimnastycznej trzy razy w tygodniu odbywaja si¢ treningi judo, w ktérych uczestniczy ok. 50
uczniow.

Do obwodu Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Osmolinie naleza wsie:
Osmolin, Dziaty, Lubikéw i Osmolsk.

Mocne strony szkotly to: mato liczne klasy, wysoki stan bezpieczenstwa, wysoki poziom
zaufania rodzicow do nauczycieli 1 wysoki poziom zadowolenia ze szkoly, dobre relacje
interpersonalne w szkole, zaangazowane w prace z dzie¢mi grono pedagogiczne.

Placowka petlni funkcje kulturotworcza, organizuje i upowszechnia kontakt z kultura,
regionalizmem, popularyzuje idee szkoty w srodowisku lokalnym.

Najwazniejszym przedsiewzigciem byto nadanie Szkole Podstawowej w Osmolinie nowego
imienia 1 sztandaru. W przeprowadzonym referendum ws$rod spotecznosci szkolnej
zdecydowanie najwiecej gloséw zebrat Jan Pawet II.

Papiez Jan Pawet II jest powszechnie uznawanym, nieckwestionowanym autorytetem dla
wspotczesnego mtodego pokolenia. To zacne imi¢ Wielkiego Polaka bedzie drogowskazem
1 pozwoli nam wychowawcom na wtasciwe kreowanie postaw mtodego pokolenia.

Ten wybitny Polak cate swoje zycie poswiecit dobru cztowieka i rodziny,
aw szczeg6lnosci wskazaniu najlepszych drog wychowania.

Dlatego fundamentem programu wychowawczego szkoly jest motto;

,Czlowiek jest wielki nie przez to, co ma,
nie przez to, co posiada, lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi”.

Nauczyciele wplywaja korzystnie na wizerunek szkoty w $rodowisku, angazujac si¢
spolecznie w dziatalno$¢ szkoly 1 Srodowiska. Sg to zaré6wno wystepy artystyczne,
przygotowywanie dekoracji jak 1 prace porzadkowe w terenie.

Do najwazniejszych uroczystosci srodowiskowych nalezg: Dzien Patrona Jana Pawta II,
Spotkanie optatkowe, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki.

Uczniowie, mobilizowani przez nauczycieli, biorg aktywny udzial w r6znego rodzaju
konkursach i zawodach przedmiotowych, artystycznych i sportowych, gdzie odnosza sukcesy.
Najwicksze osiagnigcia sag w konkursach plastycznych i sportowych (tenis stolowy).

Realizuje projekty edukacyjne np. ,,Cala Polska czyta dzieciom”, ,,Cudze chwalicie
swego nie znacie”, ,,Otwarta Szkota”.

Uczestniczy corocznie w projektach realizowanych przez GOK w Sannikach:
,»Z przesztosciag w przyszios¢”.

Wszyscy potrzebujacy uczniowie objeci sg odpowiednimi, dostgpnymi formami opieki.
Sa to m. in. opieka socjalna w postaci positkoéw refundowanych, dofinansowanie do
wypoczynku letniego, w okresie §wigtecznym — paczki zywnos$ciowe, stypendia socjalne,
opieka nad uczniami z trudnosciami w nauce — kierowanie na badania do Poradni
Psychologiczno Pedagogiczne;.
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Nauczyciele chetnie uczestnicza w roznych formach doskonalenia, a takze chetnie
wspotpracujg ze sobg. Organizujg wspdlnie wiele konkurséw, apeli, podejmujg dziatania
majace na celu lepsze przygotowanie uczniéw do egzaminu zewngtrznego.

W biezacym roku szkolnym do Szkoly Podstawowej w Brzezi uczeszcza 71 uczniow,
w tym 15 dzieci do oddzialu przedszkolnego (8 szesciolatkow i 7 dzieci mtodszych). Jeden
uczen z glgbokim uposledzeniem umystowym jest nauczany indywidualnie w domu.
Od czterech lat szkota bierze udziat w projekcie koordynowanym przez GOK w Sannikach
»Z przesztoscia w przyszto$s¢”. W ramach projektu uczniowie uczestniczg w warsztatach
sztuki ludowej, przygotowuja scenki teatralne, prace plastyczne, wycinanki. Ostatnio
uczestniczyli w konkursie ,,Jubileuszowy dorobek”, wystawiajac scenke teatralng ,,Z tancem
1 pies$nig przez zycie” podczas podsumowania projektu. Kazdego roku uczniowie biorg udziat
w konkursie recytatorskim ,Jak pigknie by¢ cztowiekiem” organizowanym przez GBP
w Sannikach, konkursach literackich i plastycznych organizowanych przez Dom Kultury
w Plocku.

Szkota prowadzi konkursy organizowane przez KOiW. W tym roku dwie uczennice
zakwalifikowaty si¢ do etapu rejonowego z jezyka polskiego.

W ostatnim czasie zostaly przekazane prace ucznidow do konkursu ekologicznego
organizowanego przez Urzad Marszatkowski, konkursu ,,M0j las” - Nadle$nictwo Lack,
»Wypadki na drogach” — WORD w Plock.

Uczniowie uczestnicza we wszystkich turniejach 1 imprezach sportowych
organizowanych na terenie gminy.

Szkota kultywuje tradycje, organizujac spotkania z ludzmi kultury, coroczne spotkania
z babciami i1 dziadkami, spotkania z okazji ,,Dnia Mamy i1 Taty”, apele z okazji $wiat
narodowych.

Odbywaja si¢ wycieczki, przedstawienia, imprezy dla dzieci. Prowadzone jest
dozywianie dzieci przez GOPS, wszystkie dzieci pija w szkole mleko.

Kultura

Gminny Osrodek Kultury dziata od 1973r. Scisle wspoldziata z Towarzystwem
Wspierania Rozwoju Ziemi Sannickiej 1 Kotlem Towarzystwa im. Fryderyka Chopina oraz
instytucjami samorzagdowymi. Ma bardzo duza i dlugotrwala wspodtprace ze Srodowiskami
tworcoOw ludowych oraz plastykéw profesjonalnych i amatorow, instytucjami i instytucjami
kulturalnymi. Kontynuuje tradycje regionu gabinsko-sannickiego poprzez dziatalnos¢
Regionalnego Zespotu Pie$ni i Tanca ,,Sanniki” 1 Kapeli Ludowej ,,Sanniki”, poprzez
promocj¢ sannickich twoérczyn ludowych, ,,Spotkania z folklorem”, wydawnictwa dotyczace
regionu oraz liczne imprezy, warsztaty i konkursy — gtéwnie dla mtodziezy — przeprowadzane
z Towarzystwem Wspierania Rozwoju Ziemi Sannickiej 1 instytucjami o$wiatowymi
w ramach m. in. projektow ,,Z przesztoscia w przysztos¢”. Takze tradycje chopinowskie
(nawigzujace do wakacyjnego pobytu F. Chopina w Sannikach w 1828 r. i jego dozgonny
zwigzek z rodzing Pruszakéw), wspotorganizujac koncerty muzyczno-poetyckie w sannickim
Patacu z udziatem wybitnych muzykoéw i popularnych aktoréw. Organizuje rowniez inne
koncerty m. in. koncerty edukacyjne dla dzieci. Z innymi partnerami organizuje (w cyklu
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rocznym) ,,Niedziele Sannickie”, ktore nalezg do najwigkszych imprez w gminie Sanniki.
Wyrosty z tradycji ludowych (regionu gabinsko-sannickiego). Przyciaggaja mieszkancow
i turystow. Bogate w rdéznorodne formy: kiermasze sztuki ludowej i wystepy zespotow
folklorystycznych, koncert muzyki klasycznej polaczony z poezja, wystawa malarstwa lub
inna, wystegpy estradowe, inne kiermasze i atrakcje dla dzieci.

Organizowat rézne wydarzenia promujace inne narody - spotkania narodowe
poswiecone wybranym krajom, prezentujace ich kulturg. Wspotpraca z ambasadami
1 towarzystwami przyjazni. Wystawy 1 wernisaze zajmuja wazne miejsce. Organizowane sg
od wielu lat, nie tylko przy koncertach. Prezentowana jest twodrczos¢ profesjonalistow,
amatorow, dzieci i mtodziezy, atakze zbiory muzealne.

Gminny Osrodek Kultury sukcesywnie prowadzi dziatalno$¢ swietlicowa w Sannikach,
aod 2005 r. takze w Barciku na terenie gminy Sanniki. W tym réznorodne zajecia dla dzieci
1z mtodzieza, Klub Seniora ,,Tecza”, zespoly, spotkania Kot Gospodyn Wiejskich z Sannik,
Barcika i Aleksandrowa, itp.

Osrodek Kultury — we wspolpracy z réznymi partnerami — podejmuje rowniez zadania
wykraczajgce poza przyjete schematy, np. zadania dotyczace profilaktyki antyalkoholowe;,
ksztaltowania $wiadomosci ekologicznej, integracji dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j
z miejscowym S$rodowiskiem, upowszechniania wiedzy o Unii Europejskiej, zadania
zmierzajace do uaktywnienia i integracji srodowiska.

Wiele dziatan realizowano dzigki $rodkom pozyskanym z zewnatrz, z roéznych
programéw 1 od sponsoréw (samodzielnie lub wspolpracujac z innymi podmiotami).

Wielokrotnie nagradzany, m. in. wyr6znienie (dla pracownikdéw) Niezaleznej Fundacji
Popierania Kultury Polskiej ,,POLCUR” w Sydney oraz odznaka honorowa ,,Zastuzony dla
Kultury Polskiej” przyznana przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Centrum Ksztalcenia na Odleglo$¢ na Wsiach

Centrum Ksztalcenia na Odlegtos¢ na Wsiach utworzone zostato w 2008 roku w ramach
projektu wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu
Spotecznego) oraz budzetu panstwa. Projekt miat na celu stworzenie sieci 379
wspoltpracujacych ze soba centrow zlokalizowanych wylacznie w gminach wiejskich.
Centrum ma na celu umozliwienie wszystkim zainteresowanym osobom podwyzszenie
poziomu posiadanej wiedzy 1 kwalifikacji, dzigki niemu stworzona zostala mozliwos¢
ksztalcenia w systemie eksternistycznym oraz umozliwienie osobom dorostym
samoksztatcenia si¢ w zakresie ogolnym 1 zawodowym.

W Centrum dostepnych jest poprzez Internet 50 tematycznych szkolen e-learningowych
o tematyce: historia, jezyk polski, jezyk obcy, podstawy technik komputerowych, opiekun
0sOb starszych, ustugi w sieciach informatycznych, agent ubezpieczeniowy, zarzadzanie
projektami, sprzedawca, poradnictwo zawodowe, wsparcie dla twojego biznesu i pracownik
administracyjny.
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Par afie

Par afia Sanniki

Kosciot p.w. $w. Jozefa Oblubienca N.M.P. Parafia erygowana w 1441 r. Pierwszy
drewniany ko$ciot w Sannikach zostat wzniesiony w 1441 roku. Kolejny rowniez drewniany
zostat pobudowany w 1672 roku. Obecny murowany ko$cidt wzniesiono w latach 1870-1872.
(Stary kos$ciot zostat rozebrany w 1863 r.) Konsekrowat go w 1900 roku arcybiskup Wincenty
Chosciak Popiel, Metropolita Warszawski. Swiatynia zostala wzniesiona wedtug projektu
arch. Franciszka Tournell€ a przez majstra budowniczego Juliana Tomasza Mattaszynskiego.
Jest to kosciot neoklasycystyczny, trojnawowy 1 dwuwiezowy. W czasie ostatniej wojny po
aresztowaniu ks. L. Mocarskiego, (zgingt w Dachau) ko$cidt byt zamkniety 1 przez okupanta
zamieniony na magazyn. Swiatynia posiada oftarz gléwny z obrazem Matki Bozej
Czestochowskiej 1 cztery oltarze boczne.

Miejscowosci nalezace do parafii: Aleksandréw, Brzezia, Czyzew, Krubin, Mocarzewo,
Sanniki, Starop6l, Szkarada.

Parafia Osmolin

Kosciot p.w. $w. Marcina, biskupa. Parafia erygowana w 1441 r. Murowany,
orientowany kosciot, zostat pobudowany w latach 1789 - 1790 wg projektu Hilarego
Szpilowskiego. Budowe zakoficzono w 1791 roku o czym $wiadczy data na elewacji $wiatyni.
Boczng kaplice dobudowano w roku 1930. Architekt nieznany. Kos$ciot jest klasycystyczny
z czterema lozami, dwie przy chorze wielkim (prezbiterium) i dwie przy chérze muzycznym
(wykorzystane do dekoracji prospektu organowego). Sklepienie ko$ciota jest drewniane.
Kosciot posiada trzy ottarze.

Miejscowosci nalezace do parafii: Dziaty, Lwéwek, Lubikéw (numery: 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,9,10,12,13, 15,17, 18), Osmolin, Osmolsk, Witusza.

Shuzba zdrowia

Na terenie gminy, w Sannikach funkcjonuje Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
,Lekarz rodzinny”, $wiadczacy ustugi medyczne dla mieszkancow. W osrodku znajdujg si¢
poradnie: ogdlna, pediatryczna, gabinet zabiegowy, wykonywane sg ustugi stomatologiczne
oraz szczepienia.

Dziatalno$§¢ NZOZ w 2007 roku przedstawia tabela:

Rodzaj ustug medycznych w 2007 r. NZOZ w Sannikach
Iosé
Wizyty domowe — dorosli 505
Dzieci 28
Szczepienia 1333
Wizyty u noworodkow do 1 1. Z. 299
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Stomatologia - liczba przyjetych pacjentow 4741
- w tym wyleczenia 2753
- W tym usunigcia zebow 1536
Porady w poradni K 486

Porady w poradni D 7025
- w tym patronaze 125

Porady dla dorostych 26170
- w tym domowe 505

Porady ogdlne razem 11658
Laboratorium ogotem 3308
- w tym morfologia 1880
- w tym badanie moczu 1428
- w tym badanie poziomu cukru 1585
Zabiegi 9515
- w tym iniekcje 3264
- inne zabiegi 1825
RR 3504
EKG 922

*wg danych NZOZ

Policja

Na terenie gminy w Sannikach znajduje si¢ Posterunek Policji. Statystyke najczesciej
wystepujacych na terenie gminy Sanniki przestgpstw przedstawia zestawienie

[°]
(3
S
B |
—

Kategoria przestepstwa

Kradzieze

Kradzieze z wlamaniem

Uszkodzenie mienia

Rozbdj

Bgjki i pobicia

Grozba karalna

Znecania

Oszustwa

o

Kierowanie w stanach nietrzezwosci

OIW WU, OOIN|©V|(©

Wypadki drogowe

[Iny
o1

Inne

* wg danych Posterunku Poalicji w Sannikach

Organizacje Pozarzadowe

oSsP

W gminie Sanniki istnieje 10 oddziatow Ochotniczych Strazy Pozarnych
w miejscowosciach: Brzezia, Czyzew, Krubin, Lwowek, Osmolin, Sanniki, Sielce, Staropol,
Szkarada, Wolka, posiadajacych na wyposazeniu 10 samochoddw strazackich roznej klasy.

Wyposazenie i wyszkolenie w OSP umozliwia podj¢cie dziatan: ratowniczo-gasniczych
W czasie pozarow, ratownictwa technicznego i drogowego oraz ratownictwa medycznego.
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Cztonkowie OSP:
Mezczyzni w wieku 18-60 lat 277
Mezczyzni w wieku ponad 60 lat 59
Kobiety 20
Cztonkowie wspierajacy 8
w tym kobiety 0
Cztonkowie honorowi 9
w tym kobiety 2
Mezczyzni ogotem 351
Kobiety ogdtem 22
Cztonkowie OSP ogotem 373

* wg danych statystycznych OSP

Mtodziezowe druzyny pozarnicze

Liczba druzyn 4
Liczba sekcji 7
Cztonkowie ogdtem 57
Chtopcy 40
Dziewczeta 17
Liczba 0sob, ktore w ostatnim roku przystapity do MDP 25
Chiopcy 13
Dziewczeta 12
Liczba 0sob, ktore po opuszczeniu MDP pozostalty w OSP 11
1 sg aktywnymi strazakami
Chtopcy 6
Dziewczgta 5
Liczba druzyn i mtodziezy uczestniczacej w obozach MDP w kraju
Druzyn 2
Miodziezy 6

*wg danych statystycznych OSP

W OSP w Sannikach istniej réwniez orkiestra liczaca 16 osob, ktora uswietnia

uroczystosci koscielne 1 gminne.

Klub ,,Lwowianka”

Sport we Lwowku rozwija si¢ od zakonczenia wojny, tj. od momentu kiedy wie$ ta
zasiedlona zostata przez Polakdéw. 29 stycznia 1958 roku zawigzano kolo LZS Lwowek.
Grono zatozycieli liczylo 13 oséb. Pierwszym przewodniczacym kota zostal Maciej Bomert,
sekretarzem Franciszek Bujakowski, gospodarzem Marek Stanczak, w-ce przewodniczacym
Wactaw Czechowski. Poczatkowa dziatalno$¢ klubu nie ograniczata si¢ tylko do pitki nozne;.
Lwowianka (wowczas jeszcze LZS Lwowek) posiadata sekcje cigzarows, lekkoatletyczna,
tenisa stotowego, siatkowki zenskiej, trenowano nawet boks. Zawodnicy z Lwoéwka
wystepowali w zawodach regionalnych - odnosili na tym polu spore sukcesy.
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Zespot pitkarski nie odnosit poczatkowo zadnych sukcesow, zostal nawet wycofany
z rozgrywek. Powodem byt brak srodkow na wynajem transportu na mecze. Czasem tylko
pojazdu uzyczat POM Lwoéwek. Lwowski LZS na poczatku swego istnienia utrzymywat sie
jedynie ze sktadek cztonkdw i zabaw tanecznych organizowanych w remizie OSP Lwowek.
Mimo niewielkich §rodkow finansowych LZS trwat, okrojony do jednej sekcji. Lata 70-te
180-te to czas pracy spotecznikdw, nietatwe czasy kryzysu. Mlodzi chlopcy potrafili
zorganizowa¢ transport na mecze, cho¢ czesto mial on forme¢ przyczepy 1 traktora.
Organizowali sprzet, dbali o boisko. Lwowski LZS rozgrywal mecze w klasie ,,C”. Wowczas
po raz pierwszy pojawila si¢ nazwa ,,Lwowianka”. Jak glosi plotka wymyslit ja bramkarz
Lwowianki (a przez kilka sezonow takze Mazura Gostynin) Waldemar Cieslak. Zapat
spotecznikdw owocowat awansem do klasy ,,B”, gdzie Lwoéwianka rywalizowala m. in.
z Blgkitnymi Gabin i Mazurem Gostynin - rywalizowala jak réwny z réwnym, czgsto
wygrywajac na boiskach rywali. Catkiem niezle ,.Lwowianka” radzila sobie w Pucharze
Polski; pokonujac na wyjezdzie Gornik Leczyca az 3:0. Zawirowania w klubie w drugiej
potowie lat 80-tych spowodowaty wycofanie Lwowianki z rozgrywek.

Klub ponownie zostat zgtoszony do gry w lidze w sezonie 1990/1991. Oparty o kadre
kilkunastolatkow, bez skruputow awansowat przez kolejne dwa sezony do wyzszych klas
rozgrywkowych. W sezonie 1992/1993 Lwowianka pierwszy raz wystgpowala w lidze
okregowe;.

Dziatalno$¢ klubu finansowana jest w znacznej czg¢éci z dotacji celowych z gminy
iorgandw centralnych. Pokazng pomoc stanowia darowizny sponsorOw oraz okazyjne -
dobrowolne - sktadki pitkarzy. Od 2002 roku Lwoéwianka, jako organizacja pozarzadowa,
aplikuje o granty do ogolnopolskich fundacji. Zrealizowano projekty m. in. w ramach
programu ,,Dobre Pomysty” Polskiej Fundacji Dzieci 1 Mtodziezy oraz ,,Nasza wies, nasza
szansg” Fundacji Wspomagania Wsi. Dzigki wsparciu samorzadu woj. mazowieckiego
w 2006 roku zbudowano pitkochwyt oraz odgrodzono boisko LUKS od drogi wojewodzkie;.
W 2007 pitkarze spotecznie (z finansowg pomoca sponsorow) zbudowali barierke
odgradzajacqg murawe od sektora dla kibicow; zmontowali tez zadaszone tawki rezerwowych
(kazda mieséci 12 os6b). Mimo ciaglych inwestycji klub w pierwszej dekadzie XXI wieku
napotyka problemy z uzyskaniem licencji, cho¢ baza Lwoéwianki znacznie wyprzedza $rednig
w klasie ,,A”. Rozwigzaniem jest budowa nowego boiska - jednak inwestycja ta lezy przede
wszystkim w gestii gminy.

W 2008 roku Lwowianka $wietowala jubileusz potwiecza swego istnienia. Rocznice tg
uczcili Iwéwscy juniorzy - wywalczajac w wielkim stylu, ze wspaniatg serig 15 wygranych
z rz¢du, mistrzostwo klasy ,,A” juniorow starszych. Centralne uroczystosci jubileuszowe
odbyly si¢ 3 sierpnia 2008 roku. W tym dniu nadano klubowi sztandar (rzecz nader rzadka
w nizszych ligach), odznaczono zastuzonych pitkarzy i dziataczy, rozegrano jubileuszowy
turniej pitkarski; odbyt si¢ tez piknik rodzinny i jubileuszowy koncert. Catoscig prac nad
przygotowaniem jubileuszu zajmowali si¢ spotecznie piltkarze i dziatacze Lwowianki. Efekty
przerosty naj$mielsze oczekiwania. Lwowianka zaprezentowala si¢ godnie, jak przystato na
klub z piecdziesiecioletnig historig. Ponadto zdobyto ogromne do$wiadczenie, ktore by¢ moze
zaprocentuje w przysztosci.
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2.2 Strategiczne kierunki rozwoju gminy.
Informacja o kompleksowej strategii rozwoju gminy.

Strategiczne kierunki rozwoju Gminy ujete zostaty w Planie Rozwoju Lokalnego Gminy
Sanniki na lata 2004-2013 (Uchwata Rady Gminy Sanniki z dnia 28 grudnia 2004 r. Nr
160/XXV/2004).

Obszarem realizacji Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Sanniki na lata 2004-2013
objetych jest 18 sotectw.

Plan Rozwoju Lokalnego obejmuje uwarunkowania, cele 1 kierunki rozwoju lokalnego
Gminy Sanniki na lata 2004-2006 oraz na kolejny okres programowania Unii Europejskiej,
czyli lata 2007-2013. Przedstawia sytuacje spoteczno — gospodarcza Gminy, a mianowicie
ogblng charakterystyke gminy (potozenie geograficzne, powierzchni¢ gminy, sytuacje
demograficzng) oraz informacje na temat $rodowiska przyrodniczego (klimat, krajobraz
1 rzezbe terenu, zasoby glebowe, zasoby wodne, flor¢ i faung, obszary chronione, turystyke,
zagrozenia srodowiska przyrodniczego).

Jako problemy w zakresie Srodowiska w Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Sanniki
okreslone zostaty:

e Zanieczyszczenie wod powierzchniowych i podziemnych,

e Ucigzliwos¢ drog wojewddzkich nr 577, 583, 584,

e Zanieczyszczenie powietrza przez uzywanie paliw statych w gospodarstwach

domowych.

W sferze spolecznej ujete zostaty sprawy dotyczace ludno$ci Gminy Sanniki, rynku
pracy, o$wiaty i wychowania, ochrony zdrowia, opieki spotecznej, bezpieczenstwa i kultury.

Identyfikacja problemoéw spotecznych obejmowata:

e Ujemne saldo migracji,

e Ujemny przyrost naturalny,

e Spadek liczby zwieranych matzenstw,

e Wzrost liczby korzystajacych ze srodkdw Osrodka Pomocy Spotecznej,

e Wzrost wydatkow na opieke spoteczng w ostatnich latach,

e Wzrost bezrobocia,

e Duza odlegtos¢ do osrodkdéw zdrowia zmniejsza mozliwosci korzystania z pomocy

medycznej 1 znacznie obniza poziom zycia mieszkancéw gminy.

W sferze gospodarki obszar Gminy Sanniki charakteryzuje si¢ brakiem przemyshu
1 ucigzliwego rzemiosta. Gmina Sanniki ma charakter rolniczy. Rolnictwo stanowi wiodaca
funkcje, co wynika z dominacji uzytkéw rolnych, ktore stanowig 82% ogodlnej powierzchni
gminy. Przewazaja dobre i Srednie klasy gleb, ktére stanowig 92% uzytkéw rolnych.

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Sanniki zawiera takze informacje dotyczace
infrastruktury technicznej. Dotycza one infrastruktury komunikacyjnej, sieci gazowej
1 energetycznej, zaopatrzenia w energi¢ cieplna, gospodarki wodno-$ciekowe] oraz
gospodarki odpadami.
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Podstawowe kierunki rozwoju zapisane w kompleksowej strategii rozwoju.

Wybierajac najwazniejsze do realizacji zadania na terenie Gminy Sanniki w latach
2004-2013, brano pod uwage przede wszystkim podstawowe priorytety Strategii rozwoju
wojewodztwa mazowieckiego, sformutowane ogoélnie jako: , Dgzenie do uzyskania
odczuwalnej spotecznie poprawy jakosci zycia mieszkancow Mazowsza, z ktorej wynika
potrzeba zapewnienia: pracy, mieszkania, oswiaty oraz bezpieczenstwa. Wzrost bezrobocia
nakltada dodatkowy obowigzek aktywnej walki z tym zjawiskiem”. Priorytet ten okreslony
w skali wojewddztwa przektada si¢ na priorytety dotyczace lokalnej spotecznosci w Gminie
Sanniki. Po przeanalizowaniu najwazniejszych potrzeb mieszkancow stwierdzono, ze
niezbg¢dne jest przeprowadzenie licznych zmian w wielu dziedzinach jej funkcjonowania.
Wskazano dwa obszary dziatania, w ktorych okreslono cele strategiczne oraz szczegdlowe
zadania, jako podstawowe kierunki rozwoju Gminy Sanniki.

W obszarze pierwszym: priorytety gospodarcze, jako cel strategiczny uznano:
Uzbrojenie terenow i pozyskanie inwestorow, w tym:
e Rozbudowa infrastruktury gminnej,
e Promocja strefy ustugowo — handlowej 1 produkcyjnej Gminy,
e Nawigzywanie kontaktow 1 wspotpraca z lokalnymi przedsigbiorcami,
e Pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéow finansowych na uzbrojenie terenow
1 inwestycje,
o Zwickszenie wydatkdw na inwestycje m. in. poprzez:
»  Wykorzystanie srodkéw dostepnych ze zrédet zewnetrznych,
* Maksymalizacj¢ dochodow,
= Preferencje dla nowych inwestorow,
= Zwolnienia podatkowe,
» Pomoc udzielang przez Urzad Gminy w zatatwieniu formalno$ci zwigzanych
z rozpoczgciem dziatalno$ci gospodarczej na terenie Gminy,
¢ Sporzadzenie nowego planu przestrzennego zagospodarowania,
o Kanalizacje terenow wiejskich,
e Przygotowanie terenéw pod zabudowe¢ mieszkaniowa,
e Zagospodarowanie centrum Sannik.

Oczekiwane rezultaty:
e Rozw¢j istniejacych przedsigbiorstw i mikroprzedsi¢biorstw,
e Powstanie nowych przedsiebiorstw,
e Rozw¢j lokalnych inicjatyw gospodarczych,
e Rozwoj gospodarstw agroturystycznych i ekologicznych,
e Rozwoj alternatywnych form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na obszarach
wiejskich,
e Podwyzszenie standardu zycia mieszkancow,
e Zwigkszenie liczby miejsc pracy,
e Pozyskanie nowych inwestorow indywidualnych,
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e Rozw0j partnerstwa publiczno — prawnego.

Gtowng przestanka przyjetych dziatan jest to, ze nowe inwestycje to nowe miejsca
pracy i rozw0j gospodarczy, to tym samym zwickszenie wptywow do budzetu lokalnego, a co
za tym idzie podwyzszenie standardu zycia mieszkancow Gminy Sanniki.

W obszarze drugim: priorytety spoteczne zapisano, ze przysztos¢ Gminy Sanniki to
oprocz inwestycji gospodarczych, réwniez inwestycje w szeroko rozumiane otoczenie.
Ochrona $rodowiska i poprawa wizerunku Gminy to jedne z priorytetow Planu Rozwoju
Lokalnego. Gmina Sanniki moze by¢ terenem atrakcyjnym dla turystow przede wszystkim ze
wzgledu na oryginalng kulturg okolic. Duze znaczenie dla rozwoju mieszkancéw ma roéwniez
zwigkszenie oferty kulturalnej i edukacyjnej na terenie Gminy.

Jako cel strategiczny wskazano: Ochrone tozsamosci kulturowej wspolnoty lokalnej,
ochrone i promowanie dziedzictwa narodowego, rozbudowe infrastruktury oSwiatowej,
budowe spoleczenstwa informacyjnego, harmonijny rozwoj wspolnoty lokalnej.

W ramach powyzszego priorytetu spotecznego planowane sa:

e Dziatania majace na celu ochron¢ posiadanego materialnego 1 niematerialnego
dziedzictwa kulturowego,

e Zwigkszenie oferty kulturalne;,

e Promocja oferty kulturalnej Gminy,

e Zwigkszenie oferty edukacyjnej Gminy,

e Poprawa jakos$ci §wiadczonych ustug edukacyjnych,

e Budowa podstaw spoteczenstwa informacyjnego,

e Prowadzenie Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ na Wsiach,

e Wspotpraca z samorzagdami lokalnymi Unii Europejskiej (wymiana doswiadczen
z zakresu szkolnictwa, wymiana mlodziezy).

Oczekiwane rezultaty:
e Integracja wspodlnoty lokalnej wokot wspolnych wartosci,
e Polepszenie jakosci nauczania w placowkach podlegtych gminie,
e Zwigkszenie stopnia korzystania miejscowej spolecznosci z oferty kulturalne;j,
¢ Integracja spotecznosci lokalnej na bazie miejscowego dziedzictwa kulturowego,
e Powstanie podstaw spoteczenstwa informacyjnego,
e Poznanie kultury obyczajow innych krajow,
e Przetamanie uprzedzen narodowosciowych, spotecznych i rasowych.

Cel strategiczny: Ograniczenie bezrobocia. W Gminie Sanniki bezrobocie utrzymuje
si¢ na wysokim poziomie W zwigzku z tym wyznaczono nast¢pujace cele strategiczne:
zmniejszenie bezrobocia i wszechstronny oraz harmonijny rozwoj wspolnoty lokalne;j.

Jako sposob realizacji powyzszych celdéw wskazano:
e Promowanie i wspieranie matej 1 Sredniej przedsiebiorczosci,
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e Promowanie i wspieranie indywidualnej aktywno$ci gospodarczej mieszkancoéw
Gminy,

e Pomoc mieszkanhcom Gminy w szukaniu zatrudnienia (w ramach dzialalno$ci
Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ na Wsiach),

e Pomoc mieszkancom Gminy w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
(w ramach dziatalno$ci Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ na Wsiach).

Oczekiwane rezultaty:
e Zwigkszenie ilo$ci miejsc pracy na terenie Gminy Sanniki,
e Zmniejszenie bezrobocia na terenie Gminy Sanniki.

Powyzsze cele strategiczne zapisane w Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Sanniki na
lata 2004-2013 dotycza zaré6wno obszaru aktywnosci gospodarczej i obszaru aktywnos$ci
spotecznej mieszkancow Gminy. Maja na celu zwickszenie atrakcyjnosci obszaru Gminy
1 jego modernizacji, zar6wno pod wzgledem inwestycyjnym, jak i osadniczym. Osiggnigcie
powyzej okreslonych celow strategicznych jest mozliwe poprzez realizowanie w Gminie
szczegotowych celow 1 zadan.

2.3 System pomocy spolecznej w gminie Sanniki

Na terenie gminy Sanniki realizatorem zadan z zakresu $wiadczen spotecznych jest
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, na szczeblu powiatu gostyninskiego — Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie.

Zadaniem Os$rodek Pomocy Spotecznej jako instytucji polityki spotecznej panstwa jest
umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie
sga w stanie pokona¢, wykorzystujgc wlasne mozliwosci i $rodki.

W latach 2006- 2007 GOPS objat pomoca spoteczng nastgpujace grupy spoteczne:

e 0soby bezrobotne;

e o0soby niepelnosprawne;

e osoby diugotrwale lub ciezko chore;

e osoby i1 rodziny pogragzone w ubodstwie, ktorych dochdéd osoby lub na osobg
w rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej
(477 zb) lub na osobe w rodzinie (351 zl) zgodnie z ustawag z 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.);

e rodziny bezradne w sprawach wychowawczo-opiekunczych 1 prowadzeniu
gospodarstwa domowego (rodziny wielodzietne, niepetne);

e rodziny i osoby dotknigte problemem uzaleznien (alkohol, narkotyki), przemocy;

¢ rodziny i osoby dotknigte kleska zywiotowa lub ekologiczna;

e rodziny i osoby dotknigte zdarzeniem losowym i sytuacja kryzysowa.
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Ponizsza tabela przedstawia powody przyznania pomocy

Powody trudnej sytuacji Rok 2006 Rok 2007
zyciowej Liczba Liczba osob Liczba Liczba os6b
0sob/rodzin w rodzinie osob/rodzin w rodzinie
ubostwo 50 172 70 292
bezrobocie 140 457 89 372
niepetnosprawnos¢ 43 122 68 238
dhugotrwata lub ciezka 11 67 32 135
choroba
bezradno$¢ w sprawach 68 278 59 258
opiekunczo -wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa
domowego - OGOLEM
w tym: rodziny niepeine 30 70 35 87
rodziny wielodzietne 25 157 20 104
przemoc w rodzinie 0 0 6 27
alkoholizm 15 49 18 62
zdarzenie losowe 0 0 1 5
kleska zywiolowa lub 409 = 8 28
ekologiczna

* dane pochodza ze sprawozdan rocznych udzielonych §wiadczen pomocy spotecznej — pieni¢znych, w naturze i ustugach

W latach 2006-2007 GOPS realizowal $wiadczenia pienigzne, pomoc w naturze
1 ustugach, udzielajac pomocy w nastgpujacych formach:

e wyplacania zasitkow celowych

e wyplacanie specjalnych zasitkéw celowych;

e wyplacanie zasitkow okresowych;

e wyplacanie zasitkow statych;

e S$wiadczenie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania;

e Swiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania;

e dozywianie dzieci;

e wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
zywiotowg lub ekologiczna;

zwigzanych z kleska

e praca socjalna;

e poradnictwo prawne, rodzinne;

e poradnictwo psychologiczne i terapeutyczne;
e prowadzenie zbiorki odziezy uzywane;.

Ponizsza tabela przedstawia udzielone §wiadczenia — z zadan wtasnych 1 zleconych gminie

Formy pomocy Rok 2006 Rok 2007
Liczba Liczba os6b Liczba Liczba osob
0sob/rodzin W rodzinie 0sob/rodzin W rodzinie
Zasitki okresowe 104 388 97 366
Positek dla dzieci 123 592 117 550
Zasitki celowe na pokrycie 0 0 1 5
wydatkow powstalych
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Formy pomocy Rok 2006 Rok 2007
Liczba Liczba osé6b Liczba Liczba os6b

osob/rodzin w rodzinie 0sob/rodzin w rodzinie
w wyniku zdarzenia
losowego
Zasikki celowe 95 298 111 348
Zasitki specjalne celowe 12 24 13 27
Zasilki state 34 68 39 79
Zasitki celowe na pokrycie 409 - 8 -
wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub
ekologiczna
Uslugi opiekuncze 11 12 12 13
Specjalistyczne ustugi 13 38 14 40
opiekuncze
Praca socjalna 142 648 110 420
Poradnictwo: prawne, 107 - 128 -
psychologiczne, rodzinne

* dane pochodza ze sprawozdan rocznych udzielonych §wiadczen pomocy spolecznej — pieni¢znych, w naturze i ustugach

Ponizsza tabela przedstawia udzielone §wiadczenia — z zadan wtasnych 1 zleconych gminie

Formy pomocy Rok 2006 Rok 2007
Liczba osob, Liczba Liczba oséb | Liczba osob, Liczba Liczba
ktorym osob/rodzin | wrodzinie ktorym 0sob/rodzin 0sob
przyznano przyznano w rodzinie
decyzja decyzja
Swiadczenia $wiadczenia
Swiadczenia 900 181 550 471 237 849

przyznane w ramach
zadan zleconych
i wlasnych

Swiadczenia 452 40 100 59 52 119
przyznane w ramach
zadan zleconych

Swiadczenia 448 141 450 412 185 730
przyznane w
ramach zadan
wlasnych

* dane pochodza ze sprawozdan rocznych udzielonych §wiadczen pomocy spotecznej — pieni¢znych, w naturze i ustugach

GOPS od 2004 roku realizuje zadania zlecone z zakresu pomocy rodzinie w formie
wyptaty $wiadczen rodzinnych, zasitkow pielegnacyjnych, $wiadczen pielggnacyjnych
1 zaliczki alimentacyjnej.

Ponizsza tabela przedstawia udzielone §wiadczenia

Formy pomocy Rok 2006 Rok 2007
Liczba wydanych Liczba Liczba wydanych Liczba
decyzji swiadczen decyzji swiadczen
Swiadczenia rodzinne 976 20.551 808 20.470
Zaliczka alimentacyjna 41 502 35 511

* dane pochodza ze sprawozdan rocznych rzeczowo-finansowych o zadaniach z zakresu §wiadczen rodzinnych
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GOPS zajmuje si¢ realizacja wyptat dodatkéw mieszkaniowych.
Ponizsza tabela przedstawia udzielone §wiadczenia
Formy pomocy lata
2006 2007
Liczba dodatkéw mieszkaniowych 651 460
Liczba osob 64 39

* dane pochodzg ze sprawozdan rocznych dot. wyptat dodatkow mieszkaniowych

W  realizowaniu swoich zadan majacych na celu rozwigzywanie problemow
spotecznych, pracownicy socjalni wspotpracuja z innymi podmiotami. Dgza do zintegrowania
dziatan roznych instytucji 1 organizacji pozarzadowych, taczenia kompetencji 1 korzystania
z mozliwosci udzielenia przez nie wsparcia dla klientow GOPS. Wspotpracuja z instytucjami
znajdujacymi si¢ na terenie nasze] gminy: Gminnym Os$rodkiem Kultury, Caritas
Parafialnym, biblioteka, szkotami, policja, osrodkiem zdrowia, soltysami, Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Towarzystwem Wspierania Rozwoju Ziemi
Sannickiej a takze z Caritas w Lowiczu, Powiatowym Urzedem Pracy w Gostyninie,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie, Sagdem Rejonowym w Gostyninie
(kuratorzy), Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Gostyninie, firmg Bakoma z Elzbietowa.

Poziom integracji spolecznej

Wigkszo$¢ uczestnikow warsztatow ocenila poziom integracji w gminie jako
zadawalajacy. Stwierdzili, ze s3 S$rodowiska, gdzie sa dobre wiezi miedzyludzkie
i mieszkancy podejmuja dziatania w zakresie spraw spolecznych. Jednak jest to
niewystarczajace 1 nie funkcjonuje na terenie catej gminy. Niepokojacy jest fakt, ze 37%
uczestnikow wskazato na brak zaangazowania spotecznego i brak identyfikowania sig¢
mieszkancoOw ze sprawami spotecznymi.

Nadzieja napawa fakt, ze uczestnikom zalezy na poprawie tego stanu i szukaja
rozwigzan, aby go poprawic.
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[11.  Analiza problemow w zakresie polityki spolecznej
w Gminie Sanniki

Zdiagnozowanie gléwnych obszaréw problemowych w sferze polityki spolecznej
w gminie Sanniki oraz wytyczenie strategicznych kierunkéw dziatan majacych na celu ich
rozwigzanie dokonano na podstawie zebranych materialéw, dokumentéw 1 informacji
bedacych w dyspozycji:

1. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sannikach,
Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie,
Urzedu Gminy w Sannikach,
Szkoty Podstawowej i Publicznego Gimnazjum w Sannikach,
Policji w Sannikach,
Rejonowego Sadu w Gostyninie,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie.

No ook~ odN

Dokonujac kolejnych przyblizen wyodrgbniono trzy gléwne obszary problemowe. Dla
poszczegodlnych problemdéw wyodrebniono priorytety, za ktére uznano gtowne przyczyny
tworzace te problemy.

Z przyjetych obszaréw problemowych w zakresie polityki spotecznej w gminie Sanniki
wynikajg dzialania w nastepujacych sferach:

1. kryzys funkcji rodziny

2. patologie spoteczne

3. marginalizacja grup spotecznych.

W celu doktadnego zbadania probleméw i potrzeb dzieci i mlodziezy przeprowadzono
ankiety wérdd uczniow szkot podstawowych i gimnazjalistow. Ponizej przedstawiamy wyniki
przeprowadzonych ankiet.
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Opracowanie ankiety

Szkota Podstawowa (klasy IV — VI)

Wypetnionych ankiet 134 szt. Uzyskane dane przedstawiaty si¢ nastepujaco:

1. Najczestsze formy spedzania wolnego czasu przez uczniéw szkoly podstawowe;j

Inne; 6,78% Rower;
= 18,34%

Komputer;
16,33%

Dom kultury;

0,50% _\\

Nie robie nic; _/

14,57%

1,51%
Pomoc
rodzicom;
16,08% TV;13,57%

Pitka; 12,31%

2. Preferowane formy spedzania wolnego czasu

Odpowiedz Procentowo
Spotkania z przyjaciotmi 11,83%
Pitka 11,29%
Komputer 9,68%
Rower 9,68%
Ksigzka 4,84%
Siatkowka 4,30%
Telewizor 3,76%
Pomaganie 3,23%
Taniec 3,23%
Wycieczki 3,23%
Basen 2,69%
Bieganie 2,69%
Sport 2,69%
Spiew 2,69%
Nauka 2,15%
Odpoczynek 2,15%

48|



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE SANNIKI

2007-
2013

Wypetnionych ankiet 241 szt. Uzyskane dane przedstawiaty si¢ nastepujaco:

1. Najczestsze formy spedzania wolnego czasu przez uczniéw gimnazjum

Opracowanie ankiety

Gimnazjum

Rower;
Inne; 11,06%_\ 10,92%

Pitka; 9,93%

Komputer;
18,58%

Dom kultury;/

1,13%

Nierobie nic; TV; 22,84%

3,12%
Pomoc

rodzicom;
16.45% KSlaZka,S,QG%

2. Preferowane formy spedzania wolnego czasu

Odpowiedz Procentowo
spotkania z przyjaciotmi 15,41%
komputer 8,27%
pitka 7,52%
odpoczynek 6,77%
nic 4,89%
taniec 3,76%
pomaganie 3,38%
siatkowka 3,38%
skuter 3,38%
rower 3,01%
telewizor 3,01%
kino 2,26%
nauka 2,26%
rozwoj zainteresowan 2,26%
sport 2,26%
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3. Problemy dostr zegane przez gimnazjalistow w ich Srodowisku:

rodzinie; 1,12%

Wagary; 9,48%

Zaniedbanie
przez dom;

Inne; 5,95%
Ktamstwo;
24,54%
Alkohol; 13, 579«‘
Papierosy;
16,17%
Agresja i
przemoc w
szkole; 28,25% 0,93%

Podsumowanie wynikow ankiety (2008) przeprowadzonej w celu

weryfikacji probleméw spolecznych

W celu doktadnego zbadania problemoéw i potrzeb mieszkancéw gminy przeprowadzono
ankiete wsrod spolecznosci gminy. Przebadano losowo wybrane 83 osoby (59 kobiet, 24
mezezyzn), w wiekszosci w przedziale wiekowym 26-59 lat (65 osob),

reprezentujace

wszystkie grupy spoteczne i typy wyksztalcenia. Ponizej przedstawiono wyniki ankiety:

Profil zawodowy uczestnikow ankiety:
Uczen —7

Rolnik — 20

Przedsigbiorca — 2

Pracownik umystowy — 27

Pracownik fizyczny — 5
Emeryt/rencista—9

Bezrobotny — 13

Wyksztalcenie uczestnikow ankiety:
Podstawowe — 12

Zawodowe — 25

Srednie — 27

Policealne — 5

Wyzsze — 14
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Poziom zadowolenia z nastepujacych warunkow zycia w gminie:
Zadowolenie z warunkéw bardzo niezadowolonych | niezdecydowanych | zadowolonych bardzo
zyciowych ankietowanych niezadowolonych zadowolonych
0s6b
organizacja czasu wolnego 14 24 30 10 2
dostep do internetu 8 19 13 27 13
dostep do informacji na temat 9 20 31 16 4
wydarzen w gminie
dostep do kultury: biblioteka, 1 2 15 40 22
koncerty, wystawy
organizacja imprez 2 18 25 27 8
cyklicznych w gminie
dostep do doradztwa 11 20 34 12 3
psychologiczno-prawnego
poziom opieki spotecznej 6 8 33 24 9
poziom opieki zdrowotnej 2 17 43 12
bezpieczenstwo publiczne 6 21 29 21 S
warunki mieszkaniowe 4 16 25 27
miejsca rekreacji (parki 23 26 18 11 2
skwery, place zabaw)
jakos¢ szkot 12 21 22 22 3
dostepnos¢ przedszkoli 3 13 26 32
zywotnos¢ lokalnej tradycji i 5 15 31 21 8
historii w codziennym zyciu
sita wigzi migdzyludzkich 12 24 32 11 1
integrujacych mieszkancow
dostepnos¢ handlu i ustug 2 8 19 42
poziom udziatu mieszkancow 11 32 29 8 0
w zyciu publicznym gminy

m dostep do kultury

M opieka zdrowotna

H dostep do handlui ustug
m dostep do przedszkoli

B warunkimieszkaniowe

m dostep do internetu
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Problemy spoleczne dzieci i mlodziezy uznane za najwazniejsze na terenie gminy

Brak pozytywnych wzorcow i autorytetow — 11%

Przemoc ze strony rodzicow — 3%

Alkohol i papierosy — 14%

Narkotyki — 8%

Chuliganstwo —26%

Brak zorganizowanych form spgdzania wolnego czasu —26%
Bezproduktywne spedzanie czasu wolnego — 12%

I przemoc ze strony
rodzicow

W narkotyki

M chuliganistwo

W brak wzorcow i
autorytetow

m alkoholi papierosy

o
N
o
B
o
[=))]
o

80

Problemy spoleczne rodzin uznane za najwazniejsze na terenie gminy

Nieporadnos¢ zyciowa — 12%

Ubodstwo — 8%

Bezrobocie —26%

Alkoholizm — 15%

Bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza — 10%

Brak poradnictwa psychologiczno-prawnego — 5%

Niski poziom wzajemnej pomocy pomiedzy rodzinami — 14%
Zanikanie tradycyjnych form spotkan rodzinnych — 10%

W ubdstwo

M bezradnosc opiekunczo-
wychowawcza

m brak poradnictwa
psychologiczno-prawnego

M nieporadnosc zyciowa

W alkoholizm
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Problemy spoleczne osob starszych uznane za najwazniejsze na terenie gminy
Izolacja spoteczna (samotnos¢) —36%

Izolacja rodzinna (odrzucenie) — 13%

Niepetnosprawnos¢ — 15%

Niezdolnos¢ do samoobstugi — 13%

Brak zorganizowanych form wspolnego spgdzania czasu —23%

M niepetnosprawnosc
M izolacjarodzinna
® brak zorganizowanych

form spedzania czasu

W izolacja spofeczna

60

o
N
o
B
o

Problemy spoleczne w obszarze opieki zdrowotnej uznane za najwazniejsze na terenie
gminy

Dtugi okres oczekiwania na ustugi medyczne —24%
Mata liczba lekarzy specjalistow — 59%
Ograniczona liczba wizyt domowych lekarza u 0séb przewlekle chorych i niepelnosprawnych

—-17%

m mataliczba wizyt u osob
przewlekle chorych

B dfugi czas oczekiwania na
ustugi

B mato specjalistow
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Problemy spoleczne w obszarze edukacji uznane za najwazniejsze na terenie gminy

Brak placowek wychowania przedszkolnego — 15%

Brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki —47%
Niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne —33%

Brak stoléwek szkolnych —4%

MW brak stotowek

M brak wykorzystania bazy
szkolnej w czasie wolnym

M niedostateczne wsparcie
psychologiczno-
pedagogiczne

M brak przedszkoli

Problemy spoleczne w obszarze sportu i kultury uznane za najwazniejsze na terenie
gminy

Brak organizacji pozarzadowych inspirujacych dzialalnos¢ kulturalng i sportowa — 15%
Brak wiejskich swietlic 1 ognisk kultury —25%

Nie w petni wykorzystany potencjat historii i kultury regionu — 9%

Niewykorzystany potencjat uzdolnionej i utalentowanej mtodziezy —20%

Zbyt mato imprez i wydarzen srodowiskowych —31%

M niewykorzystany potencjat
miodziezy

m brak ngo inspirujgcych
dziafalnosc kulturalna

H niewykorzystany potencjat
regionu

B zbyt mato imprez i wydarzen

B brak swietlic i ognisk kultury
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Ponizej wymieniono zadania stuzace rozwigzywaniu problemow spolecznych na terenie
gminy. Ankietowani uzywajac skali od 1 do 10 mi€eli ocenié, na ile wazne sa poszczegélne
zadania. Wyniki przedstawiajg Srednia z poszczegolnych zadan.

Utworzenie Gminnego Centrum Pomocy Mieszkancom 6,56
Organizacja sieci alternatywnych form wychowania przedszkolnego 5,86
Powotlanie lokalnego stowarzyszenia na rzecz edukacji i kultury 6,03
Powotanie Gminnego Klubu Seniora 4,94
Zwigkszenie liczby cyklicznych imprez srodowiskowych 6,19
Organizacja szkolen z zakresu doradztwa zawodowego 7,22
Organizacja szkolen z zakresu doradztwa psychologiczno-pedagogicznego 7,28
Zwigkszenie wsparcia dla lokalnych inicjatyw spolecznych 7,19
Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w czasie popotudniowym 7,72
Utworzenie $wietlic wiejskich 7,28
Poszerzenie oferty i opieki medycznej przez SP ZOZ 8,32
Utworzenie Gminnego Domu Kultury 6,28
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OBSZAR PROBLEMOWY Patologie spoleczne
PROBLEMY

Woazrastajgca liczba 0sob Przemoc w rodzinie Alkoholizm Narkomania

dtugotrwale korzystajacych oraz przestgpczosé
Z pomocy
CELE
v v \ 4 v
Aktywizacja Zapobieganie zjawisku Przeciwdzialanie Ograniczenia
swiadczeniobiorcow przemocy w rodzinie i profilaktyka zjawiska
pomocy spolecznej rozwiazywania problemow
alkoholowych
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OBSZAR PROBLEMOWY

Kryzys funkcji rodziny

PROBLEMY

Niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza
(cedowanie odpowiedzialno$ci przez
rodzicow na inne instytucje)

CELE

Brak zagospodarowania
czasu wolnego

Demoralizacja nieletnich

Podniesienie Swiadomosci
opiekunczo-wychowawczej

Wzmocnienie relacji rodzinnych
poprzez prawidlowe spedzanie
wolnego czasu
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OBSZAR PROBLEMOWY

Marginalizacja grup spolecznych

Osoby niepelnosprawne Osoby starsze Osoby opuszczajace ZK, Bezrobotni
osrodki opiekunczo-
wychowawcze
CELE
v v \ 4 v
/ Wzrost aktywnosci 0sob / Ulatwienie \ /Ulatwienie powrotu do\ / Zapobieganie \
niepelnosprawnych funkcjonowania funkcjonowania wykluczeniu
w spolecznosci lokalnej w Srodowisku w spoleczenstwie spolecznemu osob
lokalnym oséb dlugotrwale

starszych bezrobotnych

o

J
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Typologia problemoéw spolecznych

Celem tej analizy jest uzyskanie odpowiedzi na pytania zwigzane z okresleniem
problemoéw, ktére wymagaja rozwigzania w pierwszej kolejnosci, a takze okreslenia

najlepszych dzialan umozliwiajacych przyjecie rozwigzan kompleksowych.

Lp. Nazwanie problemu Przyczyny problemu spolecznego Dzialania naprawcze, zaradcze
spolecznego
1 Negatywne zachowania - brak miejsc do spotkan Szukamy pieni¢dzy na:
mlodziezy - brak mozliwosci rozwoju - remont
- brak srodkéw na instruktoréw - Wyposazenie
1 opiekunow - instruktorow
- brak zaufania do mtodziezy - nagrody dla mtodziezy
2 Patologia dzieci - brak klubéw zainteresowan - zatrudnienie odpowiednich os6b
i mtodziezy - brak trenerow, instruktorow - rozwoj $ciezek rowerowych
- mato $ciezek rowerowych - rozw0] klubow sportowych
- mato zaj¢¢ sportowych i sprzetu - rozwoj kot zainteresowan
- fatwy dostegp do srodkow - zorganizowanie $wietlic
odurzajacych srodowiskowych
- nasladownictwo - organizacja kolonii i obozéw
- brak zainteresowan (hobby) - uwrazliwienie rodzicow na
- brak zagospodarowania czasu problemy miodziezy
wolnego - angazowanie mtodziezy w
- biernos¢ realizacj¢ projektow, pobudzanie do
- brak wzorcow do nasladowania aktywnosci
- brak zainteresowania rodzicow
wychowaniem wilasnego dziecka
3 Brak miejsca dla - brak funduszy na remont Przy Urzedzie Gminy wykorzysta¢
mlodziezy — czas wolny | i wyposazenie stadion sportowy. Zatrudnienie
- mato imprez konkursowych instruktora badz nauczyciela o
- brak sportowej bazy lokalowej kierunku pitkarskim (sportowym)
- brak pozalekcyjnych zajec - skocznia
sportowych dla dzieci i mtodziezy - bieznia
- pozyskiwanie dodatkowych
srodkow na zajgcia sportowe (pitka
nozna, tenis stotowy, basen)
- harcowka
- szkolenie kadry
4 Bezrobocie - lenistwo - weryfikacja rodzin naprawde
- wygodnictwo potrzebujacych pomocy (stan
- znaczna odlegltos¢ od zaktadow zdrowia, liczebnos¢ rodzin itd.)
pracy - rozwoj przedsigbiorczosci

- problem dojazdu

- pomoc finansowa i rzeczowa
GOPS

- nieoptacalno$¢ wynagrodzen

- wzrost minimalnego
wynagrodzenia
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Lp. Nazwanie problemu Przyczyny problemu spolecznego Dzialania naprawcze, zaradcze
spolecznego
5 Alkoholizm - bezrobocie Szersza pomoc psychologiczna,
- uwarunkowania genetyczne (staba | szkolenia zawodowe
psychika, brak perspektyw) - inne metody uczenia
- bezradno$¢, lenistwo - wspolpraca z rodzicami
- przyzwyczajenie - organizowanie kolonii
- nasladownictwo - odizolowanie sprawcow od ofiar
- przemoc przemocy
6 Wady postawy, brak Brak Sali gimnastycznej, bazy Dodatkowe pienigdze na zajgcia
ruchu ,,uzaleznienie od sportowej, pozalekcyjne (wyjazdy na basen),
komputera” wsrdd dzieci poprawa bazy sportowe;j
7 Ograniczony dostgp do Brak specjalistow na miejscu Zapewnienie specjalistow
opieki zdrowotnej
8 Nierowny start Utrudniony dostep do instytucji Wsparcie w kwestii dowozu dzieci
milodziezy — obnizone kulturalnych (kino, teatr, muzea, 1 opieki
szanse edukacyjne basen) - inwestycje
Strata czasu zwigzana z dojazdem
do szkoty
- bariery architektoniczne
w obiektach o$wiatowych
- utrudniony dostep uczniow
niepetnosprawnych do korzystania
z zajeé
9 Bezpieczenstwo Niska obsada osobowa policji,
powolna dziatalno$¢ sadow i
prokuratury
- brak odpowiedniego o$§wietlenia
- brak bezpieczenstwa drog
10 | Zanik integracji pokolen | - migracja do miast (rézne - wspolne projekty (organizacja
przyczyny) imprez, spotkan np.: dzien dziecka,
- brak bazy lokalowej do spotkan dzien babci i dziadka)
- zagospodarowanie lokali
np. w starych szkotach, remizach
11 | Niska oplacalnosé Brak popytu ze strony panstwa na Wprowadzi¢ kontraktacje

produkcji rolnej

nasze produkty. Latwiej jest
rzadom zadecydowac

o sprowadzaniu zywno§ci

Z zagranicy.
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Luzne wnioski z dyskusji:

1
2.

3.

Brak dost¢pu do Internetu

Caritas — program ,,Skrzydta na co dzien” i ,,Skrzydla na przyszio$¢” objete sa nim
dzieci uzdolnione — wykorzysta¢ lepiej te programy

Mini przedszkola i $wietlice w kazdej wsi —utworzenie, jest potrzeba

Czynniki zagrozenia spolecznego

Jakie czynniki stanowia zagrozenie dla rozwoju spotecznego i jak ograniczymy ich

wplyw?

Czynniki stanowigce zagrozenie dla rozwoju spotecznego.

Uboéstwo, alkoholizm, lenistwo, narkomania 1 wandalizm.

Brak nowych miejsc pracy.

Bariery finansowe w dostepie do edukacji, nauki i kultury.

Niska $wiadomo$¢ spoleczna, mata aktywnos$¢ spoteczna, brak integracji, brak
poparcia mieszkancow dla liderdw inicjatyw spotecznych.

Wystepujaca w niektorych srodowiskach mata $wiadomos¢ wagi edukacji dla rozwoju
indywidualnego, brak motywacji do poprawy kwalifikacji ze wzgledu na brak
perspektyw pracy.

Braki w wyposazeniu technicznym placéwek edukacyjnych.

Uboga oferta ksztalcenia ustawicznego na réznych poziomach wyksztatcenia oraz
niska sktonno$¢ czesci mieszkancow wojewodztwa do reorientacji zawodowej i
podwyzszania kwalifikacji.

Stabe rozpoznanie popytu na kwalifikacje na rynku pracy i brak ciggtosci od edukacji
do zdobycia pracy.

Bariery finansowe instytucji kultury 1 mieszkancéw korzystajacych z ustug
kulturalnych.

Bariery postaw, mentalnosci.

Dezorganizacja funkcjonowania stuzby zdrowia, wprowadzona przez reforme stuzby
zdrowia. Braki w profilaktyce i ksztalttowaniu postaw prozdrowotnych.

Intensyfikacja zjawisk wykluczenia spotecznego.

Migracja zarobkowa mieszkancoéw o najsilniejszym potencjale rozwojowym.

Bariery mentalne mieszkancow wsi w zakresie korzystania z zewngtrznego wsparcia.
Narastanie patologii zycia we wszelkich jego przejawach, nasilanie procesow
marginalizacji ludnos$ci bezrobotnej, wykluczania jej z normalnego funkcjonowania
spotecznosci wiejskich.

Przedmiotem szczegdlnej troski powinny sta¢ si¢ rowniez problemy osoéb starszych.

Zewzgledu na wiek i stan zdrowia maja one ograniczone mozliwosci podejmowania
aktywnych dziatan zmierzajacych do poprawy swojej sytuacji. Wiele 0osob powyzej 65 roku
zycia zyje w warunkach ubdstwa egzystencjalnego. Sa to bardzo czgsto osoby samotne
1 niepelnosprawne. Do czynnikow negatywnie wplywajacych na jako$¢ zycia ludzi starszych
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mozna zaliczy¢ praktycznie zupelny brak lekarzy specjalizujacych si¢ w dziedzinie geriatrii,
koniecznos¢ dtugiego oczekiwania na miejsce w domach opieki lub zaktadach opiekunczo-
leczniczych oraz niewystarczajacy rozwdj form aktywizacji spotecznej oséb starszych.
Gléwne wyzwania, ktore stoja przed spoteczng polityka gminy zwigzane sa
z osiggnigciem podstawowego celu, jakim jest tworzenie instytucjonalnych, organizacyjnych
i finansowych form sprzyjajacych wzrostowi zatrudnienia, poprawa bezpieczenstwa
socjalnego obywateli i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Pobudzenie spotecznej aktywnosci do dziatan samopomocowych powinno odbywac si¢
poprzez:
1) podejmowanie dzialan informacyjnych 1 integracyjnych na rzecz osob dotknig¢tych
tym samym problemem,
2) inspirowanie réznych grup samopomocowych na rzecz w/w o0séb i rodzin oraz
wspieranie wszelkich inicjatyw grup w celu zaktywizowania spotecznosci lokalne;j,
3) zwigkszenie liczby punktow konsultacyjnych w celu prowadzenia specjalistycznego
poradnictwa rodzinnego dla rodzin zagrozonych dysfunkcja spoteczna, szczeg6lnie
dla dzieci 1 mtodziezy zagrozonych alkoholizmem i narkomania,
4) wzmocnienie organizacyjne funkcjonujacych juz punktow pomocy dla ofiar
przemocy w rodzinie,
5) rozwijanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania i o$rodkach wsparcia dla
os6b wymagajacych opieki osoby drugie;j.

Waznym zadaniem jest réwniez wspotdziatanie z r6znymi podmiotami dziatajagcymi w

obszarze pomocy spotecznej poprzez:

1) udzielanie wsparcia organizacjom charytatywnym 1 innym dziatajgcym na rzecz
pomocy ludziom potrzebujacym,

2) dofinansowanie szkolen pracownikow socjalnych dla podejmowania indywidualnej
pracy z jednostkami 1 grupami dotknietymi problemami alkoholizmu, narkomanii,
przestgpczosci wsrod nieletnich, degradacji zycia codziennego itp.,

3) organizowanie dziatan o charakterze interwencyjnym i ratowniczym na zasadzie
porozumienia ze wszystkimi instytucjami pomocy spolecznej,

4) tworzenie roznych form terapii osob starszych i niepetnosprawnych o charakterze
rehabilitacyjnym i aktywizujacym.

Nalezy pobudza¢ sktonnos$ci przedsigbiorcéw do zwigkszenia zatrudnienia oraz do
podejmowania  inwestycji np. poprzez poprawe otoczenia  instytucjonalnego
przedsigbiorczos$ci, uproszczenie przepisow, liberalizacje rynku pracy, ograniczenie obcigzen
podatkowych oraz stabilizacj¢ warunkow kredytowych.

Stwarza¢ sprzyjajace warunki dla rozwoju przedsiebiorstw matych i $rednich oraz
rzemiosta.

Zatrudnia¢ bezrobotnych przy lokalnych pracach publicznych.

Podejmowac przez samorzady gminne przy aktywnej pomocy panstwa i wykorzystaniu
pomocy finansowej Unii Europejskiej wszelkiego rodzaju szkolenia zawodowe, zwlaszcza
bezrobotnej miodziezy wiejskie;j.
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Zagrozenia:

Zniechecenie ludzi spowodowane ubdstwem, niepowodzeniami osobistymi, ztymi
wiadomos$ciami ptyngcymi z TV.

Braki w $§wiadomosci, postawach spotecznych, w wychowaniu spotecznym wielu
mieszkancow, (umiejetnos¢ wspoétzycia w §rodowisku, postawy spoteczne, poczucie
wiezi spolecznej, dumy ze swej matej ojczyzny).

Alkoholizm, naduzywanie alkoholu.

Agresja, wandalizm.

Zty wptyw TV, Internetu (obok wptywu dobrego — przyblizanie $wiata, wzbogacanie
wiedzy...) ze wzgledu na tresci negatywne lub nieprzystosowane do wieku odbiorcow
lub zapehianie catego wolnego czasu.

Ograniczenie ich wplywu

Ksztattowanie §wiadomosci, edukowanie od najmiodszych lat przez cate zycie (w
przedszkolu, szkole oraz przez spotkania ze specjalistami dla réznych grup
wiekowych).

Jeszcze wigcej okazji do wspdlnych spotkan, imprez, zdobywania wiedzy
0 naszej miejscowosci, sukcesow.

Przymus leczenia alkoholikow, praca psychologéw z uzaleznionymi.

Dzisiaj patrzymy bezradnie na tragedie.

Wzmacnianie rodzin, dzieci, mieszkancoéw przez budowanie wigzi partnerstwa miedzy
instytucjami, mieszkancami w codziennych dziataniach instytucji, wtadzy...
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V. Celestrategiczne

Wizja rozwoju spolecznego gminy Sanniki

Gmina Sanniki to spokojna, bardzo mocno osadzona w tradycji swoich ojcow
spoteczno$¢ otwartych na drugiego cztowieka ludzi. Stynie z patacu, w ktérym odbywaja si¢
koncerty muzyki Fryderyka Chopina, sannickich wycinanek i kultywowania tradycji sannicko
— gostyninskich.

Dzieci ucza si¢ w nowoczesnych, dobrze wyposazonych szkotach i sa wychowywane
przez wysokiej klasy specjalistow w formach szkolnych 1 pozaszkolnych. Dzigki temu kazde
dziecko ma mozliwo$¢ rozwijania swoich pasji 1 zainteresowan. Rodzice angazujg si¢
w proces wychowawczy i1 wielokierunkowy rozwdj swoich dzieci z ogromnym naciskiem na
aspekt spoleczny.

Mtodziez ma mozliwo$¢ kontynuacji nauki w szkole $redniej znajdujacej si¢
w Sannikach, dzigki czemu wickszo$¢ z nich angazuje si¢ w zycie spoleczno-kulturalne
gminy Sanniki.

Dobry klimat spoteczny wptywa na zréwnowazony rozwdj gminy, gdzie zadowolenie
mieszkancow przektada si¢ w sposob bezposredni na rozwoj gospodarczo-turystyczny.

Sanniki to otwarta 1 przyjazna dla inwestorOw gmina z ogromnym zapleczem
spotecznym.

Glownym celem programu rozwigzywania problemow spotecznych naszej gminy na
lata 2007-2013 jest doskonalenie systemu pomocy spotecznej, w celu stworzenia
odpowiednich warunkoéw zycia dla rodziny, jej prawidlowego funkcjonowania i spetniania
przez nig wszystkich waznych spolecznie funkcji oraz umozliwienia jednostce lub grupie
pelnienie 16l spotecznych, korzystanie z dobr publicznych, gromadzenie zasobow
1 zdobywanie dochodow w godny sposob. Jego rozwigzanie bedzie realizowane poprzez
okreslone cele strategiczne:

1. tworzenie systemu wspierajacego funkcje 1 zadania rodziny;

2. budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien;

3. integracja ze spotecznoscig lokalna os6b wykluczonych spolecznie: bezrobotnych,
bezdomnych, niepetnosprawnych, starych i osamotnionych, opuszczajacych zaktady
karne.

Cd 1. Tworzenie systemu wspierajgcego funkcje i zadania rodziny.

Cele szczegolowe:

1. Zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom zagrozonym lub dotknigtym skutkami
patologii spotecznej

2. Zapewnienie dzieciom 1 milodziezy ochrony praw poprzez odpowiedni rozwoj,
wychowanie, dostgp do o§wiaty, kultury, sportu, stuzby zdrowia.
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3. Nawigzanie Scistej wspotpracy instytucji, oséb, organizacji w zakresie pomocy i
opieki nad dzieckiem i rodzing.

Kierunki dzialan
dot. celu szczegolowego 1.

Zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom zagrozonym lub dotknigtym skutkami
patologii spotecznej

1.1. Systematyczna praca socjalna z rodzinami zdezintegrowanymi

1.2. Pomoc finansowa z systemu pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, dodatkéw
mieszkaniowych, stypendidow szkolnych.

1.3. Udzielanie indywidualnej pomocy prawnej, psychologicznej, pedagogicznej, poradnictwo
rodzinne.

1.4. Organizowanie 1 §wiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania.

1.5. Uaktywnianie naturalnych sit rodziny dla samodzielnego radzenia sobie z sytuacja
trudng, w ktorej rodzina si¢ znajduje, z uwzglednieniem wsparcia dla rodzin zastgpczych.

1.6. Wspieranie dzialan majacych na celu utworzenie jadtodajni w szczegdlnosci dla osob,
ktore nie s3 w stanie wlasnym staraniem zapewni¢ sobie goracego positku.

1.7. Wspieranie dzialan majacych na celu utworzenie na ternie gminy mieszkan chronionych.

Wskazniki realizacji celu:

v Tlo$¢ udzielonych porad, ilo$¢ spotkan z osobami majgcymi trudno$ci w sprawach
rodzinnych
v’ Tlo$¢ udzielonych $wiadczen z systemu pomocy spotecznej

<\

Ilo$¢ udzielonych porad indywidualnych z zakresu pomocy prawnej, psychologicznej,
pedagogicznej 1 poradnictwa rodzinnego

Ilo$¢ $wiadczonych ustug opiekunczych

Utworzenie jadlodajni 1 ilo$¢ wydawanych positkow

Rodzaj pomocy w sprawach trudno$ci mieszkaniowych

Systematyczny wzrost funkcji rodziny (obserwacja, wywiady srodowiskowe)

NSRRI

dot. celu szczegolowego 2.

Zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy ochrony praw poprzez odpowiedni rozwdj,
wychowanie, dostep do o$wiaty, kultury, sportu, stuzby zdrowia.

2.1. Pomoc w formie dozywiania uczniow w trakcie nauki w szkole.
2.2. Organizowanie i1 finansowanie wypoczynku letniego dla uczniow z terenu gminy Sanniki.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Zorganizowanie czasu letniego poprzez rozszerzenie pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych,
sportowych, kulturalnych; umozliwienie korzystania bezptatnie z obiektow sportowych,
kulturalnych, $ciezek rowerowych.

Wspieranie dzialan majacych na celu tworzenie $wietlic $rodowiskowych, kluboéw
mtodziezowych.

Tworzenie 1 wdrazanie programow wyréwnywania szans edukacyjnych, programéw
dotyczacych zdrowego stylu zycia, zapobiegania uzaleznieniom 1 przemocy.

Zatrudnienie nauczycieli, instruktoréw w celu prowadzenia dodatkowych zaje¢ z dzie¢mi
1 mtodzieza

Wyposazenie pracowni i $wietlic w nowoczesny 1 zgodny z oczekiwaniami dzieci
1 mlodziezy sprzet sportowy i Swietlicowy.

Szkolenie kadry pracujacej z dzie¢mi i mtodzieza

Wskazniki realizacii celu:

v' Tlo$¢ wykupionych positkéw dla dzieci i mtodziezy

v' Tlo$¢ dzieci i mtodziezy uczestniczacej w zorganizowanych formach wypoczynku
letniego i zimowego

v Tlo$¢ utworzonych $wietlic srodowiskowych i ilo§¢ korzystajacych z nich uczniéw

v' Tlo$¢ mlodziezy aktywnie uczestniczagcej w roznych formach aktywnoS$ci
mtodziezowej

v' Tlo$¢ dziatan skierowanych do dzieci i mlodziezy oraz przez nich inicjowanych

v" Tlo$¢ 0sdb podnoszacych corocznie swoje kwalifikacje

dot. celu szczegolowego 3.

Nawigzanie §cistej wspotpracy instytucji, 0sob, organizacji w zakresie pomocy i opieki

nad dzieckiem i rodzing.

3.1

Integracja dziatan spolecznosci lokalnej i instytucji gminnych na rzecz pomocy dziecku i
rodzinie z wykorzystaniem ich wiedzy i do§wiadczenia m. in.

- sottysow

- radnych

- pracownikow Urzedu Gminy

- Policji

- spotecznosci szkolnej

- pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

- pracownikow Os$rodka Zdrowia

- pracownikow Gminnej Biblioteki

- pracownikow Gminnego Osrodka Kultury

- Caritasu Parafialnego

- Centrum Ksztatcenia na Odleglo$¢ na Wsiach

- wolontariatu

- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
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3.2. Wsparcie 1 pomoc instytucji powiatowych, wojewodzkich, m. in.:
- Powiatowego Urzedu Pacy
- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
- Sadow (kuratorzy)
- Urzgdu Wojewoddzkiego
- osrodkdw pomocy spotecznej
- Starostwa Powiatowego

3.3. Szkolenia 1 podnoszenia kwalifikacji pracownikéw — specjalistow do pracy z rodzing
1 dzieckiem w zakresie ich profilaktyki i opieki.

3.4. Inicjowanie 1 rozw0j roznych form pomocy rodzinie w spolecznosci gminnej (imprezy
integracyjne, kulturalne, sportowe, festyny, koncerty, marsze, spartakiady, konkursy).

3.5. Tworzenie 1 wdrazanie programow, projektow socjalnych w zakresie wyro6wnywania
szans dla osob, rodzin wykluczonych spotecznie, gléwnie samotnych matek, osoéb
bezrobotnych, niepetnosprawnych, bezdomnych.

Wskazniki realizacji celu:
v Tlo$¢ wprowadzonych dziatan spotecznych
[lo$¢ wypracowanych wspolnie 1 realizowanych programoéw spotecznych
[los¢ realizowanych projektow spotecznych
Ilo$¢ imprez lokalnych i 0s6b w nich uczestniczacych
Ilo$¢ zorganizowanych spotkan lokalnych

ANENENENEN

Ilo$¢ o0s6b uczestniczacych w réznych dziataniach i imprezach (obserwacja, listy
uczestnikdw, dokumentacja)
v" Wazrost aktywnos$ci spotecznej (obserwacja, listy uczestnikow, raporty i sprawozdania)
Realizatorzy celu |
Urzad Gminy w Sannikach
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sannikach
Placowki O$wiatowe
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ na Wsiach
Gminna Biblioteka Publiczna
Gminny Osrodek Kultury
Kluby sportowe i stowarzyszenia

YVVVVVYYYVY

Cd 2. Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien.

Cele szczegotowe:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych oraz zmniejszenie rozmiaréw wystepujacych juz
problemow alkoholowych oraz narkomanii, przemocy w rodzinie.
2. Przeciwdziatanie demoralizacji i przestgpczosci nieletnich.
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3

. Zmiana zachowan i postaw mieszkancoOw gminy Sanniki w sytuacjach zwigzanych

z uzaleznieniami.

Kierunki dzialan dot. celow szczegolowych 1-3:

1

Zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych i 0s6b zagrozonych uzaleznieniami.

Udzielanie rodzinom, w ktéorych wystepuja problemy alkoholowe 1 problemy
narkomanii, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczego6lnosci ochrony przed
przemocg w rodzinie.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowe;j
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i probleméw narkomanii oraz
przeciwdziatania przemocy, w szczegolnosci dla dzieci i milodziezy, w tym
prowadzenie zaj¢¢ sportowo — rekreacyjnych dla uczniéw, a takze dziatan na rzecz
dozywiania dzieci z terenu gminy Sanniki w placoéwkach o$wiatowych.

Szkolenia 1 spotkania w ramach realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych dla
dzieci, mlodziezy, rodzicow.

Wspomaganie dzialan instytucji 1 osob fizycznych stuzacych rozwigzywaniu
problemow alkoholowych i1 probleméw narkomanii.

Pomoc spoteczna osobom uzaleznionym od narkotykéw i rodzinom osob
uzaleznionych dotknigtych ubostwem i wykluczeniem spolecznym oraz integrowanie
ze $rodowiskiem lokalnym tych oséb z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu
socjalnego.

Wskazniki realizacji celu:

v

ASRNENRN

(\

[lo$¢ wypracowanych i realizowanych programow naprawczych

[lo$¢ spotkan 1 innych form

Ilo$¢ 0s6b objetych pomoca — tendencja znizkowa

Ilo$¢ zorganizowanych dziatan profilaktycznych i ilos¢ 0s6b w nich uczestniczacych
Zmniejszenie iloSci negatywnych skutkow patologii spolecznych (raporty,
sprawozdania)

Lepsza wspotpraca pomigdzy réznymi instytucjami polityki spotecznej na terenie
gminy

Realizatorzy celu 11

» Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sannikach
» Posterunek Policji w Sannikach

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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Cd 3. Integracja ze spotecznoscia lokalng 0s6b wykluczonych spotecznie: bezdomnych,
bezrobotnych, starych i samotnych, niepetnosprawnych, opuszczajacych zaktady karne.

Cele szczegolowe:

1

e

Ograniczanie ubodstwa 1 zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego osobom
najubozszym.

Przeciwdzialanie bezdomno$ci oraz wspieranie 0s6b 1 rodzin w procesie
wychodzenia z bezdomnosci.

Tworzenie warunkow dla satysfakcjonujgcego zycia seniorom.

Umozliwienie osobom niepelnosprawnym petnego udzialu w zyciu spotecznym.
Wspieranie osob dotknietych problemem bezrobocia.

Kierunki dzialan

dot. celu szczegolowego 1.

Ograniczanie ubostwa i1 zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego osobom najubozszym.

1

Udzielanie pomocy materialnej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, innymi
ustawami 1 uchwatami Rady Gminy.

Rozwijanie szeroko rozumianego poradnictwa dla oséb dlugotrwale korzystajacych
z pomocy spotecznej, w tym przeciwdziatanie bezradnosci tej grupy osob.
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy materialnej dla
rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz innych form wsparcia tych rodzin.
Przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji w $rodowisku lokalnym ludzi
biednych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym — praca socjalna.

Wskazniki realizacji celu:

v Tlos¢ i wysoko$¢ udzielonej pomocy materialnej zgodnie z ustawg
v Tlo$¢ nowych sposobdéw poradnictwa dla klientow GOPS (raport)

v’ Tlo&¢ i rodzaj wspolnych akcji na rzecz pomocy materialne;j

v’ Zmniejszenie zagrozen réznymi formami dyskryminacji (raporty)

dot. celu szczegolowego 2.

Przeciwdzialanie bezdomnosci oraz wspieranie osob 1 rodzin w procesie wychodzenia
z bezdomnosci.

1

Praca socjalna z osobami zagrozonymi bezdomno$cig, polegajaca m.in. na
mozliwo$ci pomocy w optacie czynszu w celu zapobiegania eksmisji, informowaniu
o zamianie mieszkan, poradnictwie specjalistycznym.

69



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE SANNIKI | 2007-
2013

2. Udzielanie rodzinom zagrozonym utratg mieszkania pomocy finansowej
w optacie czynszu (dodatki mieszkaniowe, zasitki celowe).

3. Wspieranie bezdomnych poprzez dzialania ostonowe, m.in. pomoc materialng,
rzeczowa, medyczng, poradnictwo specjalistyczne, opracowywanie indywidualnych
programow wychodzenia z bezdomnosci.

Wskazniki realizacji celu:
v Tloé¢ $wiadcezen dla osob zagrozonych bezdomnoscia
v' Rozne formy wsparcia dla tych 0s6b — nowe kierunki
v Tlo$¢ udzielonych porad i pomocy osobom zagrozonym bezdomno$cia

dot. celu szczegolowego 3.

Tworzenie warunkéw dla satysfakcjonujacego zycia seniorom.

1. State diagnozowanie potrzeb i bezpieczenstwa socjalnego ludzi starych.

2. Zapewnienie ludziom starym ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz
poradnictwa specjalistycznego.

3. Udzielanie pomocy materialnej dla emerytow 1 rencistow z grupy ryzyka socjalnego
(pomoc w zakupie lekow, opatu, dodatki mieszkaniowe).

4, Aktywizowanie ludzi starych poprzez edukacje, kulture, rekreacje, sport
1 turystyke oraz programy edukacyjne — wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi
1 Gminnym Os$rodkiem Kultury w zakresie opracowania programow na rzecz poprawy
zycia 0sob starszych na wsi.

5. Zaktywizowanie mlodziezy do podejmowania dziatah na rzecz ludzi starszych
—rozwdj wolontariatu.

Wskazniki realizacji celu:
v Tlo$¢ ustug opiekunczych $wiadczonych osobom starszym
Ilo$¢ 1 wysokos¢ §wiadczen dla osob starszych
Ilo$¢ dziatan integrujacych osoby starsze i ilo$¢ 0s6b w nich uczestniczacych
Powstanie roznych form wolontariatu mtodziezowego
Ilo$¢ dziatan spotecznych podejmowanych na rzecz ludzi starszych

NSRNENRN

dot. celu szczegolowego 4.

Umozliwienie osobom niepelnosprawnym peinego udziatu w zyciu spotecznym.
1. Pomoc finansowa oraz poradnictwo prawne dla 0séb niepelnosprawnych i ich rodzin.
2. Systematyczne $wiadczenie ustug opiekunczych osobom niepelnosprawnym
w miejscu ich zamieszkania oraz specjalistycznych uslug opiekunczych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi.
3. Stala likwidacja barier architektonicznych
4. Wspieranie profesjonalnych form pomocy przy udziale wolontariuszy.
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5.

6.

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie pomocy osobom
niepetnosprawnym.

Wspieranie rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych poprzez systematyczng
wspotprace z PCPR oraz PUP i informowanie $rodowiska o istniejacych
mozliwo$ciach zatrudnienia.

Wskazniki realizacji celu:

v

ANENENENEN

[lo$¢ 1 wysokos$¢ §wiadczen zgodnie z ustawa

[lo$¢ $wiadczonych ustug opiekunczych

[lo$¢ zlikwidowanych barier architektonicznych

Ilo$¢ 0sob korzystajacych ze wsparcia rehabilitacji zawodowej

Ilo$¢ 0sob korzystajacych z réznych form doskonalenia zawodowego
Ilo$¢ $wiadczonych porad i innej pomocy

dot. celu szczegolowego 5.

Wspieranie osob dotknigtych problemem bezrobocia.

1
2.
3.

Praca socjalna oraz pomoc finansowa dla rodzin dotknigtych problemem bezrobocia.
Stata wspotpraca z przedstawicielami biznesu w celu zwigkszenia zatrudnienia

Stata wspotpraca GOPS z Powiatowym Urzedem Pracy w Gostyninie w zakresie
rozwoju form zatrudnienia na terenie naszej gminy:

- organizowanie prac spotecznie uzytecznych;
- organizowanie prac interwencyjnych i robot budowlanych;
- informowanie o szkoleniach, kursach.

Wspotudziat GOPS w programach realizowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przez PUP.

Wskazniki realizacji celu 111

v
v
v
v

Ilo$¢ 1 wysokos¢ udzielone wsparcia osobom bezrobotnym
Ilo$¢ 0s6b korzystajacych z roznych form zatrudnienia
Ilo$¢ 0s6b korzystajacych z roznych szkolen i kurséw
[lo$¢ 0sob zatrudnionych w réznych formach

Realizatorzy celu I11

YV VVYVYY

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Urzad Gminy w Sannikach
Przedsi¢biorcy

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie
Gminny Os$rodek Kultury w Sannikach
Organizacje spoleczne
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V. Monitoring strategii

Monitoring strategii jest obserwacja realizacji celow strategicznych, weryfikacja
zgodnosci zatozonych celow i1 efektywnos$cia wykorzystania przeznaczonych na ich realizacje¢
srodkow.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest dokumentem okreslajacym cele
1 dziatania w zakresie polityki spolecznej w naszej gminie na lata 2007 — 2013. Zawarty
w nim dlugookresowy charakter planowania strategicznego wymaga, wigc aktualizacji
1 odniesienia do zmian spoleczno-gospodarczych zachodzacych w kraju i spoleczenstwie
lokalnym.

Monitoring bedzie prowadzony przez Zespdt ds. Wdrazania GSRPS z pomoca
Zespotow zadaniowych realizujacych poszczegélne cele. Przy kazdym celu wskazano
wskazniki, za pomoca ktorych strategia bedzie monitorowana. Monitorowanie Strategii
prowadzone bedzie systematycznie, a raporty z wdrazania przedstawiane bedg Radzie Gminy
nie rzadziej niz raz na rok.

Cele ewaluacji i monitoringu strategii

Monitoring 1 ewaluacja strategii s ze sobg wzajemnie powigzane. Warto jednak na
wstepie rozdzieli¢ ich zakres. Monitoring polega na regularnym zbieraniu informacji na
temat postepow w realizacji zadan, czyli na zbieraniu danych, czy zakladane rezultaty
osiggane sg zgodnie z harmonogramem. Monitoring realizacji zadan stanowi — réwnolegly do
ich wdrazania — ciagly proces zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikoéw w $cisle
okreslonych przedziatach czasowych.

Ewaluacja nastawiona jest na oceng¢ jakosci osigganych rezultatow ze wzgledu na rézne
istotne aspekty procesu wdrazania zadan. W odrdznieniu od monitoringu, ewaluacja na ogoét
przeprowadzana jest w sposOb mniej ciagly, stosownie do celow zwigzanych z oceng
skutecznosci dziatan. W odniesieniu do konkretnych dziatan przedmiotem oceny bedzie
odpowiedz na pytania, jak i dlaczego okreslone rezultaty zostaty lub nie zostaty osiggnicte.
Jak 1 dlaczego doszto do powstania zmian (np. w procesie edukacji, integracji spotecznej, w
zachowaniach, postawach, poziomie wiedzy i kompetencji danej grupy mieszkancéw gminy).

Monitoring 1 ewaluacja zostang $ci§le powigzane z systemem podejmowania decyzji
przez Zespdt Zarzadzajacy realizacja strategia, decyzji dotyczacych zaréwno sposobu
realizacji poszczegdlnych zadan, jak i modelu zarzadzania realizacjg strategii.

Cele i zalozenia systemu monitoringu

Celem monitoringu jest uzyskanie informacji potrzebnych dla analizy przebiegu i efektow
wykonania zadan poszczegdlnych projektow. Pierwszym krokiem budowy systemu
monitorowania jest okres$lenie co i w jakim stylu bgdzie monitorowane. Podstawowymi
pytaniami jakie powinny by¢ stawiane w okresie monitorowania s3: Czy zadania sg
realizowane, czy sg realizowane zgodnie z planem, czy nie nastapily przekroczenia budzetu,
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czy jesli wystapity zakldcenia w realizacji projektu, jakie$ odstepstwa od planu, to czy mozna
je zaakceptowac, dlaczego wystapity zaktocenia, co trzeba skorygowac.

Doktadne zaprojektowanie procesu monitoringu bedzie wymagato przygotowania dostepu do
danych Zrédlowych, ocen¢ kosztoéw ich gromadzenia, wlasciwego ich gromadzenia i
zarzadzania na uzytek realizacji strategii. Plan monitoringu uwzglednia opis metod zbierania
danych zrodtowych z podzialem na pierwotne (wyniki ankiet, kwestionariuszy, wywiadow,
warsztatOow) oraz wtorne generowane z bazy danych i1 z innych istniejagcych danych
liczbowych (np. dane sprawozdania z wykonania budzetu), czestotliwos¢ zbierania danych i
sporzadzania raportow

Koncowa ewaluacja

Po zakonczeniu realizacji poszczegélnych projektéw w raporcie koncowym specjalne
czgsci sa poswiecone ewaluacji rezultatow dziatan obejmujace: ocene uzytych zasobow,
powstate produkty, rezultaty i — do pewnego stopnia — efekt oddzialywania. Przyjmuje sig,
ze celem ewaluacji koncowej jest uzyskanie informacji potrzebnych dla oszacowania
przebiegu i efektoéw wykonania zadan i projektow. Dane te byly niezbedne dla oceny stopnia
pomys$lnosci zrealizowana strategii, mierzonego wedlug przyjetych wskaznikow. Ogolng
ramg ewaluacji jest okreslenie, czy w trakcie realizacji strategii na poziomie operacyjnym
zostaly osiggnigte wymienione ponizej cele zwigzane z projektami.

Podstawowe sposoby oceny powodzenia projektu odwotuja si¢ do: realizacji
W wyznaczonym terminie, w ramach zaplanowanego budzetu oraz osiggniecia wskaznikow.

Monitorowanie i1 ewaluacja strategii bedzie przebiegata na dwoch poziomach: na
poziomie celow strategicznych, ale przede wszystkim na poziomie zarzadzania projektami,
ktore beda rezultatem przyjetych planéw dziatania. Skuteczne planowanie strategiczne
zarzadzania projektami i realizacja calo$ci strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
zpunku widzenia monitoringu 1 ewaluacji jest procesem doskonalenia dotychczas
stosowanych metod w celu podnoszenia skutecznos$ci realizacji celow.
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VI. Zrodla finansowania

Zrédto  finansowania zadan wynikajacych z gminnej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych stanowi¢ moga:

1. $rodki finansowe pochodzace z budzetu gminy.

2. s$rodki pochodzace z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie przez administracj¢
rzagdowa.

3. s$rodki finansowe pochodzace ze zrddet organizacji pozarzadowych (fundacje,
stowarzyszenia).

4. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) poprzez dziatania zapisane w Sektorowym
Programie Operacyjnym Rozwdj zasobdéw Ludzkich oraz zintegrowanym Programie
Operacyjnym Rozwoju Regionalnego.

5. $rodki pochodzace ze Starostwa Powiatowego.

6. fundusze inwestorow prywatnych.

Strategia rozwigzywania probleméw  spotecznych bedzie skuteczna, oile
przedstawiciele samorzadu lokalnego znajda zasoby umozliwiajace budowe i realizacje
programéw celowych zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan. Programy, w zaleznos$ci od
charakteru danego projektu moga by¢ realizowane w r6znych okresach.

VIl. Zarzadzanie Strategia

Realizatorem Programu jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sannikach.
Partnerami sg podmioty do tego zobowigzane stosownymi przepisami, w tym: placowki
kultury, placowki o§wiatowe, organizacje pozarzadowe, ponadto instytucje i osoby fizyczne.

Wdrazaniem, realizacja i prowadzeniem monitoringu nadzorowa¢ bedzie Wojt Gminy
we wspdlpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Urzedem Gminy. Oceng
realizacji strategii zajmowaé si¢ bedzie Rada Gminy. Bazg informacji statystycznej,
gromadzonej na potrzeby wskaznikéw monitorowania bgda informacje statystyczne bedace
w posiadaniu  GOPS, UG oraz dane otrzymane od instytucji, organizacji 1 grup
srodowiskowych biorgcych udzial w programach zwigzanych z poszczegdlnymi celami
realizacji Strategii. Wskazane jest powotanie Zespotu Zadaniowego, ktory opracowywat
bedzie raz do roku raporty z realizacji strategii, ktore przedstawiane zostang Radzie Gminy.

Zespol ds. wdrazania GSRPS w Sannikach

Powotano Zespot Zadaniowy w sktadzie:
1. Joanna Stepniak — kierownik GOPS w Sannikach
2. llona Dulska — specjalista pracy socjalnej GOPS w Sannikach
3. Arlena Kulinska — specjalista pracy socjalnej GOPS w Sannikach
4. Aleksandra Glowacka — dyrektor GOK w Sannikach
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5. Jerzy Jabtonski — dyrektor Szkoty Podstawowej w Sannikach
6. Ireneusz Kope¢ —koordynator
7. Renata Durmaj — samodzielny ref. ds. ksiegowosci podatkowe;j
8. Agnieszka Lewandowska — samodzielny ref. ds. pozyskiwania $rodkéw z zewnatrz
1 promocji gminy UG w Sannikach
Zasady pracy Zespolu

Zespot spotyka si¢ co najmniej raz na kwartat 1 ustala konkretne dziatania realizujace
strategi¢. Jednoczesnie na biezagco monitoruje realizacje Strategii.

W miesigcu wrzesniu Zespot opracowuje Harmonogram Dziatan na nastgpny rok
kalendarzowy ze wskazaniem dziatan, realizatorow i zrodet finansowania. Harmonogram
stanowi zalacznik nr 1 do Strategii.

Na poczatku kazdego roku kalendarzowego Koordynator przedstawia sprawozdanie
z realizacji Strategii Wojtowi Gminy Sanniki.

Promocja realizacji dzialan:

Wszystkie dzialania podejmowane w ramach wdrazania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych beda naglasniane w nastepujacych mediach:
- gminnych stronach internetowych (www.sanniki.bip.org.pl, www.scisanniki.repubika.pl)
- lokalnej gazecie samorzadowej (Wiadomosci Sannickie)
- tablicach ogloszen

Za promocj¢ dzialan odpowiada: Agnieszka Lewandowska — samodzielny
ref. ds. pozyskiwania §rodkdéw z zewnatrz i promocji gminy UG w Sannikach

Etapy wdrazania strategii

Etap 1. Przyjecie strategii do realizacji w drodze Uchwaty Rady Gminy.

Etap 2. Powotanie Zarzadzeniem Wojta:
- Koordynatora Zarzadzania Realizacja Strategii;
- Zespolu ds. Wdrazania Strategii — ktory opracowuje ramowy roczny Plan Dziatania
(roczny harmonogram wdrazania strategii), metody monitorowania, ewaluacji i
sprawozdawczo$ci.

Etap 3. Przygotowanie Planow Dziatania i projektow realizujacych okreslone
cele gtoéwne 1 operacyjne Strategii
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Etap 4. Praca Zespoléw Projektowych nad projektami realizacyjnymi Strategie, aplikowanie
o S$rodki na ich dofinansowanie z roéznych Zzrdédel; realizacja partnerskich projektow,
monitoring, ewaluacja, sprawozdawczos¢ zrealizowanych projektow w ramach Strategii.

Etap 5. Promocja Strategii w$rdd mieszkancow gminy, w tym osob kluczowych
ksztaltujgcych w gminie polityke spoteczng, przedstawicieli réznych podmiotéw dziatajacych
w sferze polityki spolecznej i organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i1 innym oraz
pozyskiwanie ustugodawcow 1 partnerow spotecznych do jej realizacji

Etap 6. Zaktualizowanie Planu Dzialania Gminy wskazujacego na najblizszy rok budzetowy

priorytetowe zadania wynikajace ze Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy na lata 2008-2013.

Etap 7. Opracowanie procedur konkursowych na projekty realizacyjne oraz kontraktowania
ushlug spotecznych.

Etap 8. Zlecanie zadan do realizacji r6znym podmiotom i partnerom spotecznym, gtéwnie w
trybie konkursowym; Budowanie partnerstw z uwzglednieniem sektora spotecznego i
prywatnego w celu aplikowania o $rodki z r6znych funduszy zewnetrznych oraz wspolnego
rozwigzywania problemow spotecznych mieszkancow gminy.

Celem zarzadzania realizacja strategii jest planowanie, organizowanie i kontrolowanie
wszystkich dziatan zgodnie z wymienionymi etapami (1-8) tak, aby strategia, cele, a na
poziomie operacyjnym zadania i projekty zostal z powodzeniem zrealizowany mimo
pojawiajacych sie trudnosci i1 ryzyka. Proces ten zaczyna si¢, zanim jeszcze zostang
zaangazowane jakiekolwiek zasoby, 1 jest kontynuowany dopdty, dopoki wszystkie prace nie
zostang wykonane.

Zarzadzanie strategia, a na bardziej operacyjnym poziomie zarzadzanie projektami, bedzie
koncentrowalo si¢ na trzech podstawowych parametrach: jako$ci, kosztach 1 czasie
wykonania. Dobrze zarzadzany projekt, zadanie powinno by¢ wykonane zgodnie z przyjetym
w zalozeniach poziomem jakosci, miesci¢ si¢ w okreslonym czasie 1 wyznaczonym budzecie.

Kluczowymi problemami zarzgdzania strategig sg: rownowaga pomiedzy zakresem, czasem,
kosztami 1 jako$cia, zaspokojenie potrzeb mieszkancoOw gminy, identyfikacja wymagan.

Plan dziatania z wyszczegdlnieniem przybiera posta¢ harmonogramu. Harmonogram powstaje
w wyniku dodatkowych prac na wstepnym etapie panowania tak, ze zasoby niezbedne do
wykonania wszystkich zadan poszczeg6lnych projektow sa wzigte pod uwage.

Kazde wydzielone dziatanie powinno posiada¢ wyrazne okreslone punkty rozpoczgcia
i zakonczenia oraz laczy¢ si¢ z kolejnym dzialaniem jedynie w tych punktach. Liczba,
charakter oraz stopien szczegdétowosci definiowania dziatan zaleze¢ bedzie od specyfiki
danego projektu, co bedzie przedmiotem prac zespotu zarzadzajacego strategia.

Zalaczniki do Strategii:

1. Harmonogram dziatan na rok 2009 wraz z opisem proponowanych dziatan.
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